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Przewodnik powstat jako efekt innowacji spotecznej Fundacji Aktywnych FURIA pt.:
,TEUMACZ/ADWOKAT SPOLECZNY — ASYSTENT OSOBY z ASD”. Innowacja realizowana byta
w ramach projektu: ,,Przepis na wielkopolskg innowacje spoteczng — ustugi opiekuncze
dla os6b zaleznych”, ktérego celem byto: wsparcie rozwoju innowacyjnych rozwiazan,
ktdre przyczynia sie do skuteczniejszego i efektywniejszego niwelowania probleméw
spotecznych zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb osdb zaleznych.

Projekt realizowany byt na zlecenie Ministerstwa Rozwoju w ramach IV Osi Priorytetowe;j
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne

i wspotfinansowany ze srodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dziekujemy za zaangazowanie i wsparcie:

pracownikom Biura ds. Studentéw z Niepetnosprawnosciami UAM w Poznaniu,

zespotowi Fundacji FIONA, wyktadowcom i pracownikom uczelni wyzszych oraz wszystkim
osobom w spektrum, ktdre zechciaty podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami.

Oprawa graficzna: Spotdzielnia Socjalna FURIA
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Studia = okres burzy i naporu?

Dla kazdego studenta moment rozpoczecia studiéw zalicza sie do jednych z pierw-
szych wyzwan w okresie dorostosci. Tym wiekszym wyzwaniem studia stajg sie dla
tych, ktdérzy nie z wtasnej winy sg w stanie wpasowac sie w obowigzujgcy wzorzec,
w tym dla coraz liczniejszej grupy studentow z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
(autism spectrum disorder, ASD). Jednym ze stojgcych przed takim studentem
wyzwan jest zrozumienie tradycyjnego systemu uniwersyteckiego,

jak rowniez poznanie i stosowanie sie do niepisanych zasad rzgdzgcych okresem
studiowania. Brak gotowosci, ale tez racjonalnego wsparcia moze spowodowac
rezygnacje wbrew wtasnemu potencjatowi intelektualnemu i — w dalszej kolejno-
$ci — postepujgce wykluczenie spoteczne.

Réwniez od wyktadowcdw i pracownikéw uczelni wyzszej; od ich zyczliwosci,
elastycznosci i otwartosci na rézne potrzeby zalezy uwolnienie potencjatu
studenta, ktory jak kazdy cztowiek ma marzenia i aspiracje. Studia to przeciez nie
tylko wytezona praca intelektualna, to réwniez szansa na osiggniecie Swiadomej
dorostosci oraz osobisty rozwéj. Tylko rozeznanie sie w mozliwosciach i wtasnych
potrzebach gwarantuje takim osobom sukces

w postaci ich ukonczenia.

Ponizsza broszura ma na celu uczuli¢ wyktadowcow i pracownikéw uczelni wyz-
szej na koniecznos¢ odejscia od catkowicie tradycyjnego obrazu studenta, kierujac
swoja uwage réwniez na studentow, ktérzy jedynie z pozoru nie sg w stanie
podotac studenckiemu wyzwaniu. Przy niewielkiej ilosci dobrej woli sg oni jednak
w stanie odnalez¢ sie w nowej sytuacji, rozwijac sie i osiggac sukcesy.

Zyczymy Parfistwu owocnej lektury. Zywimy nadzieje, ze okaze sie ona pomocna
w codziennej pracy naukowo-dydaktycznej.

Weronika Miksza (FA FURIA, Niebieska-fala)
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Co to jest ASD - informacje na start

O Zaburzenia ze spektrum autyzmu (ASD), to ogdlne okreslenie szczegdlnego
podtypu catosciowych zaburzen rozwojowych bez réznicowania na autyzm i zes-
pot Aspergera. Termin wszedt w zycie wraz z wprowadzeniem najnowszej klasyfi-
kacji Amerykanskiego Towarzystwa Psychiatrycznego w 2013 r. i zacznie
obowigzywac takze z najnowszg klasyfikacjg ICD-11.

O Zespot Aspergera (ZA) jest to ,fagodniejsza” odmiana autyzmu, w teorii cha-
rakteryzujgca sie obecnoscig specyficznych zainteresowan, problemami natury
spotecznej i komunikacyjnej, obecnosciag mniej lub bardziej widocznych stereotypii
ruchowych, przywigzania do schematéw i rytuatdw, obecnoscig nadwrazliwosci
lub nadwrazliwosci sensorycznej, charakteryzujgca sie mimowolnym odbieraniem
zbyt wielu bodZcéw rdwnoczesnie, w konsekwencji - trudnosciami z koncentracja.

O Mozna tez spotkac sie z okresleniem autyzm wysokofunkcjonujacy

(pol. WFA, wysokofunkcjonujacy autyzm; ang. HFA, high-functioning autism).

Nie jest to oficjalna jednostka kliniczna i nie nalezy utozsamiaé tego terminu z ZA.
Decydujace znaczenie w réznicowaniu WFA i ZA ma poziom rozwoju mowy
werbalnej. Osoby z ASD o wysokim poziomie inteligencji, przejawiajgce istotne
zaburzenia w rozwoju mowy lub catkowity jej brak, diagnozowane sg jako WFA.
Zachowanie komunikacyjnej funkcji mowy $wiadczy o ZA.

O W nowych klasyfikacjach zrezygnowano z odrézniania autyzmu i zespotu
Aspergera na rzecz kategorii “spektrum autyzmu”, co pokazuje szerokos¢

i ztozonos¢ tego zjawiska. Zmiana ta budzi jednak wiele sprzeciwu, szczegdlnie
wsrdéd osdb zdiagnozowanych, gdyz pojecie zespotu Aspergera utrwalito sie i jest
powszechnie stosowane.

O Osoby z ZA czesto identyfikujg sie wytgcznie z tym okresleniem i nie uwazajg
sie za osoby z autyzmem, dlatego w niniejszej broszurze postugujemy sie
tradycyjnym pojeciem zespot Aspergera.




Dziekanat = serce uczelni

O Najwiekszym problem studentéw z ASD sg trudnosci spoteczne

i komunikacyjne. Objawy, jakie mozna u nich zaobserwowaé, sg jednak bardzo
réznorodne. Dlatego przychodzacy do dziekanatu student ze spektrum moze
mowic bardzo mato albo bardzo duzo.

@ moze by¢ nieSmiaty i wycofany albo bardzo bezposredni w kontaktach
z pracownikami uczelni;

@ moze by¢ lakoniczny w swoich wypowiedziach albo wrecz przeciwnie —
chetnie opowiadad o nieistotnych detalach i zadawac wiele pytan;

® moze miec specyficzny sposéb moéwienia: zbyt szybki lub zbyt wolny,
zbyt gtosny lub zbyt cichy, moze nieréwno intonowaé, mieé problemy
z wymowg lub wypowiadac sie w bardzo doktadny sposdb, wrecz
pedantycznie;

@ moze takze sprawiac¢ wrazenie osoby
niekulturalnej ze wzgledu na pomijanie
przyjetych formut grzecznosciowych
(np. “dzierr dobry”), co jednak Aspoteczny?

. . i o '
na ogot nie wynika z jego ztej woli, NIE! .

| trudnoéci k ikacvinvch Selektywnie
ecz z trudnosci komunikacyjnych, owarsyski.

z ktérymi sie boryka.

O Wiekszos¢ studentdw z ASD nie przejawia

naturalnej asertywnosci, w zwigzku z czym mogg

zaciekle broni¢ swoich racji lub okazywac sie nazbyt ulegli.

Nie potrafig skutecznie walczy¢ o swoje prawa i adekwatnie komunikowac wtasne
potrzeby. Potrzebujg zyczliwego wsparcia ze strony pracownikéw uczelni.

Mogg okazywac zniecierpliwienie lub zdenerwowanie, ktére czesto moze wynikaé
z nierozumienia zasad funkcjonowania akademickiego systemu administracyjnego
lub tez z braku zaufania do informacji znalezionych w Internecie, czego powodem
mogg by¢ wczesniejsze zte doswiadczenia. Potrzebuja potwierdzenia, upewnienia
sie o stusznosci przyjetego lub podpowiedzianego rozwigzania oraz poszczegol-
nych sktadowych elementach dochodzenia do celu.
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O W sytuacji stresowej student z ASD czesto daje upust swoim silnym emocjom,
ktérych nie potrafi powstrzymaé. Jego reakcja emocjonalna bywa nieadekwatna
do sytuacji i przewaznie jest przesadna, zbyt intensywna, przyjmuje forme ztosci
lub w innych przypadkach mutyzmu, czyli “zaciecia sie” i braku mozliwosci dalsze-
go prowadzenia interakcji spotecznej.

O W wiekszosci przypadkow wszelkie komunikaty rozumiane sg przez osoby

z ASD dostownie, wiec zartowanie, uzywanie skrétéw myslowych czy techniczne-
g0 zargonu moze sprawic, iz przekazywana informacja bedzie absolutnie
niezrozumiata. Majgc swiadomos¢ witasnych ograniczen spotecznych, niektérzy
studenci ze spektrum przychodzg do dziekanatu z inng osobg petnigcg funkcje
asystenta lub prébuja zatatwié poszczegdlne sprawy za ich posrednictwem.

Taka forma interakcji sprawia, ze asystent jest w stanie “przettumaczy¢” uzyski-
wane komunikaty na jezyk bardziej zrozumiaty dla osoby z ASD lub przekazac
informacje od niej w sytuacji, gdy ona sama nie potrafi tego zrobi¢.

O Nie nalezy zaktada¢, ze student ze spektrum dowie sie wszystkiego od swoich
réwiesnikow, gdyz trudnosci komunikacyjne dotyczg réwniez kolezanek i kolegow
z roku czy grupy zajeciowej. Student taki oczekuje, iz uzyska w dziekanacie kom-

plet informacji, ktérych potrzebuje, bez pominiecia wiedzy uwazanej za oczywista.

O Studenci z ASD maja sktonnos¢ do kontaktowania sie z pracownikami uczelni
i zadawania im pytan za posrednictwem e-maila, gdyz czujg sie niepewnie,
osobiscie przychodzac do dziekanatu lub dzwonigc.

Charakterystyka studentéw z ASD

O Osoby z ASD maja czesto trudnosci z wynotowaniem (wybraniem) kluczo-
wych, najwazniejszych informacji zawartych w wyktadzie oraz z nadgzaniem
za tokiem myslenia wyktadowcy — zwtaszcza kiedy wypowied? jest nieliniowa
lub nie jest podparta prezentacjg strukturyzujgcy przekaz.




.

O Studenci ze spektrum majg zazwyczaj trudnosci
z utrzymywaniem wiasciwego kontaktu wzrokowego.

Podczas rozmowy moze ich cechowac sktonnos¢ do kontakt
rozpraszania sie, niepatrzenia na rozmowce lub WZIOkOWY? )
. , . . - rz l1ez
patrzenia w sposdb zbyt intensywny — co nie przecie
. . . L .. nie stucham
oznacza jednak, ze nie przyswajajg informacji. oczami

Czes¢ 0sdb z ASD nie posiada takich trudnosci —
dlategonie nalezy nie traktowac tej umiejetnosci jako
decydujacej o trafnosci lub nietrafnosci diagnozy o ASD.

O Osoby z ASD majg czesto trudnosci z wynotowaniem (wybraniem) kluczo-
wych, najwazniejszych informacji zawartych w wykfadzie oraz z nadgzaniem za
tokiem myslenia wyktadowcy — zwtaszcza kiedy wypowied? jest nieliniowa

lub nie jest podparta prezentacja strukturyzujgca przekaz.

Q Problemy z interakcjami spotecznymi moga przejawiac sie rowniez w sytuacji
dyzuréw pracownikéw naukowych - student z ASD moze obawiac sie rozmowy
w cztery oczy i unika¢ wejscia do gabinetu.

O Osoby ze spektrum sg rowniez bardzo czesto przewrazliwione na kwestie
punktualnosci, w zwigzku z czym spdznienie wyktadowcy nawet o jedng minute
lub nawet chwilowa nieobecnos$é podczas dyzuru moze wywotywac u nich poczu-
cie zawodu, zto$¢ i zniechecenie.

O Istniejg znaczace réznice w funkcjonowaniu studentéw z ASD ze wzgledu na
ich pte¢. Kobiety majg wiekszg sktonnos¢ do reakcji emocjonalnych w postaci leku
czy ptaczu. Sg bardziej wycofane, ulegte, bierne i sktonne do wtapiania sie

w otoczenie. Nie potrafig prosi¢ o pomoc, a czasami zdarza im sie wchodzic¢
prowadzgcemu w stowo lub wrecz przeciwnie — milcze¢ i wypowiadac sie w spo-
s6b bardzo ograniczony. Z kolei mezczyzni zwracajg na siebie uwage, gdyz na ogét
mowig duzo, zadajg zbyt wiele pytan i majg sktonnos¢ do monologdw.

Sprawiaja niekiedy wrazenie nadpobudliwych ze wzgledu na inny niz u kobiet typ
emocjonalnos$ci mogacy przejawiacd sie nie tylko jako lek, lecz takze jako ztos¢

i podnoszenie gtosu. Meski typ profil studenta z ASD jest fatwiejszy do zauwazenia.
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O Student z ASD najczes$ciej nie chce qeéli poznates
przyznawac sie do swoich trudnosci. J e:gg osobe
Zwykle nie jest to spowodowane niechecia z

. . . - to poznates
z ich strony lub brakiem potrzeby wsparcia, tylko jedna

lecz stresem zwigzanym z wyjasnieniem osobe z ASD.
wyktadowcy swoich potrzeb. Czesto osoby
z ASD bardzo obawiaja sie stygmatyzacji. ol

Specyficzne potrzeby edukacyjne

Studenci z ASD ze wzgledu na swojg neuronietypowos$¢ doswiadczajg specyficz-
nych trudnosci edukacyjnych. Najczestsze przeszkody w uczestnictwie studenta
z ASD w zajeciach to:

@ brak czytelnej struktury zaje¢ oraz klarownosci i liniowosci wywodu —
brak wczes$niejszej znajomosci planu przebiegu zajec oraz anegdoty,
dygresje czy zarty wyktadowcdw sprawiaja, iz student z ASD odbiera
informacje jako chaotyczne, za$ ich znaczenie staje sie dla niego
niezrozumiate;

@ brak wsparcia wizualnego — nieobecnosc¢ prezentacji multimedialnej
uniemozliwia studentom ze spektrum skuteczny powrdét do toku wyktadu,
jezeli sie w nim zgubig;

@ brak konkretnych informacji o przedmiocie, takich jak tatwo dostepny
sylabus (informacje w systemie USOS nie sg odbierane jako tatwo
dostepne), konkretne dane odnosnie terminu i formy zaliczenia
przedmiotu oraz aktualny adres mailowy do kontaktu z prowadzgcym;

@ nadmiar bodzcéw oraz niekomfortowe warunki pracy — np. hatas i zta
akustyka sali czy niedobory powietrza lub silny zapach, ale réwniez brak
mozliwosci wyjscia z sali, aby przewietrzy( sie, zjes¢ co$ lub napic sie
(1,5 godziny trwania zajec to dla wielu studentow z ASD zbyt dtugi czas,
aby mogli nieustannie utrzymywac koncentracje);




.

O Trzeba pamieta¢, ze ze wzgledu na ochrone danych osobowych oraz wymogi
etyczne wyktadowca nie moze wprost zapytac studenta o jego stan psychofizycz-
ny ani tym bardziej domagac sie tego typu informacji. Dopdki student nie
»zadeklaruje sie” jako osoba z ASD w sposdb dobrowolny (np. przy okazji
dostarczenia dokumentéw z biura ds. oséb niepetnosprawnych na potrzeby Indy-
widualnej Organizacji Studiéw), nie mozna mie¢ pewnosci co do przyczyny jego
»specyficznego” zachowania. Nie oznacza to jednak, ze nie mozna udzieli¢ mu
wsparcia, gdyz doswiadcza on tych samych trudnosci, co studenci neurotypowi,
tyle ze w odmienny, czesto bardziej dotkliwy sposéb. Rozwigzaniem tego proble-
mu jest zachecanie studentow do zadawania wszelkich mozliwych pytan oraz
zgtaszania swoich trudnosci edukacyjnych. Tym, co wykfadowca zawsze moze
zrobi¢, jest dyskretne zadanie ,,problematycznemu” studentowi pytania:

»Jak moge pomac?”.

Q Powszechnie wiadomo, ze na skutecznos¢ osoby w podejmowanych przez
nig dziataniach, zwtaszcza w kontekscie spotecznym, wptywaja jej iloraz inteligen-
cji (1Q) oraz inteligencja emocjonalna (EQ). Nowoscig jest natomiast uwzglednie-
nie trzeciego elementu inteligencji dotyczacego radzenia sobie ze zmianami

i przeciw-nosciami losu oraz zachowywania kontroli nad sytuacjg w obliczu
napotkanych trudnosci (AQ). Dopiero potgczenie wszystkich trzech wymiaréw
inteligencji pozwala na osiggniecie petnego sukcesu.

SUKCES = 1Q + EQ + AQ

Studenci z ASD czesto posiadajg ponadprzecietny iloraz inteligencji (1Q). Czasami
miewaja trudnosci w sferze emocjonalnej, chociaz w oswojonych i bezpiecznych
sytuacjach potrafig radzi¢ sobie ze swoimi emocjami catkiem niezle (EQ). Tym, co
sprawia im najwieksze trudnosci, jest stawianie czota problemom i adaptacja do
nowych warunkéw (AQ — ponizej przecietnej). Napotkanie przeszkody lub sytuacji
niespodziewanej sprawia, iz przezywane przez nich emocje uniemozliwiajg samo-
dzielne wykorzystanie ich potencjatu intelektualnego. Przezwyciezanie przeciw-
nosci bez madrego wsparcia moze zatem stanowi¢ wyzwanie ponad ich sity.
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Aby przeciwdziataé przynajmniej niektorym trudnosciom studentow ze spektrum,
warto zapoznac sie i przeanalizowa¢ wskazéwki i zasady skutecznego komuniko-
wania sie ze studentem z ASD:

O Formutowanie jasnych komunikatow. Dotyczy to przede wszystkim
informacji technicznych lub organizacyjnych, takich jak konkretny adres
e-mail, za pomoca ktérego mozna komunikowac sie z prowadzacym,
oraz przewidywany czas odpowiedzi na wiadomos¢. W odniesieniu do
tresci merytorycznych warto dopytac studentéw o to, czy przekaz byt
zrozumiaty (np. na koniec zajec), gdyz osoba ze spektrum raczej nie
przyzna sie sama, ze potrzebuje dodatkowego wyjasnienia.

O Wizualizacja informacji. Dla studentéw z ASD przydatne s3 slajdy
z najwazniejszymi informacjami, ktére pomagajg w strukturyzacji wiedzy
przekazywanej ustnie. Ze wzgledu na rdzne sposoby przyswajania
informacji dla niektérych oséb ze spektrum niezwykle cenne sg rowniez
grafiki obrazujace omawiane tresci i pobudzajgce wyobraznie wzrokowa.

O Dostep do informacji w Internecie. Trudnosci spoteczne sprawiaja, ze dla
studentdéw z ASD tatwiejszg forma pozyskiwania informacji jest
poszukiwanie ich w Internecie, nie zas bezposrednio od poszczegdlnych
o0sOb. Warto zatem zadbaé, aby strony internetowe jednostek naukowych
czy poszczegdlnych prowadzacych przekazywaty aktualne informacje,
takie jak adresy e-mail czy godziny i miejsce dyzuréw, w sposdb prosty
i konkretny. Osoba z ASD, ktéra wprzez nieaktualne dane nie zdota
zrealizowac swojego zadania (np. skontaktowac sie mailowo czy zastac go
na dyzurze) straci zaufanie do zrédta informacji i najprawdopodobniej nie
podejmie dalszych préb kontaktu, nie bedzie tez poszukiwac informacji
aktualnych u innych osdb.

Szczegdlng sytuacjg edukacyjng w przypadku oséb ze spektrum jest praca

w grupach. Wielu studentéw z ASD znacznie lepiej funkcjonuje podczas pracy
indywidualnej, nie potrafigc oni ujawnic catosci swojego potencjatu przy
wspotpracy z innymi studentami. Publiczne prezentowanie swojej pracy moze by¢
dla nich szczegdlnie trudne, w zwigzku z czym nie zawsze sg oni w stanie w petni
pokazac swojg wiedze oraz przedstawi¢ samych siebie w dobrym Swietle.




Z tego powodu warto dac im mozliwos¢ zaprezentowania swojej pracy

w réznorodny sposob adekwatny do ich mozliwosci i predyspozycji. Przyktadowo —
to, ze student z ASD nie wzigt czynnego udziatu w przedstawianiu wynikdw pracy
grupy projektowej, nie oznacza, ze nie miat on znacznego wktadu w ich przygo-
towanie. Niezwykle cenne jest zatem, aby ocenia¢ studentow ze spektrum na tle
grupy adekwatnie do pracy wiozonej przez nich w projekt nie tylko podczas jego
ewaluacji, ale réwniez na wszystkich etapach jego przygotowywania.

Organizacja egzamindw i zaliczen

Na wiekszosci uczelni istnieje mozliwos¢ zmiany formy egzamindw lub ustalenia
termindéw zaliczen indywidualnie . Zwykle potrzebna jest w tym celu Indywidu-
alna Organizacja Studiéw lub inne formalne rozwigzanie, ktére sprawia, ze indy-
widualne rozwigzanie tych kwestii dla osoby z ASD jest zgodne z zasadami
panujgcymi na danej uczelni. Najczestszymi formami wsparcia sa:

@ zmiana formy zaliczenia lub egzaminu na pisemng lub ustng, zaleznie od
preferencji;

@ przeprowadzenie egzaminu 1 na 1 lub w matej grupie (np. na dyzurze) takie
rozwigzanie pozwala ograniczy¢ mimowolne “przejmowanie” stresu od
spanikowanej i zestresowanej grupy, nawet przy duzym natezeniu zaliczen;

@ przedtuzenie sesji egzaminacyjnej nawet o kilka miesiecy;

@ 10S - Indywidualna Organizacja Studidw — moze,
cho¢ nie musi obejmowad zwolnienie z zajec,
umozliwia przesuniecie zaliczen na nastepny
rok akademicki oraz wskazanie przedmiotéw
“ktopotliwych”, ktére wymagaja

nie oceniaj

ryby
przez pryzmat

indywidualnej konsultacji z wyktadowca lub jej zdolnosci
zaliczenia w innym terminie — zaleznie od wchodzenia
potrzeb i ustalen z prodziekanem ds. na drzewa...

studenckich.




O Bardzo wazne jest, aby wszystkie strony rozumiaty i pamietaty, ze racjonalne
wsparcie studenta nie powinno by¢ postrzegane, realizowane jako taryfa ulgowa.
Racjonalne wsparcie oznacza znalezienie takiego rozwigzania, ktore nie krzywdzi
grupy. Przyktadowo - mozliwos¢ wczesniejszego zaliczenia przedmiotu dla chet-
nych — zazwyczaj studenci neurotypowi majac sesje ciggta, wykazujg sktonnosé do
przektadania terminu zaliczert w obawie przed niezdaniem, ,,na ostatnig chwile”,
co doprowadza do nadmiernej kumulacji zaliczen dla wszystkich studentéw.

O Majac tradycyjng sesje zimowa i letnig, warto pomyslec¢ o statych terminach
zerowych - np. zaraz po zakonczeniu przedmiotu, czyli stosowaé rozwigzania zna-
ne z sesji ciggtej. By¢ moze istnieje mozliwosc¢ zaliczenia materiatu etapami

z pomocy tradycyjnych kolokwidw lub platformy e-learningowej, np. Moodle.

O Bardzo czesto wytgcznie od dobrej woli i skutecznej, dwustronnej komunika-
cji potrzeb i zasad, uzalezniona jest mozliwosc¢ osiggniecia tych samych wynikéw
przy pomocy alternatywnych rozwigzan. Problemem studenta z ASD nie jest
czesto niewiedza, lecz koniecznos¢ sprostania jednostronnym, niepodlegajgcym
zadnej modyfikacji wymaganiom.

Historie autentyczne

O Studentka z ASD stracita stypendium na UWAGA! ,
ostatnim roku z powodu wczesniejszej obrony. Prezentujemy
Podczas sktadania pracy w dziekanacie nie zii:{iitzywe
otrzymata sygnatu, ze utraci stypendium, jesli , ASD.

obroni sie wczesniej niz w czerwcu.

Dowiedziata sie o tym dopiero po obronie, ale byto

za poézno. Doprowadzito to do wyrywkowego szukania

pomocy, takze poza wtasnym Wydziatem, jednak bez

powodzenia. W miedzyczasie przezyta potezny stres, co przyczynito sie do
dtugotrwatego przecigzenia sensorycznego, pogorszenia stanu psychicznego
i leku przed jakakolwiek stycznoscig ze stypendiami.




.

Q Osoba z ASD, nie moggc dojs¢ do porozumienia z Dziekanatem, poprosita
inng, bliskg osobe o zatatwienie swojej sprawy. Ta bez trudu odnajduje wspdlny
jezyk z pracownikiem dziekanatu, zatatwiajgc problem w kilka minut.

O Student z ASD miat trudnosc¢ ze znalezieniem wspdlnego jezyka z promoto-
rem pracy dyplomowej. Lek przed spotkaniem z nim byt tak silny, ze nie obronit
pracy w terminie, odraczajac tez spotkania z promotorem. Konieczne byto prze-
dtuzenie studidw o jeden rok, ale bez znaczgcej zmiany. Postep umozliwita dopie-
ro pomoc drugiej osoby, ktéra zmienita podejscie do studenta, pozwolita mu sie
przetamac i obronic prace i uzyskaé na egzaminie dyplomowym dobrg ocene.

O Pewien pierwszoroczny student z ASD nie potrafit sie przemdc, by przekro-
czy¢ prog nowej uczelni. Poziom leku byt tak wysoki, ze nie zaczat uczeszczaé na
zajecia. Impas trwat okoto pét roku. Jego lek przed zmiang przetamany zostat
dzieki pomocy drugiej osoby, ktéra oprowadzita go po budynku.

Q Student z ASD ma sktonnos$¢ do podejmowania pochopnych decyzji pod
wptywem emocjonalnego przecigzenia. Pewna studentka z ASD miata trudng
sytuacje rodzinng pod koniec roku oraz doswiadczata zmeczenia zwigzanego

z intensywnym rokiem akademickim. Zanosito sie na kilka niezdanych egzaminéw
i osoba ta byta juz gotowa zrezygnowac ze studidw, nie spodziewajac sie zadnej
pomocy. Dopiero pokazanie studentce innych mozliwosci, uméwiona przez rodzi-
ca rozmowa z pracownikiem biura ds. oséb niepetnosprawnych i zapewnienie jej
wsparcia pozwolito jej odzyskac kontrole nad sytuacjg i szczesliwie zaliczy¢ rok
studiéw we wrzesniu.

O Studentka z ASD miata przedtozy¢ pismo do dziekanatu, na ktérym wymaga-
ny byt podpis dziekana. Sprawne zebrania kompletu podpisdéw pozwolitoby na
szybkie zatatwienie sprawy. Pracownik dziekanatu nie doprecyzowat jednak,

o ktérego dziekana chodzi, komunikujgc: ,,Pismo ma podpisaé dziekan”. Student
udat sie wiec do dziekana gtéwnego, ale ten uswiadomit go, ze osobg upowaz-
niong do podpisu jest prodziekan ds. studenckich, ktory wtasnie wyszedt na
spotkanie. Zniechecona osoba z ASD zrezygnowata ze ztozenia pisma w ogole.
Barierg dezaktywujacg stata sie nieprecyzyjna komunikacja.
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O Student z ASD miat do przepisania ocene z ,,Pierwszej pomocy” ze studiéw

| stopnia. Informacja o tym zostata jednak przekazana jedynie staroscie, ktory
umiescit jg na grupie na Facebooku, o ktdrej zainteresowany student nie wiedziat.
Nieswiadomy zderzyt sie z problemem dopiero przy rozliczaniu roku. Student zto-
2yt komplet dokumentéw, myslac, ze ma zaliczone wszystkie przedmioty i dowie-
dziat sie, ze nie ma oceny z ,,Pierwszej pomocy”. Pracownik z dziekanatu odestat
go bez informacji, gdzie mozna rozwigzac ten problem. Odbijajac sie od drzwi do
drzwi, zdenerwowany student trafit do prodziekana ds. studenckich, ktéry ostate-
cznie wypisat mu odpowiedni dokument. Sytuacja ta byta jednak bardzo
stresogenna i zupetnie niepotrzebna.

O Student z ASD otrzymat nieoficjalng drogg informacje o planowanym przyzna-
niu nagrody na absolutorium. Niestety, stato sie to kilka dni przed wydarzeniem,
na ktdre nie planowat i$¢ z przyczyn losowych. Nie chcgc zmieniac plandw, zaczat
szuka¢ osoby, ktéra mogtaby mu pomac. Byt odsytany z réznych miejsc. W korcu
ustyszat w sekretariacie, ze nie dostanie nagrody, jesli nie pojawi sie na absoluto-
rium lub nie zaptaci. Na skutek niezrozumienia tematu przez pracownikow i same-
go studenta (ktéry nie wiedziat, dlaczego ma ptaci¢ za nagrode), zniechecony
student nie pojawit sie na absolutorium. Wystarczyto wysta¢ wczesniej oficjalng
informacje (np. drogg mailowg), by nie stawia¢ studenta w niezrecznej sytuacji
oraz nie zaktadaé, ze wszyscy muszg pojawic sie na nieobowigzkowym wydarzeniu.

Przyjazna uczelnia

Na wiekszosci uczelni funkcjonuje biuro ds. studentéw z niepetnosprawnosciami
lub inna jednostka, ktéra zajmuje sie wspieraniem oséb z niepetnosprawnosciami,
takze osdb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. W takim biurze mozna otrzymac
informacje na temat dostepnego na uczelni wsparcia i rozwigzan formalnych,
ktére mogg pomdc osobom z ASD w studiowaniu. Zwykle nie jest przy tym
konieczne, aby student posiadat orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Na wielu uczelniach studenci mogg réwniez korzystac z réznych form konsultacji

z psychologiem oraz warsztatéw psychologicznych pomagajgcych odnalezé sie

w nowym srodowisku.




Dobrze jest, gdy wyktadowcy wiedzg, jakie mozliwosci oferuje ich uczelnia.
Szczegdlnie opiekun roku powinien posiadac konieczne informacje i przy okazji
spotkania z grupg wspomniec o ofercie i $ciezce dotarcia do biura ds. studentéow
z niepetnosprawnosciami, uczelnianego psychologa i innych jednostek uczelni.

Dla studenta z ASD bardzo wazne jest, aby dokfadnie wskaza¢, gdzie i po co moze
sie zgtosié. Warto pamietac, ze osoby z ASD niekoniecznie muszg by¢ mistrzami
w samodzielnym odnajdywaniu informacji i odrdznianiu rzeczy waznych od mniej
istotnych.

SLtOWNICZEK

Neuronietypowy — okreslenie przeciwstawne do neurotypowego, oznaczajgce
odmienny styl poznawczy, konstrukcje uktadu nerwowego i mézgu. Najczesciej
okreslenie to funkcjonuje w stosunku do o0séb z zaburzeniami z ASD.

Neurotypowy (NT) — okreslenie oznaczajace cztowieka o typowej konstrukcji moz-
gu oraz uktadu nerwowego. Jest to kontrast dla neuronietypowych oséb z ASD.

ASD — autism spectrum disorder — anglojezyczne okreslenie zaburzen ze spektrum
autyzmu.

HFA — high-functioning autism — angielskie okreslenie wysokofunkcjonujgcego
autyzmu stanowigcego dawniej umowng forme przejsciowa miedzy autyzmem
a zespotem Aspergera. Obecnie jest to czes$¢ spektrum autyzmu. Polskg wersjg
tego skrétu jest WFA.

1Q —iloraz inteligencji — reprezentacja potencjatu intelektualnego. W kontekscie
tej broszury jest reprezentacjg czesto ponadprzecietnego potencjatu intelektual-
nego studenta z autyzmem, pozwalajacego mu na studiowanie na uczelni wyzszej.

EQ — ang. emotional quotient — wskaznik inteligencji emocjonalnej, ktérej deficyt
czesto przejawiajg osoby z ASD. Z reguty iloraz inteligencji emocjonalnej u osoby
neurotypowej jest przecietny lub ponadprzecietny, lecz obnizony u osoby z ASD.
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AQ - ang. adversity quotient — stanowi wskaznik opisujgcy jak cztowiek reaguje

i radzi sobie ze wszystkimi zmianami i wyzwaniami codziennego zycia, od
prozaicznych ktopotéw po wielkie przeciwnosci losu. Termin ten zostat stworzony
przez Paula Stoltza w 1997 roku w ksigzce " Adversity Quotient: Turning Obstacles
Into Opportunities”. AQ jest jednym z prawdopodobnych wskaznikow sukcesu
osoby w zyciu, a takze jest przydatny do przewidywania postawy, poziomu stresu
psychicznego, wytrwatosci, zdolnosci uczenia sie i reagowania na zmiany w
Srodowisku.

Ponadto, skrét AQ — autism spectrum quotient — to réwniez nazwa wskaznika,
zaproponowanego w tescie prof. Barona Cohena, okreslajaca stopien cech
autystycznych . Na 50 punktéw od 30 w gére nalezatoby rozwazy¢ mozliwosé
diagnozy pod katem wystepowania zaburzen ze spektrum autyzmu.
Przewazajgca wiekszos$¢ osdb z ASD uzyskuje w tym tescie ponad 30 punktéw.

Jes$li poznates

Mézg jedna osobe
autystyczny z ASD
_ - to poznate$
posiadajacy tylko jedna
specyficzny osobe z ASD.
system i
operacyjny. .. 44L/

Kontakt

wzrokowy?

Przeciez

nie stucham

oczami. ..
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Fundacja Aktywnych FURIA

@ NIEBIESKA-FALA

to serwis

informacyjno-publicystyczny dziatajacy

przy Fundacji Aktywnych FURIA,

ktéry powstal z inicjatywy

mtodych, wyksztaiconych i aktywnych zawodowo
wolontariuszy FA FURIA, bedacych takze
zdiagnozowanymi osobami z ASD.

Celem dziatalnos$ci Niebieskiej-Fali jest:
dostarczanie kompleksowej informacji na temat oferty
organizacji pozarzadowych oraz instytucji pomocowych

dla oséb z ASD i ich rodzin
oraz zagranicznych doniesien dotyczacych ASD.

Nasza misja jest budowanie wizerunku osdéb ze spektrum
jako aktywnych, zdolnych do zdobycia wyksztaicenia
oraz podjecia zatrudnienia

dostosowanego do ich potencjaitu i potrzeb ludzi.

Swiadomi odrebnoéci kazdej z osdb z ASD,
pragniemy nawiazywa¢ kontakt z osobami z ASD,
aby dzieli¢ sie z nimi swoimi dos$wiadczeniami

i wspiera¢ ich w trudnych momentach.

Chcemy tez pomaga¢ rodzicom osdb z ASD,

by zrozumieli wyzwania, przed jakimi moga stanac
ich dzieci z ASD i da¢ im nadzieje na odnalezienie
swojego miejsca w spoleczenstwie.

Nasz projekt dedykujemy rdéwniez wszystkim
zainteresowanym, aby mbéc przyczyniacé sie

do wzrostu $Swiadomos$ci spotecznej na temat autyzmu
i poszerzal¢ horyzonty spoleczenstwa.

Jestesmy otwarci na nadsytane teksty, pytania
i sugestie - we wszystkich sprawach prosimy o kontakt:

niebieska-fala@fundacja-furia.pl
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