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Poznaj swojego
koordynatora
odc. 2

Wywiad AION z DOSTEPNA
POLITECHNIKA

Agatqg Rodak £tODZKA
Koordynatorem ds. dostepnosci

i ds. studentow ze szczegolnymi potrzebami,

lektorem jezyka hiszpanskiego

w Centrum Jezykowym Politechniki todzkiej

Kto to jest koordynator dostepnosci? Kto to jest
koordynator ds. studentow ze szczeqéInymi potrzebami?
Jakie sq réznice miedzy tymi dwiema rolami?

Koordynator studencki utrzymuje kontakt ze studentami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i wspiera
ich. Koordynator dostepnosci monitoruje dostepnos¢
jednostki w zakresie obszaru architektonicznego,
cyfrowego i informacyjno-komunikacyjnego oraz wspiera
osoby ze szczeg6lnymi potrzebami w dostepie do ustug
Swiadczonych przez jednostke.

Od jak dawna jest Pani koordynatorem studenckim
oraz koordynatorem dostepnosci? Jak to sie stafo, ze
to wiasnie Pani petni te dwie, tak wymagajgce, role?

Funkcje koordynatora studenckiego petnie od 3 lat.
Zaczetam w trudnym czasie pandemiii nauczania zdalnego.
Pani Dyrektor Centrum Jezykowego, mgr Krystyna Breszka-
Jedrzejewska, powierzyta mi te role kierujgc sie zapewne
swoimi doswiadczeniami z naszej wspotpracy. Rok pézniej
okazato sie, ze BON planuje powotanie w kazdej jednostce
koordynatora dostepnosci. Podjetam sie tego zadania
znajac juz tematyke dostepnosci Centrum Jezykowego.

Na czym polegajq Pani zadania?

Przede wszystkim staram sie wspiera¢ studentéw
ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi podczas  AgdataRodak




zaje¢ jezykowych. Dzieki wsparciu ze strony BON
mamy mozliwos¢ organizowania indywidualnych zajec
jezykowych. Czasami takie zajecia planujemy jeszcze
przed rozpoczeciem semestru. Zdarza sie jednak, ze juz
w trakcie semestru zgtasza sie do mnie lektor sygnalizujgc
zaobserwowane problemy. Szukamy wtedy mozliwosci
ich rozwigzania we wspotpracy z samym studentem,
studentka i BONem. Mamy tez mozliwo$¢ dostosowania
warunkow zaliczenia przedmiotu czy tez zdawania
egzaminu. Do kazdej sytuacji podchodze indywidualnie,
zawsze tez kontaktujac sie z Panig Dyrektor CJ i BONem.

Czy spotkata Pani na swojej drodze jakies szczegdélne
wyzwania?

Mysle, ze ciaggle je spotykam:-) Gdy zostatam
koordynatorka studencka, zastanawiatam sie co moge
zrobié. Byt to czas nauczania zdalnego, brakowato mi
kontaktu ze studentami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Zdawatam sobie tez sprawe z tego, ze
okres nauczania zdalnego stawia ich wobec nowych
wyzwah edukacyjnych. Moje dziatania poprowadzitam
wtedy w dwéch kierunkach. Po pierwsze, dzieki
wsparciu ze strony BONu udato mi sie zorganizowac¢
bezptatne zajecia z jezyka hiszpanskiego dla studentéw
ze szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi. Odbywaty
sie one oczywiscie w formie zdalnej, nie byto innej
mozliwosci. Drugi zakres moich dziatan nakierowatam
na poznanie potrzeb edukacyjnych studentéw ze
szczeg6lnymi potrzebami i ich doswiadczen z okresu
nauczania zdalnego. Przeprowadzitam w tym celu
badania, ktérych wyniki przedstawitam rok temu na
Konferencji Lektor High-Tech organizowanej przez
Centrum Jezykowe. Po moim wystapieniu wywigzata
sie ciekawa dyskusja miedzy lektorami prowadzacymi
zajecia online ze studentami ze szczegdélnymi potrzebami.

Czy bycie koordynatorem studenckim / dostepnosci
jest satysfakcjonujgce? Co udato sie Pani zrobié?

Tak, zdecydowanie. To zajecie otwiera oczy na nieznane
dotad problemy, ale i mozliwosci. Jako przyktad podac
moge zorganizowanie dwdch szkolern w czerwcu tego
roku w Centrum Jezykowym. Pierwsze z nich poprowadzita
dr Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz, kierownik BON
Pt. Dotyczyto pracy ze studentami z zaburzeniami
psychicznymi. Uczestnicy wskazywali jak cenne i potrzebne
byto to spotkanie. Drugie szkolenie prowadzita mgr Beata
Gulati z Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach, ktéra jest anglistka i specjalistkg w zakresie
nauczania studentéw niedostyszacych. Kiedy mysle o tym,
na ile jest to zajecie satysfakcjonujgce, przychodzi mi tez
na mysl moje spotkanie z Panig Inspektor Eaquals podczas
wizyty akredytacyjnej w grudniu 2021. RozmawiatySmy
0 wizji CJ w kontekscie studentéw ze szczegd6lnymi
potrzebami edukacyjnymi, juz podjetych dziataniach
i planach. Pani Inspektor byta pozytywnie zaskoczona
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tym, jak silny nacisk ktadziemy na indywidualizacje
procesu nauczania i jak duzo juz zrobilismy. Ta rozmowa
byta dla mnie bardzo budujaca i inspirujgca.

Czy koordynatorzy sie nawzajem wspierajq?

Tak, oczywiscie. Styszac to pytanie od razu mysle
o ostatnim spotkaniu swigtecznym w BON. Miatam
okazje wtedy podzieli¢ sie doswiadczeniami z innymi
koordynatorami.

Jakie ma Pani jeszcze plany jako koordynator?

W Centrum Jezykowym udato nam sie wydzieli¢
przestrzen w bibliotece na zajecia indywidualne ze
studentami ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.
Mamy tez kontrastowe tabliczki na drzwiach sekretariatu,
biblioteki i toaletach. Chciatabym, zeby takich zmian
byto wiecej. Marze o przygotowaniu odrebnej, dobrze
wyposazonej sali do prowadzenia zaje¢ dla grup, w ktérych
sg studenci ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.

W maju 2022 roku w CJ w ramach wizyty studyjnej
goscilismy lektoréw z Uniwersytetu Medycznego
w todzi. Méwie o tym, gdyz chciatabym rozwija¢
wspoétprace z innymi osrodkami jezykowymi w zakresie
wymiany doswiadczen dotyczgcych pracy ze studentami
ze szczeg6lnymi potrzebami.

Czy cos sie zmienito dla Pani osobiscie (w zyciu,
w postrzeganiu siebie i Swiata), odkgd zaangazowata
sie Pani w kwestie dostepnosci i prace ze studentami
Z niepetnosprawnosciq?

Mysle, ze sama wiele sie nauczytam o tym jak pracowac
z osobami ze szczegdlnymi potrzebami. Poznatam tez
wiele niezwyktych os6b. Najlepszym podsumowaniem
beda stowa, ktére kiedys ustyszatam w BONie: ,Jesli
bedziesz mie¢ kiedys kiepski dzien, to zawsze mozesz
do nas przyjs¢”.

Autor: Matgorzata Swit



A jak Gtusi uczq sie
jezykow obcych?

Warsztaty w Centrum Jezykowym Pt

23 czerweca tego roku. Sala 36 w Centrum Jezykowym
Politechniki tédzkiej. Zaczyna sie szkolenie.

....Cisza...Tak, cisza.

Pani Beata Gulati z Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach stoi w centrum sali
i méwi do nas migajgc. Bardzo sie staram zrozumiec
ten obcy dla mnie jezyk. Powoli zaczynam sie otwierac
na nowy swiat, moje zmysty zmieniajg intensywnos¢
przetwarzania. Rozumiem. Nie wszystko, ale rozumiem.

Pb6zZniej Pani Beata przedstawia sie, juz nie uzywajgc
migania, dziatajgc natomiast na méj zmyst stuchu, ktéry
jest na co dzieh tak mocno obcigzony. Dowiadujemy sie,
ze pani Beata jest anglistkg i ma bogate doswiadczenie
w prowadzeniu zaje¢ jezykowych z osobami nie(do)
styszacymi.

Po naszym spotkaniu mam poczucie, ze na razie
zajrzatam jakby przez mate okienko do Swiata ludzi,
ktorych zmyst stuchu nie jest tak sprawny jak méj. Jest
to Swiat ludzi, ktérzy zamiast stuchu uzywajg przede
wszystkim wzroku. Ludzi, ktérzy uczac sie jezykow
obcych czesto muszg zacza¢ od nauki jezyka ojczystego,
bo jest on dla nich tak naprawde ich pierwszym jezykiem
obcym. Pani Beata pokazata mi i moim kolegom,
lektorom jezykdéw obcych, sposoby otwierania tego
okienka i podzielita sie z nami swoimi doswiadczeniami.

W czasie szkolenia rozwigzaliémy zagadke. Hasto,
ktore odgadliSmy dobrze podsumowuje to spotkanie:

Migac kazdy moze.

Agata Rodak

Beata Gulati podczas prowadzonych przez siebie warsztatéw; z archiwum
B. Gulati

Z archiwum B. Gulati

Otwarcie sie na drugiego cztowieka, naszego studenta, wprowadza nas w jego piekny Swiat.
Studenci Gtusi, jak motyle, swymi skrzydtami (dtorimi) opowiadajg o zyciu. Stuchajg oczami.
Dzieki nim nasza przygoda edukacyjna nabiera innego wymiaru. O tym, czym jest
surdoglottodydaktyka i jakie mozliwosci daje lektorom jezykow obcych znajomosc jezykow
migowych (PJM, ASL), napisze w kolejnym wydaniu AION.

Beata Gulati



Umozliwiamy
I uwrazliwiamy

Wywiad AION z
Agnieszkq Baranowicz

Dyrektorem Niepublicznego Ztobka

i Przedszkola Politechniki todzkiej

Przedszkole i itobek zostaty uruchomione
w pazdzierniku 2022. Jeszcze przed oficjalnym
przecieciem wstegi witata Pani w nim dzieci. Jak
trafita Pani na Politechnike t 6dzkq? Mogtaby nam Pani
opowiedzie¢ wiecej o sobie?

Pochodze z Konstantynowa tdédzkiego. Jestem
nauczycielem wychowania przedszkolnego
z wieloletnim stazem. Prywatnie jestem mama dwdjki
dzieci i to wtasnie bedac na urlopie macierzyrnskim
postanowitam, ze oczywiscie wykorzystam ten czas na
opieke nad dzieckiem, ale tez zainwestuje w swoj rozwo;.
Ukonhczytam studia podyplomowe - Zarzadzanie Oswiatg
na Uniwersytecie £6dzkim.

Po zakonczeniu studiéw wrocitam do swojej pracy
w przedszkolu. Niedtugo po tym, przegladajgc ogtoszenia
o pracy w charakterze dyrektora/menagera placéwki
osSwiatowej trafitam na ogtoszenie Politechniki L6dzkiej.
Przy wsparciu rodziny oraz przyjaciot postanowitam
zaryzykowac i zgtositam swojg kandydature na
stanowisko dyrektora przedszkola. Moja wizja tej
instytucji okazata sie na tyle ciekawa i spdjna, ze spotkata
sie z aprobatg Wtadz Uczelni.

Jak doszto do uruchomienia przedszkola i ztobka? Czy
byta to odpowiedZ na potrzeby spotecznosci uczelni?

Otworzenie Niepublicznego Ztobka i Przedszkola
Politechniki L6dzkiej jest odpowiedzig na potrzeby
pracownikéw, doktorantéw oraz studentéw uczelni.
Od wielu lat toczyty sie dyskusje na ten temat
i byt to jeden zwazniejszych celdw Pt. We wrze$niu 2022r.
udato sie ten cel zrealizowac otwierajac przedszkole.
Kilka miesiecy p6zniej, bo w styczniu 2023 r., z sukcesem
zostat otworzony ztobek.

Zjakich funduszy wyremontowano budynek? Kto byt
w zespole realizujgcym projekt?

W dniu 12.08.2022 r. Politechnika tédzka podpisata
z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej umowe o dofinansowanie projektu
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pn.,Przebudowa i kompleksowa modernizacja energetyczna
budynkéw Politechniki tédzkiej na potrzeby przedszkola
i Ztobka dla dzieci studentdw i pracownikéw uczelni
(budynek A14) oraz na potrzeby edukacyjne i naukowe
studentéw i kadry naukowej uczelni (budynek A7)".

Zespot projektowy pod kierownictwem Rafata
Wasilewskiego tworzyli: Anna Flakiewicz, Agnieszka
Kostrzewa-Sarnowicz, Matgorzata Drozdowska, Michat
Zielinski i Mirostaw Dudra.



Fot. z archiwum dyrekcji ztobka i przedszkola

Ztobek i przedszkole funkcjonujg dzieki wsparciu wielu
pracownikéw Politechniki tédzkiej, ktérzy codziennie
pomagaja nam realizowaé zatozone dziatania.

Na potrzeby przedszkola poddano generalnemu
remontowi budynek przy ul. Wélczanskiej 179. Czy
moze nam Pani powiedzieé, jakimi nowoczesnymi
udogodnieniami charakteryzuje sie obecnie budynek?
Szczegélnie interesuje nas kwestia dostepnosci budynku
dla oso6b ze szczegdlnymi potrzebami oraz rozwiqzan,
dzieki ktorym budynek jest energooszczedny.

Budynek ztobka i przedszkola posiada swojg instalacje
fotowoltaiczng oraz wewnetrzng wentylacje mechaniczng,
dzieki czemu jest przyjazny srodowisku. Przed wejsciem
do placoéwki znajduje sie podjazd dla os6b na wézkach.
W budynku posiadamy winde osobowg, a pomieszczenia
uzytkowe oraz toalety sg zaprojektowane z myslg
0 osobach z niepetnosprawnosciami (porecze, lustra
z regulacjg nachylenia, wejscia bez progdéw).

Ile dzieci uczeszcza obecnie do placowki? W jakim sq
wieku? Czy sq wsrod nich dzieci studentow i doktorantéw?

Ztobek i przedszkole sg przygotowane do opieki
tagcznie nad ponad dziewiecdziesieciorgiem dzieci.
Do ztobka uczeszczajg dzieci w wieku od 1 do 3 lat,
natomiast do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od
3 do 6 lat. Sg wsrdd nich dzieci studentow i doktorantéw,
cho¢ wiekszos¢ rodzicow to pracownicy uczelni. Rodzice
bardzo doceniajg zaréwno mozliwo$¢ pozostawienia
swoich pociech pod opiekg wykwalifikowanej kadry,
jak i nieduzg odlegtos¢ ztobka i przedszkola od miejsca
pracy lub nauki.

Czy sq wsrdd nich dzieci z niepetnosprawnosciami?
Czy placowka jest przygotowana pod wzgledem
architektonicznym, infrastrukturalnym, kadrowym na
przyjecie dzieci ze szczegéInymi potrzebami?

W chwili obecnej do Zzadnej z tych instytucji nie
uczeszczajg dzieci z niepetnosprawnosciami. Placowki
sg przygotowane pod wzgledem architektonicznym
i dydaktycznym na przyjecie dzieci z réznymi potrzebami.
Nie posiadamy jednak ani tak specjalistycznego
wyposazenia, ani tylu specjalistéow ilu jest w placéwkach
integracyjnych, co dla niektérych dzieci jest szczeg6lne
istotne.

Styszelismy, ze w salach znajdujq sie kqciki urzqgdzone
zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori.
Czy chciataby Pani pochwalié sie jeszcze jakimis
rozwigzaniami?

Posiadamy kaciki urzgdzone zgodnie z zatozeniami
pedagogiki Montessori. Dzieci majg mozliwos¢ pracy
na indywidualnych dywanikach, posiadamy pomoce
dydaktyczne umozliwiajgce samodzielne dziatanie,
co w wieku przedszkolnym jest bardzo wazne. Panie
nauczycielki wykorzystujg w swojej pracy elementy
pedagogiki Montessori, ktadgc duzy nacisk na
samodzielnos$¢ dzieci, budowanie poczucia wtasnej
wartosci i wiary w swoje mozliwosci.

W kazdej sali znajduje sie monitor interaktywny.
Praca z wykorzystaniem multimediéow wzbogaca zajecia.
W dzisiejszym Swiecie dzieci otoczone sg technologia.
My chcemy im pokaza¢, ze ekran to nie tylko ogladanie
bajek, ale rowniez narzedzie do nauki. W przedszkolu
realizujemy polskie i miedzynarodowe projekty
edukacyjne, w ktérych tablica interaktywna utatwia
prace. W minionym roku szkolnym, dzieki wykorzystaniu
multimedidéw, dzieci mogty ogladac filmy, rozwigzywac
zagadki, uczy¢ sie jezyka angielskiego, potgczyc sie
online z réwiesnikami np. z Kanady. Czas spedzony przy
monitorze jest zawsze koordynowany przez nauczyciela.

Dbamy o to, zeby dzieci zdobyty podstawowg
wiedze o ekologii, uwrazliwiamy na piekno przyrody,
pokazujemy jak dba¢ o Ziemie. Posiadamy swoje mini
ogrodki, w ktorych rosng warzywa i owoce. Przedszkolaki
dzielnie o nie dbaja.

Jakie sq plany na dalszy rozwéj placowki?

Najblizsza przysztos¢ to czas na doskonalenie ztobka
i przedszkola, zaréwno pod wzgledem wyposazenia jak
i oferty zaje¢ dodatkowych. RozpoczeliSmy kolejny rok
szkolny, ktory daje nowe mozliwosci. Zalezy nam na
wspotpracy z przedstawicielami wydziatow Politechniki
todzkiej, na warsztatach tematycznych dla dzieci.
Podtrzymamy wspotprace z Uniwersytetem Dzieciecym
Politechniki t6dzkiej, Centrum Sportu Politechniki L6dzkiej
oraz Centrum Nauki Kopernik w Warszawie. W planach
mamy nawigzanie szerszej kooperacji ze srodowiskiem
lokalnym, z bibliotekami, filharmonig. Pomystéw jest
bardzo duzo i wierze, ze uda sie je zrealizowac.




Za nami XVl edycja
Akademickich

Targow Pracy

Zespot Biura Karier
Politechniki £ddzkiej

25 kwietnia 2023 r. w hali Expo-tédZz przy
al. Politechniki 4 odbyta sie XVIII edycja Akademickich
Targéw Pracy 2023. Tegoroczne ATP organizowane
byty wspdlnie przez Politechnike £édzka, Uniwersytet
Medyczny w todzi oraz Urzad Miasta todzi i uptynety
pod hastem ,18 urodzin Targiusza” - maskotki targow.

ATP ponownie byty najwiekszymi, niekomercyjnymi
akademickimi targami pracy w Polsce. Wydarzenie
skierowane byto do studentéw i absolwentéw
tédzkich uczelni oraz firm poszukujgcych miodych
i wyksztatconych pracownikow.

W ramach tegorocznej edycji Akademickich Targéw
Pracy blisko 400 os6b wzieto udziat w bezptatnych
warsztatach i szkoleniach prowadzonych przez
profesjonalnych treneréw i specjalistow ze swoje;j
branzy - uczestnicy mieli do wyboru az 20 ciekawych
tematow. O sukcesie wydarzenia Swiadczy réwniez
liczba firm i instytucji, ktére wziety w nim udziat -
w tym roku byto ich ponad 140. W$réd wystawcow
znalazty sie firmy z catej Polski, z réznych branz
i 0 roznym zasiegu dziatania. W tym roku w Strefie
Doradczej ATP mozna byto spotka¢ przedstawicieli
Fundacji Aktywizacja, ktérej celem jest wspieranie oséb
Z niepetnosprawnosciami w przygotowaniu i wejsciu
na rynek pracy. Ponadto w wydarzeniu wzieto udziat
ponad 15 tys. odwiedzajgcych, a w jego organizacje
zaangazowato sie blisko 150 wolontariuszy.

Akademickie Targi Pracy od lat buduja i wzmacniajg
wizerunek todzi jako miasta atrakcyjnego do
studiowania w Polsce poprzez podkreslanie szerokich
mozliwosci rozwoju zawodowego w wojewddztwie. Sg
doskonatym przyktadem wspétpracy tédzkiego otoczenia
akademickiego i biznesowego. Juz teraz zapraszamy na
kolejng edycje targow, ktéra odbedzie sie w kwietniu
2024 r. Szczegdty bedg pojawiaty sie na stronie
www.biurokarier.p.lodz.pl.
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We wsparciu liczy sie
pierwsze wrazenie

Jim Canning

Caledonian.

programowania i podstaw aeronautyki.

Tutor akademicki w Learning Development Centre Wydziatu
Informatyki, Inzynierii i Budownictwa Uniwersytetu Glasgow

Posiada trzydziestoletnie doswiadczenie w pracy w przemysle.
Poznat techniki i strategie zarzadzania stresem oraz rozwingt
umiejetnosci budowania relacji. Pracowat jako wyktadowca m.in.

Wazne jest by nic nie zaktada¢ z goéry podczas wstepnego kontaktu ze studentem
poszukujgcym wsparcia, zwtaszcza gdy student robi ten krok po raz pierwszy.
Wrazenie, jakie wtedy na nim zrobisz, zadecyduje, czy student rzeczywiScie zaangazuje

sie w oferowane mu wsparcie.

Na co dzieh studenci kontaktujg sie z Learning
Development Centres (LDC, pol. Centra Ksztatcenia)
Uniwersytetu Glasgow Caledonian poszukujac konkretnej
pomocy w nauce. Tutorzy akademiccy, dzieki swoim
umiejetnosciom, moga udzieli¢ studentom potrzebnego
wsparcia akademickiego. To prosty model: student staje
wobec wyzwania akademickiego i otrzymuje wsparcie,
dzieki ktéremu moze je pokonac.

Moje doswiadczenie pokazuje jednak, ze studentom
z wyzwaniami akademickimi towarzyszg czesto takze
problemy w zyciu osobistym, ktére negatywnie wptywajg
na ich zdrowie psychiczne, co z kolei przektada sie naich
wyniki w nauce. Wielu studentéw, zwtaszcza mtodych
mezczyzn, nie dzieli sie swoimi problemami i nie szuka
pomocy. A 90% studentéw Wydziatu Informatyki,
Inzynierii i Budownictwa Uniwersytetu Glasgow
Caledonian to mezczyzni.

Studenci neuroréznorodni oraz studenci
z niepetnosprawnos$ciami czesto kierowani sg do LDC
przez zespot ds. studentdéw z niepetnosprawnosciami
w celu uzyskania dodatkowego wsparcia. Tutorzy

akademiccy uzyskujg wiec dostep do informacji na

temat sytuacji i zalecen dotyczacych konkretnych

0s6b jeszcze przed pierwszym spotkaniem z nimi.

Studenci moga jednak zdecydowac o nieujawnianiu

swojej niepetnosprawnosci lub neuroréznorodnosci

i bezposrednio oraz samodzielnie szuka¢ wsparcia

w Learning Development Centre.

Zatem warto niczego nie zaktadac z gory w pierwszym
kontakcie z jakimkolwiek studentem szukajgcym
pomocy. Pamietaj, wrazenie jakie wtedy zrobisz na tej
mtodej osobie jest decydujgce dla waszej potencjalnej
dalszej wspotpracy.

Jak wiec zrobi¢ dobre pierwsze wrazenie? Istnieje
na to wiele sposobdéw, ale podziele sie tutaj moim
osobistym doswiadczeniem, czyli tym co zadziatato
w moim przypadku.

Oto kilka wskazowek na poczatek:

* Buduj porozumienie, by szybko zbudowac zaufanie.
Daj zna¢ studentowi, ze cho¢ na te chwile jestes
obcg osobg, jestes$ dostepny/dostepna i mozna
ci zaufa¢, ze wystuchasz zwierzen studenta bez



osgdzania. Aby skutecznie budowaé porozumienie,
musisz by¢ autentyczny/autentyczna i szczery/
szczera w swoich checiach pomocy studentowi.

* Uwaznie stuchaj tego, co moéwi student, ale takze
wstuchuj sie w to, co pozostaje niewypowiedziane.
Nie przerywaj. Kiedy méwisz, uzywaj jezyka
zrozumiatego dla studenta. Unikaj jezyka
akademickiego. Nie wyciggaj pochopnych
wnioskdw na temat tego, co ustyszates/ustyszatas.
Delikatnie sonduj, starajac sie zrozumie¢ problemy,
ktére ma twoj rozmowca.

* Zbierz wystarczajgcg ilos¢ informacji, aby na tej
podstawie podjg¢ decyzje o dalszych krokach.
Musisz zdecydowa, czy to ty jestes wtasciwg
osobg, ktéra moze najlepiej wesprzec studenta.
Jesli nie, powinienes/powinnas posiadac informacje
o dostepnym wsparciu i jednostkach, do ktérych
mozesz skierowac studenta/studentke. Jesli
polecasz studentowi/studentce kontakt z kim$
innym, zaprowadz go/jq do tej osoby i przedstaw
mu/jej te osobe. Ograniczenie sie do podania
zestresowanemu lub zaniepokojonemu studentowi
numeru gabinetu i odestanie go w droge jest
okazaniem braku zaangazowania z twojej
strony. W ten sposdb mozesz utraci¢ jakakolwiek
nawigzana ni¢ porozumienia.

* Przeformutuj problemy, z ktérymi zmaga sie
student, aby przestaty by¢ w jego/jej oczach tak
powazne i nie do rozwigzania, jak mu/jej sie wydaje.
Znajdz pozytywy, na ktérych mozna sie oprze¢,
dzieki ktébrym mozna wyrwac studenta z petli
negatywnych mysli. Uzycie metafor, werbalnych
lub wizualnych, moze réwniez okazac sie skuteczne
aby przeksztatci¢ co$, co wydaje sie byé negatywne,
w cos bardziej pozytywnego, optymistycznego,
dajgcego nadzieje.

* Badz elastyczny/elastyczna. Sztywne podejscie
do studentéw, wg jednego wzorca majgcego
pasowac do wszystkich, nie zadziata. Zwinnos$¢
w modyfikowaniu twojego podejscia, kiedy tylko
dostrzezesz okazje do dokonania przetomu, moze
przynies¢ bardzo korzystne i satysfakcjonujace
efekty.

Ponizsze studium przypadku to przykiad jak
budowanie porozumienia, uwazne stuchanie, zbieranie
informacji, podejmowanie decyzji, przeformutowanie
poznawcze i elastycznos¢ prowadza do sukcesu.

Autor: Magdalena Konat

Studium przypadku - lek przed egzaminem

Pewnego ranka, podczas sesji egzaminacyjnej, jeden
zmoich kolegéw natrafit na zdenerwowanego studenta
btadzgcego po korytarzach. Kolega przyprowadzit go do
naszego biurai probowat uspokoic, jednak bezskutecznie.
Az sam zaczat sie denerwowacd. Interweniowatem,
wykorzystujgc moje doswiadczenie w stosowaniu
technik zarzgdzania stresem. Zaprositem studenta do
zajmowanego przeze mnie gabinetu. Wykorzystujac
podstawowe techniki budowania porozumienia’,
zapoznatem studenta z technikg oddychania 7-112.
Wkrotce student uspokoit sie na tyle, ze moglismy
porozmawia¢. Dowiedziatem sie, ze miat blokade
mentalng spowodowang atakiem paniki, ktérego
doswiadczyt niedawno podczas innego egzaminu. Atak
rozpoczat sie tuz przed wejsciem do sali egzaminacyjne;j
i nasilit na tyle, ze student uciekt z egzaminu po
10 minutach. W dniu, w ktérym natkneliSmy sie na
studenta, miat on zaplanowany kolejny egzamin
i bardzo sie bat, ze sytuacja sie powtérzy. Sumiennie sie
przygotowywat, ale nie byt w stanie spa¢ minionej nocy.

Dowiedziatem sie, w ktorej sali odbedzie sie egzamin.
Sala stata jeszcze pusta. Zaprositem studenta, abySmy
wspélnie do niej poszli. Po drodze rozmawialiSmy

1 Budowanie porozumienia moze by¢ osiggane poprzez ton gtosu czy jezyk wypowiedzi. Przyjazne i otwarte przedstawienie sie

swoim imieniem to dobry poczatek komunikacji.

2 Wolne, rytmiczne oddychanie przepong stymuluje i tonuje nerw btedny, co odgrywa znaczacg role w kontrolowaniu
przywspotczulnego uktadu nerwowego. Polecam tutaj spokojny, dtugi wdech potgczony z odliczaniem do siedmiu, nastepnie dtugi
wydech przy odliczaniu do jedenastu. Odliczanie nie jest tutaj kluczowe. Rzecz w tym, by wydech byt dtuzszy niz wdech
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0 jego zainteresowaniach i ulubionych zajeciach. Jest to
przydatna technika odwracania uwagi od negatywnych
odczu¢ i uzyskania przy okazji pomocnych informacji.
Kiedy zblizaliSmy sie do sali egzaminacyjnej, student zaczat
sie denerwowac. Zaproponowatem aby ponownie zaczat
oddycha¢ technikg 7-11, co znéw przyniosto efekt. Humor
jest takze nieocenionym narzedziem pomagajacym
przerwac bezcelowe zachowanie. Student zdotat sie
rozesmia¢, gdy zazartowatem, ze panikuje przed wejsciem
do pustejsali. W sali egzaminacyjnej ustawiono pojedynczo
okoto dwustu standardowych stolikow. Student nadal
oddychattechnikg 7 - 11, a ja w tym czasie poprowadzitem
go na srodek sali i wybratem dla niego stolik. Po kilku
minutach student uspokoit sie. Aby jeszcze zmniejszy¢
jego lek przed wejsciem do sali egzaminacyjnej, trzy razy
wyprowadzitem go z niej i poprositem, aby wrdcit do stolika
i usiadt przy nim. Za trzecim razem nie odnotowatem juz
widocznych objawéw paniki. Pochwalitem go wiec za
uczynione postepy, podkreslajgc przy tym, jak wiele udato
mu sie osiggnad w tak krétkim czasie.

Nastepny etap byt bardziej wymagajacy, poniewaz
stanowit test dla poziomu porozumienia zbudowanego
podczas naszego krotkiego spotkania. Jeszcze kiedy
szliSmy do sali egzaminacyjnej, student powiedziat mi,
ze bardzo interesuje sie sztukami walki i ze brat udziat
w kilku zawodach, w ktérych wystepowat przed duzg
publicznoscia. Co wazniejsze, czut sie wtedy komfortowo.
Powiedziat mi, ze lubi w uprawianym przez siebie sporcie
jego specyficzny ceremoniat i dyscypline, co podsuneto
mi pewien pomyst. Poprositem go, aby opowiedziat
mi, co dzieje sie na poczatku zawodéw i przeprowadzit
mnie przez formalny rytuat obejmujgcy ztozenie uktonu
w kierunku kazdego rogu maty i w strone przeciwnika.
Zaproponowatem studentowi, ze blat stotu moze by¢
mata, na ktérej ma odbyc sie walka, a on moze wyobrazi¢
sobie przejscie przez ceremonie, ukton do kazdego rogu
maty, a potem w kierunku wyimaginowanego rywala,
reprezentujgcego egzamin. Student wziat gteboki
oddech, zamknat oczy by po kilku minutach otworzy¢
je, usmiechniety i catkowicie zrelaksowany. Potem

Przestrzeri studencka w Uniwersytecie Glasgow Caledonian. Z archiwum
projektu Dostepna Pt

wykonat jeszcze jedno prébne samodzielne podejscie
do stolika. Ja w tym czasie statem na korytarzu. Tym
razem nie byto ataku paniki. Mtody cztowiek wygladat
na zrelaksowanego i pewnego siebie.

Umowitem sie z nim w LDC na 15 minut przed
egzaminem i razem poszliémy do sali egzaminacyjnej.
Student pewnym krokiem wszedt do sali i udat sie do
uprzednio wyznaczonego stolika. Wrécitem od razu do
LDC. Gdybym pozostat przed salg egzaminacyjng i byt
tam widziany, mozliwe ze podwazytbym prace, ktérg juz
wykonaliSmy. A tego nie chciatem.

Trzy godziny p6zniej uradowany student pojawit sie
w LDC. Dzieki uzyciu techniki oddychania i procesu
wizualizacji, nie doznat atakdéw paniki ani blokady
umystu. Nie tylko wypetnit catg karte egzaminacyjng,
ale jeszcze zapisat dwie dodatkowe.

Student uzyskat juz tytut magistra i osiggnat wiele
sukceséw w wybranej przez siebie dziedzinie.

Learning Development Centre (LDC) i tutorzy
akademiccy

Uniwersytet Glasgow Caledonian skitada sie z trzech
wydziatéw. Na kazdym dziata Learning Development
Centre, w ktérym pracujg tutorzy akademiccy
posiadajgcy kompetencje i umiejetnosci odpowiadajgce
specjalizacji i potrzebom danego wydziatu. Wszystkie
LDC oferujg studentom lokalnym i miedzynarodowym
wsparcie w zakresie pisania prac akademickich,
wykorzystania narzedzi informatycznych, doradztwo
w kwestii rozwijania umiejetnosci uczenia sig, ogolne
wsparcie akademickie oraz poradnictwo. LDC Wydziatu
Informatyki, Inzynierii i Budownictwa oferuje takze
wsparcie w dziedzinie nauki matematyki.

LDC czekajg na wszystkich studentéw, poczagwszy
od tych, ktdérzy napotykajag na trudnosci akademickie,
po tych, ktérzy radzg sobie dobrze, ale chca sie
bardziej rozwing¢. LDC oferujg réwniez wsparcie
dla studentéw z niepetnosprawnosciami lub ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi. Wsparcie
dla studentéw odbywa sie w r6znych formach, zdalnie
i stacjonarnie, poprzez warsztaty, w matych grupach,
podczas sesji indywidualnych i w ramach wyktadanych
modutéw. W LDC Wydziatu Informatyki, Inzynierii
i Budownictwa, na 3500 studentéw, zatrudnionych
jest siedmiu tutoréw akademickich. LDC Scisle
wspotpracuje z zespotem Student Wellbeing oraz
z zespotem ds. studentédw z niepetnosprawnosciami.
Studenci, w tym ci neuroréznorodni,, kierowani sg do
LDC w celu uzyskania dodatkowego wsparcia.

Tlumaczenie z jezyka angielskiego: Jakub Swit
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Rozwigzania uniwersalne
czy szyte na miare?

czyli wsparcie studentow ze szczegolnymi

potrzebami w trzech europejskich uczelniach

Matgorzata Swit

Uniwersytety w Szwecji, Czechach, Szkocji,
wszystkie prowadzg dziatania na rzecz studentow ze
szczegdllnymi potrzebami, cho¢ nie wszystkie potrzebujg
odpowiednikéw BON w swojej strukturze aby te dziatania
realizowac. MieliSmy okazje przekonac sie o tym na
wiasne oczy w ciggu ostatnich miesiecy.

Pracownicy BON Pt uczestniczyli w kilku wyjazdach
do uczelni partnerskich, ktére odbyty sie w ramach
projektu ,Dostepna Politechnika tédzka”. Dzieki
tym wizytom zapoznaliSmy sie z polityka wspierania
0s6b ze szczegb6lnymi potrzebami realizowang przez
uczelnie zagraniczne. Na niektorych z nich, chocby
w Szwegji, dziatania te sg zintegrowane z codziennym
funkcjonowaniem uczelni do tego stopnia, ze
praktycznie staty sie czescig jej ,krwioobiegu”. Inne
uniwersytety wyodrebnity w swojej strukturze niezwykle
rozbudowane i preznie dziatajgce Centra, ktérych
misjg jest zagwarantowanie dostepnosci wszystkich
programoéw studiéw. Takg jednostka jest np. Centrum
Tejrezjasza na Uniwersytecie Masaryka w Brnie. Juz
sama nazwa Centrum pobudza wyobraznie i kusi, zeby
wpisa¢ w wyszukiwarke internetowg hasto ,Tejrezjasz”.
A kim byt 6w Tejrezjasz? To postac z mitologii greckiej -
wrdézbita, ktdremu bogowie odebrali wzrok, po drodze
jeszcze, na krotko, zamieniajgc go w kobiete.

Losy tej postaci okazaty sie by¢ na tyle inspirujace,
ze przetozyty sie na imponujgcg aktywnos¢. Centrum
Tejrezjasza dziata z ogromnym rozmachem. Ma witasng
biblioteke i studio wideo. Podzielone jest na sekcje:
administracyjng, ds. studidw, IT, publikacji, dostepnosci
architektonicznej, a duza jego czes¢ dedykowana jest
potrzebom os6b niedostyszacych i gluchych. Na rzecz
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Konsultant w Biurze ds. Os6b Niepetnosprawnych Pt

Centrum pracuje ponad 40 os6b, w tym psychologowie,
psychoterapeuci i ttumacze jezyka migowego. Te
liczby, ktére zrobity na nas ogromne wrazenie, nie
powinny wiasciwie dziwi¢, gdyz Centrum swojg piecza
obejmuje kilkuset studentéw sposrod ponad 30 tysiecy
studiujgcych na Uniwersytecie Masaryka.

Centrum, dzieki swoim zasobom, moze zaoferowac
co$ wiecej niz propozycje dostosowan opartych na
gotowej diagnozie, z ktdrg juz przychodzi student.
Mianowicie udostepnia ono swoim studentom zestaw
testow elektronicznych do diagnozowania trudnosci
W uczeniu sie, w tym mierzenia umiejetnosci jezykowych,
mozliwosci percepcji wzrokowej i stuchowej, pamieci
i koncentracji . Dzieki wynikom tych testéw adaptacje
oferowane studentom, np. z dysleksja, sg skrojone
bardziej na miare ich konkretnych potrzeb.

Z kolei Glasgow Caledonian University w Wielkiej
Brytanii stawia znaczacy krok do przodu, wychodzac
$miato naprzeciw osobom doswiadczajgcym trudnosci
w uczeniu sie (dysleksja, ADHD, spektrum autyzmu).
Niejako ,chwyta nowego studenta za reke"” - oczywiscie
za jego zgodq - jeszcze przed rozpoczeciem studiow.

GCU to trzecia, pod wzgledem miejsc w rankingach,
publiczna uczelnia w tym szkockim miescie. Ok. 15%
sposrdd ponad 16 tysiecy studentéw tej uczelni
zadeklarowato jakis rodzaj niepetnosprawnosci. Przy
czym nalezy pamieta¢, ze nie sg to osoby legitymujace
sie orzeczeniami o stopniu niepetnosprawnosci
w rozumieniu polskiego systemu orzecznictwa.

O dobrostan i proces ksztatcenia dbajg w GCU rézne
jednostki, bedgce w pewnym sensie troche jak Centrum
Tejrezjasza, lecz dziatajace w rozproszeniu. Choc¢ to



poréwnanie nie jest idealne. Podczas wizyty w Glasgow
Caledonian dowiedzieliSmy sie, ze dziata tam m.in.
jednostka o nazwie Student Wellbeing Service skupiajgca
sie na promowaniu zdrowia psychicznego studentéw.
W uczelni zatrudnieni sg takze managerowie ds.
niepetnosprawnosci czy ds. technologii wspierajacych.

Za posrednictwem informatycznego systemu
rejestracyjnego nowo zrekrutowani kandydaci
udostepniajg uczelni informacje na temat
swoich szczegolnych potrzeb i diagnoz. Uczelnia,
a konkretnie wspomniani powyzej managerowie ds.
niepetnosprawnosci, posiadajac te informacje, zapraszajg
nowych studentow, ktérzy zadeklarowali takg potrzebe,
do uczestnictwa w letnim programie adaptacyjnym.
Podczas wakacji organizowane sg warsztaty wychodzace
naprzeciw szczegélnym potrzebom studentow ale
w swej istocie majace charakter funkcjonalny. Co to
oznacza? Ni mniej ni wiecej, tylko tyle, ze nie s3 to
warsztaty zatytutowane , dla studentéw z dysleksjg” lub
»dla studentéw z ADHD"” badz ,ze spektrum autyzmu”.
S3 to natomiast warsztaty z zarzadzania czasem,
samorzecznictwa, dbania o zdrowie psychiczne, czytania
i pisania tekstow naukowych, relacji interpersonalnych
i komunikacji. Program ten prowadzony jest przez
konsultantéw ds. studentdw ze szczegdlnymi potrzebami
(nie myli¢ z managerami) oraz przez akademickich
tutoréw. Pdézniej, juz podczas pierwszego semestru,
postepy studentéw monitorowane sg przez opiekunow
z Learning Development Centres, funkcjonujacych na
odpowiednikach naszych wydziatéw. I nie dotyczy to tylko
studentdw, ktérzy przyszli na uczelnie z dokumentem
potwierdzajgcym jakies trudnosci w nauce. Kazdy student
GCU doswiadczajgcy trudnosci w procesie edukacji moze
liczy¢ na systematyczne wsparcie indywidualnego
tutora zatrudnionego w ramach takiego wydziatowego
Centrum. Zreszta, postrzeganie szczegdélnych potrzeb
w GCU jest o wiele szersze. Ze wzgledu na duzg liczbe
studentéw spoza wysp brytyjskich, przyjezdzajgcych
tak naprawde z réznych zakatkow Swiata, szczegdlne
potrzeby powstajg takze na gruncie réznic kulturowych,
trudnosci jezykowych czy psychicznych probleméw
uwidaczniajgcych sie, gdy student przebywa z dala od
swoich bliskich i domu rodzinnego.

Ale nie tylko tych kilkoro opiekunéw w skali uczelni
posiada umiejetnosci i wiedze potrzebne do radzenia
sobie w pracy ze studentami ze szczeg6lnymi potrzebami
czy trudnosciami. Kazdy nauczyciel wyposazany jest
w podstawowsg i tatwo przyswajalng wiedze o tym, jak
uczyni¢ swoje zajecia maksymalnie dostepnymi dla
wszystkich ich uczestnikdéw, m.in. w aspekcie Srodowiska
uczenia sie, oceniania, przygotowania materiatéw
dydaktycznych i przekazywania tresci ksztatcenia czy
komunikacji.

Biblioteka Uniwersytetu Linkoping, Fot. Piotr Korbel

Glasgow Caledonian, z archiwum projektu Dostepna Pt

Lego jest inspirujace, Uniwersytet Linkoping, Fot. Piotr Korbel
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Zespol Politechniki £ddzkiej w Uniwersytecie Linkoping

O wsparcie i ksztatcenie kadry dydaktycznej w zakresie
pracy ze studentami ze szczegélnymi potrzebami
zapytaliSmy takze przedstawicieli szwedzkiego
Uniwersytetu Linkoping. Jakg otrzymalismy odpowiedz?
Wg. naszych kolegéw z tamtejszego Student Health

53 B, o LU i o

Uniwersytet Glasgow Caledonian wspierany jest przez swoich absolwentéw.
Tutaj budynek noszacy imie stynnej szkockiej wokalistki.
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Division, wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia w tej
uczelni to pedagodzy z prawdziwego zdarzenia. Nie
rozpoczynajg oni pracy ze studentem nie posiadajgc
gruntownego przygotowania pedagogicznego. Jasne,
ze nie moga by¢ przygotowani na wszystkie okolicznosci
i przypadki, niemniej jednak odniesliSmy wrazenie, ze
niepetnosprawnos¢ jako problem czy nawet, tadnie
powiedziawszy, ,wyzwanie”, jak rowniez kwestie tzw.
.dostepnosci” praktycznie nie sg zauwazalne, gdyz
réznorodnos¢, dostepnosc i uniwersalnos¢ wtopity sie
w funkcjonowanie tamtejszych placéwek. Przynajmniej
taki obraz rysuje sie z naszej, sSrodkowoeuropejskiej
perspektywy. Patrzac na te sytuacje mozna bytoby
pokusi¢ sie o refleksje, ze celem istnienia BON6w
w uczelniach polskich jest to, aby mogty przestac istniec.

A co my w Polsce myslimy o wspieraniu studentéw
doswiadczajgcych trudnosci w uczeniu sie? Jakie
trudnosci wspieramy, a jakich nie? I czy to jest najlepsza

droga?
Bo przeciez ,jak kto$ idzie studiowa¢, to powinien
umie¢ sobie radzi¢ na uczelni... ". (?)

Zgodzimy sie chyba, ze nie jest rolg uczelni branie
odpowiedzialnosci za indywidualny proces ksztatcenia
kazdego studenta (o co delikatnie zahacza polityka GCU),
ale by¢ moze warto rozwazy¢ monitorowanie postepow
studentéw w nauce nie tylko po to, aby wystawiac
studentom oceny, ale takze zeby nie pozostawiac ich
samym sobie, kiedy napotkajg na trudnosci. Moze sie
okaza¢, ze student ich doswiadczajagcy ma ogromny
potencjat, ktéremu wystarczy pozwolic sie rozwingc.



Zdjecia z archiwum autorki

Z wizytq studyjnqg
u potudniowych sgsiadow

— Centrum Tejrezjasza
na Uniwersytecie Masaryka w Brnie

_ Alicja Czyzniak
¥ Studencki konsultant w Biurze ds. Os6b Niepetnosprawnych Pt
koordynator ds. dostepnosci

Dzieki funduszom projektu ,,Dostepna Politechnika
tédzka” w maju 2023 roku uczestniczytam
w Miedzynarodowym Tygodniu Szkoleniowym,
poswieconym problematyce projektowania
uniwersalnego w edukacji, organizowanym przez
Centrum Tejrezjasza w Uniwersytecie Masaryka w Brnie.
Oproécz zespotu Politechniki to6dzkiej, w wydarzeniu
uczestniczyli przedstawiciele uczelni z Finlandii, Litwy,
Luksemburga, Wielkiej Brytanii, Wegier, Hiszpanii,
Wtoch i Turcji. Juz choéby z powodu tej réznorodnosci
byt to bardzo ciekawy wyjazd. Ale nie tylko dlatego.
Gospodarze zaprezentowali gosciom wiele pomystow
i rozwigzan odpowiadajacych na szeroki zakres
szczegOlnych potrzeb czeskich studentéw.

Niezwykle interesujace dla mnie byty rozwigzania
dotyczace Gtuchychioséb z dysfunkcjg wzroku. Centrum
Tejrezjasza przygotowuje m.in. materiaty dydaktyczne
w formie wydruku 3D, jest wydawcg dotykowych grafik,
map i literatury. Uniwersytet Masaryka opracowat
takze format ksigzki hybrydowej. taczna liczba
tytutéw dostepnych elektronicznie w uczelni dla os6b
niewidomych i niedowidzgcych wynosi blisko 8 tysiecy.

Centrum posiada witasng bibliotekg z ponad 1500
pozycjamiw alfabecie Braille’a. Dysponuje takze - i tutaj
przechodzimy do potrzeb Gtuchych - wtasnym studiem
wideo do nagrywania dokumentéw w czeskim jezyku

migowym.

Wszyscy uczestnicy Tygodnia Szkoleniowego byli pod q
wrazeniem tak imponujgcych dokonan i warunkéw pracy katedrdla v Mildna
gospodarzy. Jednocze$nie mieli mozliwo$¢ podzielenia 1: 1600

sie swoimi wtasnymi osiggnieciami i doswiadczeniami.
Niewatpliwie kontakty nawigzane podczas tego tygodnia
zaowocujg wspolnymi dziataniami w przysztosci. Model 3D dla os6b niewidomych
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Zrob dyplom z dostepnosci
na Uniwersytecie todzkim

i zostan straznikiem dostepnosci

Dostepnos¢ dla 0sdb z niepetnosprawnosciami i szczegdolnymi potrzebami to juz
nie tylko kwestia dobrej woli i spotecznej odpowiedzialnoSci uczelni, ale wymaog prawny
obowigzujgcy wszystkie instytucje i organizacje finansowane ze Srodkdw publicznych
w Polsce. Dostrzegajgc zapotrzebowanie na kadry wysoko wykwalifikowane w tym
zakresie, Uniwersytet todzki oferuje nowy kierunek studiow podyplomowych

,Zarzqdzanie dostepnosciqg w praktyce”.

Rozmawiamy z twoércami kierunku, adiunktami

w Katedrze Socjologii Stosowanej i pracy Socjalne;:

dr Anisq Wykin (AW) — kierownikiem studiow

podyplomowych ,Zarzgdzanie dostepnosciq w praktyce”,

oraz dr. Zbigniewem Gitgbem (ZG) — jednym

z prowadzqgcych w ramach kierunku.

Czym wiasciwie jest dostepnos¢ dla oséb
Z niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami?

ZG: Dostepnos¢ mozemy potraktowac technicznie -
tak jak czyni to ustawa o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami. Mowimy wtedy
o dostepnosci architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-
komunikacyjnej, co samo w sobie moze by¢ do$¢ banalne
i nieciekawe. Kwestia wyrownywania szans czy wigczania
w zycie spoteczne to hasta funkcjonujgce w przestrzeni
publicznej od lat. Natomiast chyba stosunkowo rzadko
mowi sie 0 pewnym istotnym i, jak mniemam, waznym
dla wiekszosci ludzi celu zapewniania dostepnosci, jakim
jest samodzielnos¢ jednostki. A wbrew pozorom nie jest
on taki oczywisty. Zyjemy w kulturze pomocowej, w ktorej
samodzielno$¢ os6b ze szczeg6lnymi potrzebami nie
jest szczegéblnie szanowana. Przyktad: po co osobie
niewidomej mozliwos¢ samodzielnego odczytania menu
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w restauracji, skoro zawsze znajdzie sie ktos, kto jej je
przeczyta? Albo, po co wydawac pienigdze na tatwo
otwierane drzwi, skoro zawsze znajdzie sie ktos, kto np.
osobie na wézku takie drzwi otworzy czy przytrzyma?
Albo, po co zapewnia¢ ttumacza jezyka migowego,
skoro na pewno znajdzie sie kto$, kto pomoze osobie
gtuchej zatatwic sprawe w urzedzie? Warto powiedziec
o tym, ze to nie jest tak, ze nie pomagamy. Wydaje mi
sie, ze Polacy (i nie tylko) lubig pomaga¢ osobom ze
specjalnymi potrzebami. W rodzinie czy na ulicy zawsze
znajdzie sie ktos, kto pomoze. Problem jednak jest taki,
ze w ten sposéb budujemy grupe oséb zaleznych. Na
dtuzsza mete staje sie to trudne i meczace zaréwno dla
tej grupy jak i jej otoczenia. Bo jedni trwajg w gotowosci
do proszenia o pomoc, a drudzy w gotowosci do
udzielania tej pomocy. Ta sytuacja nie jest dla nikogo
komfortowa. Stad prowadzi droga do minimalizowania
udziatu spotecznego o0séb ze specjalnymi potrzebami



Zdjecie Roman Swit

przez nie same (bo proszenie o pomoc, nawet jesli sie
ja za kazdym razem dostaje, jest ktopotliwe), a takze do
spychania tej grupy w rece specjalistéw (bo np. czasem
mozna w czyms pomaéc niewidomemu sasiadowi, ale na
co dzien lepiej zleci¢ to wyspecjalizowanej jednostce).

AW: I tu zywimy przekonanie, ze pewnym antidotum
jest dostepnos¢, ktéra, choé nie rozwigze wszystkich
problemoéw, to jednak utatwi wszystkim zycie. To, ze
kto$ sam otworzy sobie drzwi, samodzielnie dogada
sie w urzedzie czy zapozna sie z jakas$ trescia, to dla
wielu oséb bez szczegd6lnych potrzeb drobiazgi.
Eksperyment myslowy, w ktérym stawiamy siebie na
miejscu tych oséb, jest juz dos¢ oklepany, a myslenie
w stylu ,trzeba pomagac¢ niepetnosprawnym, bo sami
mozemy nimizostac¢” jest w gruncie rzeczy matostkowe.
Ja wole mysle¢, ze dzieki propagowaniu dostepnosci,
po pierwsze - odnosimy sie z szacunkiem do drugiego
cztowieka zapewniajac mu samodzielno$¢ na tyle na
ile jest to mozliwe, a po drugie - utatwiamy sobie zycie
nie muszgc wkitada¢ wysitku w dziatania pomocowe
w obszarach, ktére mozna zastgpi¢ uniwersalnym
projektowaniem czy racjonalnym usprawnieniem.

ZG: Dobrze to ujetas. © Jak zawsze - dla
nieprzekonanych - mozna wskaza¢ jeszcze argumenty
ekonomiczne. I znowu: zwiekszenie udziatu oséb
ze szczeg6lnymi potrzebami w rynku pracy czy
konsumpcji jest argumentem dos$¢ wyswiechtanym

(cho¢ prawdziwym). Warto jednak zwréci¢ uwage na
inny aspekt, a mianowicie na koszty profesjonalizacji
wsparcia. Jesli zatozylibySmy, ze faktycznie chcemy
wspierac osoby ze szczeg6lnymi potrzebami w dostepie
do zycia spotecznego, ekonomicznego itd., to bez
technicznego zapewnienia dostepnosci potrzebujemy
trudnej do oszacowania liczby specjalistéw, ktérzy
te dostepnos¢ niejako zastgpig. Przyktadem jest
tutaj asystencja osobista. Jesli, dajmy na to, osoba
poruszajaca sie na wozku bedzie funkcjonowa¢
W nieprzystosowanym otoczeniu, to asystent stanie sie
niezbedny réowniez w tak prozaicznych kwestiach jak
otwieranie drzwi, przedostanie sie przez wysoki prég
czy pomoc w zbyt ciasnej tazience. Mdéwigc inaczej
(by¢ moze nieco brutalnie), dostosowana tazienka
nie wymaga szkolen, superwizji, urlopoéw, nie chodzi
na zwolnienia, tatwo jg znalez¢, nie popetnia btedow,
jest kosztem jednorazowym na dtugie lata. Oczywiscie
niektérym osobom asystenci i tak bedg potrzebni,
ale wszelkiego rodzaju dostosowania pozwola
po pierwsze - zredukowa¢ zapotrzebowanie na nich,
a po drugie - zapewni¢ im lepsze warunki pracy.

Czy stgd wtasnie pomyst na studia o dostepnosci?

AW: Mamy ustawe (a wtasciwe ustawy, bo jest tez
ustawa o dostepnosci cyfrowej), mamy dokumenty,




wytyczne, poradniki itp. méwigce, jak te dostepnosé
nalezy zapewniac. Inaczej rzecz ujmujac, z jednej strony
mamy wytyczne, a z drugiej specjalistow (np. architektéw
czy programistéw), ktérzy maja je realizowad. Brakuje
natomiast ogniwa posredniego: 0oséb, ktére miatyby
umiejetno$¢ poruszania sie miedzy wytycznymi
a wykonawcami, a jednoczesnie potrafityby rozpoznac
zapotrzebowanie na dostepnos¢ w konkretnym miejscu
(np. w budynkach nalezacych do danej instytucji, jej
stronach internetowych, sposobach komunikacji). Innymi
stowy: brakuje ludzi, ktérzy bedg potrafili skoordynowac
caly proces: od audytu potrzeb, poprzez znalezienie
wihasciwego wykonawcy, wspdtprace z nim (co wigze
sie ze stawianiem odpowiednich wymagan), udziat
w odbiorze i audycie danego rozwigzania, do wdrozenia
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pracownikéw instytucji w zasady dostepnosci. To praca
wymagajaca zarowno umiejetnosci koordynacyjnych jak
i wiedzy z réznych dziedzin dostepnosci. Jednoczesnie,
to praca wymagajgca umiejetnosci rozmow z ludzmi
i stawiania im wymagan. Inaczej rzecz ujmujac: studia
maja nie tylko dawac absolwentom wiedze o dostepnosci,
ale takze umiejetnos¢ wspotpracy z jej wykonawcami.
A ta wcale nie musi by¢ fatwa - wie o tym kazdy, kto
otart sie szerzej o wspotprace z pracownikami branzy
budowlanej czy firmami IT.

ZG: W przypadku dostepnosci dochodzi jeszcze
kwestia stosunkowo niewielkiej znajomosci jej zasad
wsréd wykonawcédw, a niekiedy wrecz potrzeba
przekonywania ich o koniecznosci jej wdrazania. Chcemy
zatem przygotowywac pewnego rodzaju ,straznikow
dostepnosci”, ktérzy stang sie cennymi fachowcami.
Fachowcami, ktérzy z czasem beda coraz bardziej
poszukiwani, jako ze z jednej strony mamy obowigzujgce
ustawodawstwo (i idace za nim kary), a z drugiej coraz
wiekszg presje spoteczng na dostepnos¢, ktéra -
przypomnijmy - dotyczy réwniez m.in. 0s6b starszych,
a tych przybywa.

Dlaczego wprowadzanie zmian w instytucjach,
zwiekszanie ich dostepnosci dla osob ze szczegéInymi
potrzebami, jest wazne?

ZG: Tutaj powraca kwestia omoéwionej wczesniej
samodzielnosci. Ustawodawca zaczat jej wspieranie od
dostepnosci podmiotéw publicznych, co wydaje sie drogg
stuszng. Po pierwsze - to podmioty publiczne zapewniaja
nam mozliwos$¢ zatatwiania swoich podstawowych
spraw, realizacji potrzeb i praw (jak edukacja, stuzba
zdrowia czy prawo wyborcze), po drugie - przyktad idzie
niejako z gory: to podmioty panstwowe przystosowujg
sie jako pierwsze, pokazujac jak to robic i jakie sg
z tego korzysci. Jesli wyobrazilibySmy sobie sytuacje,
w ktérej nagle wszyscy (w tym biznes i NGO) maja
wdrazac zatozenia dostepnosci, to prawdopodobnie nie
uzyskalibySmy niczego poza silnym oporem spotecznym
dla tej idei. Wdrazanie dostepnosci to powolny proces,
przez ktéry podmioty publiczne bedg przechodzi¢ przez
wiele lat. Jest szansa, ze w tym czasie rowniez inne
sektory dostrzega jej zalety.

Czym studia na Uniwersytecie t6dzkim wyroézniajq sie
sposrod innych tego typu kierunkéw i szkolen?

AW: Oczywiscie kazde studia, ktére dopiero sg
budowane, stanowig pewng niewiadomg. W czasie
pracy nad ich koncepcjg zastanawialismy sie nie tyle
jak sie wyrdzni¢, ale jak zaprojektowaé program, ktory
da uczestnikom maksymalne korzysci. Okazato sie, ze

Zdjecie: Adobe Stock
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skonstruowanie takiego programu jest stosunkowo
proste: mamy trzy rodzaje dostepnosci, potrzebujemy
jakiego$ komponentu zwigzanego z zarzadzaniem,
do tego troche teorii. Czyli niby nic odkrywczego. Sity
tego projektu nalezy szuka¢ gdzie indziej, a mianowicie
w wyktadowcach. SzukaliSmy ludzi, ktérzy naprawde
znajg sie na dostepnosci, a takze rozumiejg jg w réznych
kontekstach - spotecznym, ekonomicznym czy
dydaktycznym. WSréd naszych wyktadowcow znajduja
sie praktycy w swoich dziedzinach - koordynatorzy
dostepnosci, prawnicy, architekci czy webmasterzy,
niekiedy sami majgcy niepetnosprawnos¢. Znajduja sie
tutaj znane w Srodowisku nazwiska. Niektorzy z nich
dziatfali na rzecz pojawienia sie w Polsce ustawodawstwa
o dostepnosci. To, co by¢ moze nas wyroznia, to
mozliwos¢ zapoznania sie z naszymi wyktadowcami
przed podjeciem decyzji o studiowaniu. Informacje
o nich sg dostepne na stronie naszych studiow.

ZG: Drugim atutem jest ograniczenie przedmiotéw
teoretycznych. To sg studia praktyczne, majgce
pomdc we wspotpracy i (nie ukrywajmy tego)
nadzorowaniu wykonawcéw dostepnosci. Sprawia to, ze
prawdopodobnie bedg miaty one do pewnego stopnia
posmak techniczny, a takze zwigzany z zarzagdzaniem.
Po dyskusjach, do programu zostaty wigczone dwa
przedmioty teoretyczne. Chcemy pokazaé, ze dostepnosc
to nie tylko twér wymuszony przez ustawe i nalezy ,robi¢”
dostepnos$¢ bo gdzies tam czaja sie kary finansowe, ale
takze, ze ma ona pewien aspekt spoteczny czy tez szerzej:

humanistyczny. A ujmujac rzecz bardziej prozaicznie -
chcemy pokazac tez pewien sposéb méwienia
o dostepnosci polegajgcy na przejsciu od wielkich
stéw o Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych,
dyskryminacji, wykluczeniu, rownosci, do konkretnych
rozmow z budowlancem, ktéry pyta ,a po co to komu”,
albo informatykiem, ktéry mowi ,ale u mnie dziata”. Czyli
inaczej: nie chcemy straszy¢ ustawg (cho¢ to pewnie
najprostsza droga), ale pokaza¢ naszym studentom, jak
propagowac idee. Intencjg jest tutaj nie tylko utatwienie
sobie zycia w komunikacji z wykonawcami, ale takze
podniesienie jakosci ich dziatan i oddawanych przez
nich produktéw. Wychodzimy z zatozenia, ze zaréwno
koordynator dostepnosci, jak i jej wykonawcy beda
dziata¢ lepiej w oparciu nie tylko o ,przykazy” ustawy,
ale rowniez o idee ktdra za nig stoi.

Do kogo wiec jest skierowana oferta studiow
podyplomowych ,,Zarzgdzanie dostepnoscig w praktyce”?

ZG: Jest skierowana do wszystkich tych, ktorzy w jakis
sposéb czuja sie zwigzani z tematem, ale takze do tych,
ktorzy widzg wtym po prostu szanse na zwiekszenie swoich
mozliwosci zawodowych. Posrednio jest skierowana
réowniez do samorzadowcéw czy dyrektoréw instytucji.
Gdybym byt woéjtem gminy, czy dyrektorem instytucji
i przeczytatbym ustawy o dostepnosci, to wystatbym
przynajmniej jednego pracownika na takie studia
i zaczatbym te dostepnos¢ w gminie robi¢. Ewentualnie
szukatbym kogo$ ,gotowego” kogo moge zatrudnic.
A kogo? Najlepiej kogos z odpowiednim dyplomem.

Juz teraz istnieje grupa (jeszcze niewielka) osob,
ktére na dostepnosci zarabiajg - i to niemate pienigdze.
Jakkolwiek brzmi to w nieco odhumanizowany
sposbb, dostepnosc jest swojego rodzaju ,rynkiem
wschodzacym”. Potrzeby sg ogromne, a wiedza o tym
jak ja robi¢ ciggle jeszcze niewielka. Stad potrzebni
sg specjalisci, ktoérzy bedg potrafili zorganizowac
caty proces. Tutaj nalezy podkresli¢, ze te studia nie
dadzg stuchaczom umiejetnosci jak zrobi¢ projekt
architektoniczny czy strone internetowa. Dadzg
natomiast wiedze o tym, czego wymagac, jak sprawdzi¢
to, co oddaje nam wykonawca, kiedy zaakceptowac
produkt koncowy, a kiedy kategorycznie odmaéwic.

Inaczej rzecz ujmujac: to studia dla tych, ktérzy
chcieliby koordynowac procesy wdrazania dostepnosci
-zapewne w wiekszosci w podmiotach publicznych, cho¢
nic nie stoi na przeszkodzie, aby wdrazat jg réwniez Swiat
biznesu czy NGO.

Bardzo dziekujemy za rozmowe i zyczymy wielu

sukceséw w procesie wdrazania idei dostepnosci na
wszystkich poziomach. Redakcja AION
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Rok z BON

Akademii Bialskiej

| 1 Aleksandra Derlukiewicz

Biuro ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami Akademii
Bialskiej im. Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej
we wspoétpracy z lokalnymi stowarzyszeniami
w roku akademickim 22/23 podejmowato kolejne
cykliczne dziatania na rzecz oséb ze szczeg6lnymi
potrzebami. Intencjg organizatoréw wydarzen
byto dazenie do integracji Srodowisk zrzeszajacych
osoby z niepetnosprawnosciami, przedsiebiorcéw
i potencjalnych pracodawcéw, organizacje pozytku
publicznego oraz spotecznos$¢ akademicka uczelni.
Dziatania miaty charakter catodniowych zaplanowanych
spotkan przy udziale spotecznosci akademickiej i gosci.

Réwnolegle na terenie uczelni odbywaty sie
jarmarki rekodzieta podopiecznych os$rodkow

Koordynator Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
Akademii Bialskiej im. Jan Pawta II w Biatej Podlaskiej.

zrzeszajacych osoby z niepetnosprawnosciami. ,Dzien
niepetnosprawnosci” czy , Dzieri godnosci” skierowany
byt réwniez do przedsiebiorcow regionu, ktérzy juz
po pierwszym z serii wydarzenh zostali zainspirowani
i aktywnie witaczajg sie w kolejne przedsiewziecia.
W ramach zaplanowanych wydarzeh odbyty sie:
spektakle, konkursy plastyczne, gry i zabawy sportowe
zorganizowane dla gosci, wspélnie ze spotecznoscia
akademickg uczelni. Spektakle przygotowane przez
stowarzyszenia zrzeszajgce OzN wywarty znaczacy
wptyw na zrozumienie, postrzeganie i koniecznos¢
integracji, posrod reprezentantéw przedsiebiorcéw.
Zaowocowato to kolejnymi inicjatywami ze strony ww.
skutkujac nawigzaniem indywidualnych relacji na linii

Jarmark rekodzieta podopiecznych osrodkéw zrzeszajacych osoby z niepetnosprawnosciami. Fot. Elwira Sotoduszkiewicz
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Spektakl Kota Naukowego Kurtyna i Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zalutyniu. Fot. Elwira Sotoduszkiewicz

przedsiebiorcy - organizacje. Obecnie OzN regionu,
uczestniczg w wydarzeniach o charakterze biznesowym,
konferencjach naukowych w innych osrodkach - co
mozna zaliczy¢ do bezapelacyjnego sukcesu Biura ds.
Oséb z Niepetnosprawnosciami Akademii Bialskiej.

Podejmowane na terenie uczelni dziatania to
rowniez czas na zapoznanie sie profilami ksztatcenia
i mozliwosciami jakie otwiera proces edukacji,
udogodnieniami i ciggle udoskonalanym, bazujac na
zdobywanych doswiadczeniach, procesem dostosowania.
Organizatorzy, we wspotpracy ze studentami Akademii
Bialskiej im. Jana Pawta II, aktywnie wigczajg sie
w cate spektrum atrakcji przygotowanych dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Warto tutaj wspomnieg,
ze przeszkodg przestajg by¢ scianki wspinaczkowe,
czy obecnie rozwijana sekcja nurkowania w osrodku
szkoleniowym Uczelni w Miedzyrzecu Podlaskim.

»Uczelnia jako instytucja tworzaca cate spektrum
zwigzane z edukacjg, wychowaniem i ksztatceniem,
musi mie¢ na uwadze aspekt integracyjny. (...)
Charakter integracyjny to tak naprawde - najpierw
zrozumienie, wytworzenie pewnych wiezi a nastepnie
wspdlne dziatanie.” - stowa dr Jarostawa Zbikowskiego
wyktadowcy Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il w Biatej
Podlaskiej mogga postuzy¢ jako wprowadzenie do
intensywnych dziatarh prowadzonych przez spotecznos¢
akademickg uczelni w Biatej Podlaskie;j.

Uczelnia wpisuje sie w koncepcje edukacji wigczajacej,
wymagajgcej tworzenia wspolnej przestrzeni
edukacyjnej. Kazdy kierunek studiéw realizujgcy
ksztatcenie ma swoéj wktad w aktywizacje oséb
z niepetnosprawnosciami. Jedne kierunki, np. medyczne,
przygotowujg postawy zwigzane ze zdrowiem,
rehabilitacjg, inne pod kontem aktywizacji zawodowej,

a jeszcze inne pod kontem czasu wolnego. Koncepcja
edukacji wtgczajacej jest efektem zmian w postrzeganiu
niepetnosprawnosci. Catos¢ dziatah jest dgzeniem
uczelni do wyréwnywania szans edukacyjnych oséb
z niepetnosprawnosciami oraz do poszerzenia
dostepnosci uczelni dla oséb ze szczegdinymi
potrzebami. Podejmujemy szereg inicjatyw, majgcych
na celu aktywizacje oséb z niepetnosprawnoscia
i wprowadzenie ich w jak najwiekszej liczbie na rynek
pracy oraz integracje uczestnikéw podobnego typu
wydarzen.

RS
TROEAN

Gryizabawy sportowe na hali Akademii Bialskiej. Fot. Elwira Sotoduszkiewicz
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Nasza

rozktadowka

Obserwatorka motyli

I

Stato sie tak, ze tego lata

Zupetnie przypadkiem, mimo woli
Zostatam obserwatorkg motyli.

I prawie codziennie zza zastony stéw
Podgladam ich zwyczaje.

I

Wczesnym popotudniem, gdy storice roziskrza
lidcie bialym ztotem

Zjawiajg sie w naszym ogrodzie

Kwitngcym nieokietznanie.

Pewnego dnia, gdy prébowatam

Przenikng¢ wzrokiem tafle nieba

Nagle nie-Smiato rusatka pawik

Przysiadta mi na dtoni.

Aleksandra Cichoh

Swiezo upieczona studentka polonistyki komparatystyki na
Uniwersytecie Jagielloriskim. Mieszka w matej miejscowosci
na pétnoc od Krakowa. Jest mitosniczka pieknych ksigzek

i grzania sie w stoficu. Lubi malowac akwarelami i pastelami.
Spiewac i taficzy¢ przy piosenkach ABBY, Beatleséw, U2 i Kwiatu I
Jabtoni. Rozmawiac z przyjaciétmi. Czasem napisze wiersz. Stara
sie pokazywac sobie i innym, ze pomimo postepujacego zaniku
miesni - dystrofii Ullricha - i skoliozy, mozna zy¢ szcze$liwie

i wprowadzac piekno do Swiata.

W 2020 r. ukazat sie jej pierwszy tomik wierszy ,Mysli matej
strzatki”. Trzymamy kciuki za nastepny.

Widuje je czasem, gdy samotnie

Lub w wielobarwnej gromadce przylatuja
nad cieptor6zowa budleje

I przystajg nagle, zanurzajac w kwiatach
swoje czarne stopy.

Patrzagc mi w oczy, mowia wtedy

Bez stow

Ze pijg nektar przeznaczony

Dla nich nie dla mnie.

W poprzednim numerze opublikowalismy jej wiersz v
.Kotowanie”. Teraz mozemy cieszy¢ sie kolejng peretka, Czasem, gdy towarzysze im podczas biesiady
ktéra narodzita sie tego lata z obserwacji przyrody wsrdd kwiatow
w ogrodzie Oli. Dos¢ naiwnie zastanawiam sie nad tym

Czy to juz jest ich pora obiadowa

Czy moze jeszcze pdzne $niadanie.
Jak im sie $pi i gdzie budzg sie

Przed wstaniem po nocy

I przed pierwszym otwarciem skrzydet
Na przyjscie dnia.

[2 sierpnia 2023]
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Dynamizm charakteru —
hajwieksze odkrycie
prof. Mariana Mazura

dr inz. Dariusz W. Brzezihski

i ostatnio w cybernetyce spotecznej

adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
w Instytucie Informatyki Stosowanej Wydziatu
Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki Pt,
specjalizujacy sie w metodach numerycznych, algorytmice

Czesto zastanawiamy sie dlaczego jesteSmy — jacy jesteSmy. Dlaczego ludzie obok
nas reagujq tak, jok reagujg? Dlaczego jedni reagujg na pewne bodzce pozytywnie,
a drudzy — na te same — negatywnie? Dlaczego jednych lubimy a drugich omijamy
z daleka? Jaka jest motywacja naszego kontrahenta, przeciwnika, kolegi? Marian Mazur

twierdzi, ze zrédtem motywacji cztowieka sq procesy zwiqzane z przetwarzaniem energii,
a motywacjq — procesy zwigzane z przetwarzaniem informacii.

Profesor Marian Mazur (1909 - 1983) to najwybitniejszy
polski cybernetyk, inzynier, specjalista w dziedzinie
elektrotermii, twérca polskiej szkoty cybernetyki. Byt
autorem kilku naukowych teorii o fundamentalnym
znaczeniu w kontekscie poznania ludzkich charakteréow
i zZrodet motywacji ludzkiego dziatania, opisanych m.in.
w,,Cybernetyczna teoria uktadéw samodzielnych’’ (1966),
.Jakosciowa teoria informacji’’ (1970) i ,,Cybernetyka
i charakter’’ (1976). Pragnat, aby jego teoria dotyczaca
ludzkich charakteréw trafita ,,pod strzechy'’. Pragnat tego,
bo, jak pisat w jednej ze swoich ksigzek: ,,zrozumienie
umozliwia zastgpienie nieracjonalnych dziatan lub
bezradnosci przez dziatania racjonalne”.

Wyraz Cybernetyka pochodzi ze starogreckiego
kybernetiken - umiejetno$¢ sterowania (kybernetes -
sternik okretu). Jak podaje Platon, terminu tego
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miat uzy¢ Sokrates w zdaniu ,Cybernetyka chroni od
najwiekszych niebezpieczenstw nie tylko dusze, lecz
takze ciata i dobytek”. Sterowanie jest tu rozumiane jako
wywieranie pozgdanego wptywu na okreslone zjawiska,
przy czym z procesem sterowania mamy dopiero wtedy
do czynienia, kiedy istnieje jego jasno okreslony cel.
Sterowanie tgczy sie bezposrednio z terminem system
autonomiczny (samodzielny). W swojej pracy ,,Cybernetyka
i charakter’” z 1976 roku, prof. Marian Mazur zdefiniowat
system jako ,,zbiér elementéw i zachodzacych miedzy
nimi relacji’’. Natomiast system autonomiczny jest
odmiang systemu posiadajgcg zdolnos¢ samosterowania
zgodnie z wlasnym interesem i przeciwdziatania utracie
tej zdolnos$ci. Innymi stowy: system autonomiczny
modyfikuje sam siebie w celu ciggtego sterowania
sobg, a przez to trwania w otoczeniu. W tym kontekscie


https://pl.wikipedia.org/wiki/1909
https://pl.wikipedia.org/wiki/1983

sterowanie jest rozumiane jako ,zachowanie systemu
prowadzgce do okreslonych zmian w innym systemie”.
By mdc dziata¢ w taki sposéb, system autonomiczny
jest wyposazony w dwa podsystemy obstugujgce tor
informacyjny i tor energetyczny.

Tor informacyjny sktada sie z nastepujacych
elementow:

* receptory pozwalajgce na pobieranie informacji
z otoczenia,

* korelator stuzgcy do przechowywania
i przetwarzania informacji,

* homeostat przeciwdziatajacy takim przeptywom
informacji i energii, ktére moga zachwia¢
rownowagg uktadu autonomicznego.

Tor energetyczny skiada sie z nastepujacych
elementow:

* alimentatory pozwalajgce na pobieranie energii
z otoczenia,

* akumulator stuzgcy do przechowywania
i przetwarzania energii,

* efektory pozwalajgce na oddzialywanie systemu na
otoczenie.

Kazdy zyjgcy organizm (w tym cztowiek) dazy do
przetrwania, tzn. podtrzymania swojej egzystencji.

Jest tez zdolny do utrzymania sie w réwnowadze

Intormacje
- —
Zotoczenia | Receptor = Korelator — :
L
H
) A
1
; — L Oddriatywanie
: Homeostat [— Efektor |
: W na eteczenic
H
. :
Encrgia | . | | ] :
7 atacrenia | Alimenator Akumulator—— '
: 1

System autonomiczny, Zrédto: M.Mazur ,,Cybernetyka i charakter”, s. 148

funkcjonalnej, tj. ma zdolnos¢ do samosterowania
i przeciwdziata utracie takiej zdolnosci. Zatem cztowiek
moze by¢ uznany w petni za system autonomiczny ze
wszystkimi tego konsekwencjami.

M. Mazur uznal, ze informacje sg materialne w tym
samym sensie, co przedmioty energomaterialne, ktére
moga przeptywac torami energetycznymi. Informacja
jest tutaj rozumiana jako ,transformacja poprzeczna
komunikatow w torze sterowniczym”. Oznacza to, ze
ten sam bodziec energomaterialny moze by¢ réznie
interpretowany przez ten sam system. By to zrozumie¢,

Leon Chwistek — Szermierka -1919
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wyobrazmy sobie, ze oko rejestruje najpierw rowerzyste
(pierwszy komunikat), a potem przejezdzajgcy samochdd
(drugi komunikat). Nastepnie dochodzi do transformacji
jednego komunikatu w drugi. Powstaje informacja, ktéra
jest przekazywana do korelatora.

Jesli bodziec dociera do alimentatora - jest
przetwarzany na energie, a nastepnie jest magazynowany
i przetwarzany w akumulatorze. Smaczna potrawa to
informacja dla receptoréw, jesli wyczujemy smakowitg
won, albo energia w akumulatorze, jesli skonsumujemy
te potrawe.

Charakter jest zespotem witasciwosci sterowniczych
uktadu autonomicznego. Whasciwos¢ sterownicza jest tu
rozumiana jako cecha, ktérej zmiana powoduje zmiane
w sposobie oddziatywania systemu na otoczenie. M.
Mazur rozréznit dwa rodzaje wtasciwosci sterowniczych:
sztywne - to takie, ktdre nie ulegajg zmianom
(inteligencja, pojetnos¢ i talent) oraz elastyczne, do
ktérych zaliczyt, m.in. dynamizm charakteru. Procz tego,
na dziatanie systemu autonomicznego majg wptyw:
szeroko$¢ charakteru, czyli tolerancja (kazdy system
cechuje okreslona bezwtadnos¢ w reakcjach na bodzce)
oraz podatnos¢ okreslajgca czas reakcji systemu na
bodziec pod wptywem przymusu lub perswazji.

Dynamizm charakteru dotyczy przetwarzania
energii i jest zwigzany ze zjawiskiem rozrostu systemu
autonomicznego i jego starzenia sie. Ma ono wptyw na
moc systemu.

Do zrozumienia teorii dynamizmu charakteru
przydadzg nam sie takie pojecia, jak moc fizjologiczna,
czyli catkowita moc jaka jest w stanie przetworzy¢ system
autonomiczny oraz moc jatowa, czyli taka, ktérg system
zuzywa na pokrywanie strat wiasnych energii.

Catkowita moc dyspozycyjna systemu (P_) to moc
pozostata po odjeciu mocy jatowej (P ) od mocy
fizjologicznej (P).

Lub tez inaczej, catkowita moc dyspozycyjna systemu
to iloczyn masy systemu (c) i réznicy pomiedzy moca
przypadajgca na jednostke masy (v) pomnozong przez
jakos¢ tworzywa (a) a stratnoscig (w). Stratnosc to inaczej
moc zuzywana na pokrywanie strat energii przypadajaca
na jednostke masy.

Wraz z wiekiem systemu autonomicznego spada
jakos¢ tworzywa, z ktérego jest zbudowany, a co za
tym idzie - moc fizjologiczna i odpowiednio - moc
dyspozycyjna. Moc jatowa natomiast nie zmienia sie ze
wzgledu na brak zmiany stratnosci (przy zatozeniu, ze
masa jest stata).

Celem istnienia systemu jest uzyskanie optymalnego
poziomu catkowitej mocy fizjologicznej w trakcie catego
zycia, w ktérym to moc dyspozycyjna jest wieksza od
mocy jatowej, co jest osiggane przez samo-rozbudowe
systemu do granicznej wielkoSci masy, po osiggnieciu
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ktorej nastepuje zmniejszanie sie jakosci tworzywa az

do chwili Smierci. Wtedy to moc dyspozycyjna staje sie

réwna mocy jatowej a stratnos¢ jest iloczynem mocy
przypadajacej na jednostke masy i jakosci tworzywa.

Opisane wyzej zjawiska wystepuja zawsze, natomiast
rézna jest szybkos¢ przyrostu ilosci tworzywa i jego
starzenia sie (spadku jakosci).

Wspotczynnik dynamizmu jest stosunkiem
wspoétczynnika rozbudowy (A) do wspoétczynnika
starzenia sie (C). Dynamizm charakteru (D) to wartos¢
logarytmu naturalnego z ilorazu starzenia sie do
wspotczynnika rozbudowy systemu autonomicznego.
Prof. Mazur wyréznit trzy podstawowe klasy dynamizmu
charakteru:

* Statyzm, czyli dynamizm bliski zeru,

* Egzodynamizm - duzy dynamizm dodatni,

* Endodynamizm - duzy dynamizm ujemny.
Posrednimi odmianami dynamizmu sa:

* Egzostatyzm - dynamizm pomiedzy
egzodynamizmem a statyzmem,

* endostatyzm - dynamizm pomiedzy
endodynamizmem a statyzmem.

Z wyzej wymienionym podziatem wigze sie kilka
fundamentalnych twierdzen:

* Dynamizm zmienia sie w czasie zawsze od
egzodynamizmu do endodynamizmu z rézng
predkoscig dla réznych ludzi.

* Mozliwe jest, ze niektore jednostki nigdy nie
0siggna endodynamizmu, a niektére beda
endodynamikami w mtodym wieku.

* Dynamizm jest niezmienny w wyniku wychowania,
perswazji, treningu itd.

Na podstawie pieciu klas dynamizmu mozliwe
jest okreslenie witasciwosci dynamizmu systemu
autonomicznego:

* Jesli wspoétczynnik rozbudowy ma wartos¢ wiekszg
od wspotczynnika starzenia, to w poczatkowej fazie
rozwoju, system autonomiczny (takze cztowiek)
posiada nadmiar energii, co powoduje potrzebe
jej rozpraszania, przy jednoczesnym braku
gromadzenia.

* Jesli stosunek jest odwrotny (przewaga
wspotczynnika starzenia sie nad wspotczynnikiem
rozbudowy, masa graniczna jest juz osiggnieta),
system autonomiczny posiada niedomiar energii.
Endodynamicy na ogét niewiele energii rozpraszaja,
a wszystko gromadza.

* Statycy - tyle samo rozpraszajg, co gromadza.

W konsekwencji wyrézni¢ mozemy pie¢ klas
dynamizmu charakteru. Oto one:

* Egzodynamik - wszystko rozprasza, nic nie
gromadzi.

* Egzostatyk - duzo rozprasza, mato gromadzi.



Wzory opisujace cybernetyczng teorie charakteréw M. Mazura

* Statyk - tyle rozprasza, co gromadzi.

* Endostatyk - mato rozprasza, duzo gromadzi.

* Endodynamik - nic nie rozprasza, wszystko
gromadzi.

Innym sposobem opisu witasciwosci systemu
autonomicznego w tym wzgledzie jest kryterium
intensywnosci zycia (od zywiotowosci, rozmaitosci, przez
umiarkowanie, wygode az po komfort), zr6znicowanego
zachowania (od intensywnego, petnego stylu,
unormowanego, metodologicznego az po ekspansywne),
stosunku do zasad (od kaprysnosci, indywidualizmu,
pryncypialnosci, elastycznosci az po arbitralno$¢) czy
stosunku do posiadania (od rozrzutnosci, szczodrosci,
oszczednosci, skapstwa az do zachtannosci). Daje to 35
réznych sposobdéw oddziatywania na otoczenie przez
uktad autonomiczny.

Co nam daje ta wiedza? Kilka przyktadéw. Wiekszos¢
dzieci to egzodynamicy (jak kazdy mtody organizm -
posiadajg nadmiar energii umozliwiajgcy im przetrwanie
W nieprzyjaznym otoczeniu po urodzeniu) - duzo wiecej
energii rozpraszajg niz jej gromadzg. Dlatego w Japonii
lekcje w szkotach dla dzieci najmtodszych trwajg 15 minut,
a potem jest 30 minut na bieganie: jesli dzieci nie
rozproszg nadmiaru energii - ,,przepalg sie’’, uszkodzg.
Najlepszym przyjacielem dziecka jest jego dziadek
bywajacy zwykle endodynamikiem, zrbwnowazonym
o duzej tolerancji i podatnosci, ktérego nic i nikt nie jest
w stanie wyprowadzi¢ z réwnowagi. Dlaczego obecnie
panie wychowawczynie w szkotach podstawowych

zabraniajg ,,dokazywania’’ dzieciom na przerwach? Nie,
nie ze wzgledu na ich bezpieczenstwo - Srednia wieku
pan nauczycielek wzrosta do 40 lat - panie w tym wieku
sg juz statykami i lubujg sie zyciu uktadnym i spokojnym;
wedtug nich - grzeczny uczen to takze statyk; nie wiedzg,
ze jest to wbrew naturze dzieci. Dlaczego w madrze
zarzgdzanych armiach majgc 60 lat nie ma sie juz szans
na awans generalski? Bo w tym wieku wszystko sie
gromadzi i nic nie rozprasza. W tym wieku dazy sie do
posiadania jak najwiekszej ilosci energii socjologicznej
(wtadza, majatek, rodzina) z braku wystarczajacej ilosci
energii fizjologicznej - osoba taka moze mie¢ wiec
ochote na zdobycie wtadzy absolutne;j.

Dlaczego czesto doswiadczamy skandali zwigzanych
z romansami bogatych biznesmendéw lub politykow
z pierwszych stron gazet z pieknymi, mtodymi tancerkami
lub striptizerkami? Endodynamik nie lubi afiszowa¢d
sie wtadzg lub majatkiem w sposéb bezposredni,
jednak piekna, mtoda i petna zycia egzodynamiczka
potrzebujgca opiekuna i mecenasa jej talentu, bedzie
znakomitym reprezentantem jego mocy - podobnie jak
luksusowa rezydencja. Przyktady zastosowan mozna
mnozy¢ w nieskoriczonos$¢ - najlepiej przeczytac
i dowiedziec sie.

Materiaty Zrédtowe:
Marian Mazur ,Cybernetyka i charakter”, PWN, 1976
(bezptatna, oficjalna elektroniczna wersja ksigzki do pobrania
pod adresem http://autonom.edu.pl).
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Moje oczy sg moim
btogostawienstwem

| lwona Chruscinska
4 Pedagog, terapeutka, kobieta

Jestem kobietg, zong, matkg, babcia. Jestem takze istotg
duchowa w ziemskim opakowaniu. Moje opakowanie
ma 51 lat, 164 cm wzrostu, brgzowe oczy i wiosy oraz ...
chorobe Stargardta. Jest to rzadka choroba genetyczna,
z powodu ktérej mam obnizong ostros¢ widzenia, wysoka
wrazliwos¢ na Swiatto i co$, co do niedawna napawato
mnie wielkim Wstydem - trudnosci z rozpoznawaniem
twarzy. Choroba ujawnita sie w 14 roku zycia stopniowym
pogarszaniem sie ostrosci w centralnym pola widzenia.
Jako dojrzewajgca nastolatka ustyszatam od lekarza
stowa: ,,Choroba jest nieuleczalna. Najlepiej jak p6jdzie
do zawodowki i bedzie robi¢ szczotki.” Ogarnat mnie lek.
Wolatam umrzed niz i$¢ do zawoddéwki. Postanowitam nie
przyznawac sie do probleméw ze wzrokiem i wypartam
takie stowa jak niepetnosprawnos¢. Jednak za kazdym
razem, kiedy kto$ mi o tym przypomniat méwiac, ze
jestem zarozumiata, bo nie poznaje ludzi na ulicy, czutam
ogromng fale Wstydu, Ztosci na siebie, Bezsilnosci
i Zazenowania. Najbardziej w pamieci zapadty mi stowa
kolezanki mojej mamy, ktéra na ulicy krzykneta do mnie:
»,MOwisz mi to dzieh dobry, czy nie!”. Te stowa wryty mi
sie w serce na dtugie lata. Sprawity, ze wstyd pogtebiat
sie coraz bardziej, a ja czutam zacisk w gardle i nie
bytam w stanie wydusi¢ z siebie, ze stabo widze i dlatego
nie moge rozpoznac ludzi z daleka, aby powiedzie¢ im to
zasrane ,,Dzien dobry”.

Ja i M6j Wstyd zyliSmy sobie dalej. Ukonczytam
piecioletnie studia magisterskie na kierunku pedagogika
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kulturalno-oswiatowa. W 1998 roku podjetam prace
w szkole podstawowej, poczatkowo jako wychowawca
Swietlicy, pézniej jako pedagog szkolny. W tym samym
czasie podnositam nieustannie kwalifikacje studiujac
pedagogike opiekuriczo-wychowawczg, pedagogike
specjalng, edukacje seksualng i ... pedagogike cyrku.
Wszystko po to, aby czuc sie dos¢ dobrg i potrzebna.
Przez ponad 33 lat udawatam, ze jestem ,normalna” i nie
mam nic wspdlnego ze $wiatem niepetnosprawnych.
Co wiecej, batam sie tego stowa, a nawet odczuwatam
obrzydzenie. W gtowie pulsowata mi mysl: ,Ja nie
jestem taka jak Wy!"” Az przyszedt dzien, kiedy dosztam
do Sciany. Wstyd tak mnie paralizowat, ze zaczetam sie
wycofywac z zycia aby unika¢ trudnych sytuacji, w ktérych
nie da sie juz udawaé. Wzrok z roku na rok pogarszat
sie coraz bardziej. Coraz trudniej byto mi tworzyc
dokumenty w pracy, potrzebowatam coraz wiekszego
powiekszenia. Ale i tak udawatabym dalej, gdyby nie renta,




Zdjecia z archiwum autorki

o ktérg wystapitam w 2020 roku. Decyzjg ZUS zostatam
okrzyknieta: CALKOWICIE NIEZDOLNA DO PRACY! Ztego
powodu moja macierzysta szkota nie chciata zatrudni¢
rencistki na dotgd zajmowane stanowisko. W zwigzku
z tym odesztam z ukochanej szkoty po 25 latach pracy
iw poczuciu dobrze wykonanego obowigzku. Poczutam sie
odrzucona, wybrakowana, nie do$¢ dobra i nieprzydatna.
W tak kiepskim emocjonalnie stanie w roku 2021 trafitam
w rece Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego, ktéra
poprzez swoje terapeutyczne dziatania przywrécita mi
godnos¢ i poczucie wartosci. Rdwnolegle rozpoczetam
proces rozwoju osobistego, duchowego i emocjonalnego,
ktory trwa do dzis. Najwiekszym wsparciem w drodze do
Prawdy o sobie byt M6j Maz, Moje Dzieci i Przyjazne
Kobiety wokét mnie. Jestem im za to ogromnie
wdzieczna. Zapragnetam pracowac w Prawdzie jako
osoba z niepelnosprawnoscig wzroku. Moje marzenia
sie spetnity. Dzi$ pracuje w Spotecznej Niepublicznej
Szkole Muzycznej w Stubicach jako pedagog oraz
w Stowarzyszeniu po PROstu jako terapeutka
integracji sensorycznej. W 2022 roku ukonczytam kurs
Orientacji Przestrzennej i Mobilnosci w ramach projektu
~1rening orientacji przestrzennej i mobilnosci dla os6b
niewidomych i stabowidzacych (TOPON)” i pracuje jako
instruktorka orientacji przestrzennej. Wszedzie jestem
zatrudniona jako osoba z niepelnosprawnoscig wzroku.

Odkad zaakceptowatam fakt, ze jestem osobg
stabowidzacg - swiat stangt przede mng Otworem.
Spiewam w Chérze Adoramus, uprawiam joge, Q-gong -
chinska gimnastyke, jezdze z moim mezem na tandemie.
Terazzradosng duma korzystam z wszelkich udogodnien
i programéw dla os6b z dysfunkcjg wzroku np. podrézowania
z pomocg asysty. W lipcu 2023 roku zabratam niewidoma
dziewczynke na polsko- niemiecki obéz cyrkowy dla dzieci
i mtodziezy, ktéry od 14 lat organizujemy w Oderbergu.
Sonia poruszyta serca wszystkich uczestnikéw. Jej odwaga
w decyzji o przyjezdzie na ob6z cyrkowy sprawita, ze swiat
bedzie bardziej dostepny i wrazliwszy na potrzeby oséb
z dysfunkcjg wzroku.

Dzi$ czuje sie wystarczajgco dobra, taka, jaka jestem.
Dzis$ czuje, ze moje oczy sa moim blogostawienstwem.

Sonia na szczycie piramidy. Projekt zrealizowany przez Stowarzyszenie Stubfurt
Stubice i Zirkus Zack Berlin przy finansowym wsparciu Polsko-Niemieckiej
Wspétpracy Mtodziezy

W centrum mojego pola widzenia jest plama, nie
jest czarna, jest nieprzezroczysta, ztozona z miliona
btyszczgcych punktéw zastaniajgcych obiekt. Im
mniejszy obiekt, im dalej ode mnie potozony, tym jest
mniejwidoczny lub gow ogdle nie widze, gdyz znajduje
sie w polu plamy. Z wiekiem plama sie powieksza.
Pozostata cze$¢ obrazu jest ostra. Dlatego mam
problem z czytaniem i rozpoznawaniem szczego6tow
np. twarzy. Nie mam probleméw z poruszaniem sie,
za co jestem bardzo wdzieczna. Aby co$ odczytag,
potrzebuje duzego powiekszenia.
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Przelamywanie barier

przez sport

Sita Pasji i Wytrwatosci

) Julita Kuczkowska

Konsultant w Biurze ds. Os6b Niepetnosprawnych Politechniki
tddzkiej, absolwentka Politechniki £ddzkiej, prowadszi liczne
szkolenia oraz warsztaty Swiadomosciowe i rozwojowe

Zycie jest petne wyzwan, a dla niektérych z nas te wyzwania stajqg sie jeszcze wieksze
z powodu niepetnosprawnosci. Jednakze, istnieje jedno narzedzie, ktére moze pomoc

pokonac te przeszkody, niezaleznie od naszej sytuacji — to sport. Sport pozwala nam
nie tylko ksztattowac nasze ciatg, ale rbwniez naszg mentalnos¢, pomaga budowac
pewnosScC siebie i daje poczucie spetnienia. Dla wielu 0sdb z niepetnosprawnosciq sport
stat sie kluczem do przetamywania barier i osiggania rzeczy, ktore wczesniej wydawaty
sie niemozliwe. A jesli uwazasz, ze Twoja niepetnosprawnosc nie pozwala na zaden

sport — przeczytaj koniecznie ten artykut.

Odkrycie pasji w niedostepnym Swiecie

To ja - Julita. Jestem osobg ktéra od 10 lat porusza
sie na wozku inwalidzkim, kubek z kawg podnosi
z trudnoscig dwiema rekami, potrzebuje asysty aby
wyj$¢ z wkasnego domu. Nie. Nie uzalam sie nad soba.
Obrazuje swojq sytuacje, aby podkresli¢ ze rownoczesnie
jestem doskonatym przyktadem osoby, ktéra odkryta
Swoja pasje i przeksztatcita jg w sposéb na zycie. Na
poczatku niepetnosprawnos¢ byta dla mnie ogromnym
wyzwaniem. Czutam sie ograniczona, myslatam, ze
moje zycie nie bedzie juz tak petne jak kiedys. Ale to co
odkrytam, zmienito mojg perspektywe.

Zakochatam sie w nurkowaniu, a przy okazji stato sie
ono sposobem na przetamanie witasnych ograniczen.
To uczucie swobody pod woda, ktérego nie mogtam
doswiadczy¢ na powierzchni, dato mi nowg perspektywe
na zycie. Chociaz poczatki do tatwych nie nalezaty!

Pierwszym wyzwaniem byto przejscie badan lekarskich,
ktére pozwolity mi rozpoczac kurs nurkowania. Musiatam
znalez¢ lekarza specjalizujgcego sie w badaniach oséb
z niepetnosprawnosciami pod katem mozliwosci
nurkowania. Pézniej przyszedt czas na sam kurs
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i poczatki pod wodg. Potrzebowatam pomocy innych
nurkéw aby zatozy¢ na siebie sprzet nurkowy i wejs¢ do
wody. Pod wodg na poczatku nie bytam w stanie zrobi¢
niczego samodzielnie, ale nie poddatam sie.

Wyzwania i osobiste sukcesy

Z uptywem czasu i z kazdym kolejnym zanurzeniem,
stawatam sie coraz bardziej samodzielna pod woda.
W pewnym momencie dosztam jednak do bariery
ktorej nie pokonatabym jedynie treningiem. Chodzito
o dostosowanie sprzetu nurkowego, ktéry moje
niesprawne rece bylyby w stanie obstuzy¢. Z pomoca
zaufanych nurkéw dostosowalismy sprzet, a moja nowa
specjalna kamizelka wypornosSciowa i system kontroli
powietrza pozwolity na petng swobode nurkowania.
Uzyskanie tej swobody zajeto mi prawie 10 lat!

Dla mnie nurkowanie to nie jest tylko sport. To
takze zrodto ogromnej satysfakcji i radosci. Po kazdym
nurkowaniu na mojej twarzy pojawia sie promienny
usmiech. Poznatam wiele innych oséb, zaréwno
sprawnych, jak i niepetnosprawnych, ktére podzielaja
mojg pasje. Te spotkania staty sie inspiracjg do realizacji
wiasnych marzen.
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Lekcja wytrwatosci

Jestem osobg ze stomianym zapatem, mam wiecej
pomystéw niz czasu na ich realizacje. Mimo to,
nurkowanie stato sie statym elementem mojego zycia.
Okazato sie, ze nurkowanie dato mi najwspanialszg lekcje
dotyczaca wytrwatosci - z kazdym zejsciem pod wode
stawatam sie coraz bardziej samodzielna i osiggatam
coraz lepsze umiejetnosci nurkowe.

Ten niezwykty sport zafundowat mi wazng lekcje
wytrwatosci. Kazde zanurzenie pod wode stato sie okazjg
do nauki i doskonalenia umiejetnosci. To sport, ktéry
nauczyt mnie, ze nawet najbardziej skomplikowane
cele mozna osiggna¢, krok po kroku. Statam sie osobg
bardziej pewng siebie i zaczetam podejmowac wiecej
wyzwan w innych aspektach zycia. tatwiej jest wychodzi¢
z wtasnej strefy komfortu, gdy w trudnych chwilach
mowie sobie: ,Julka, bytas na 40 metrach pod woda,
dasz rade!”

Przestanie dla innych

Kiedy przeczesuje zasoby dysku w poszukiwaniu zdje¢
do tego artykutu, w gtowie kottuje mi sie pewna mysl:
zawsze warto dgzy¢ do spetnienia swoich marzen, nawet
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jesli wydajg sie one niemozliwe. Droga do osiggniecia
celu moze by¢ trudna, ale kazdy ma prawo do realizacji
swoich pasji i dazenia do swoich celéw. Nie od razu
bedziemy ekspertami i mistrzami w tym co robimy, ale
matymi krokami bedziemy sie do tego zbliza¢. A droga
ztozona z tych krokéw moze by¢ najpiekniejszg drogg
W naszym zyciu.

Podsumowujac, sport moze by¢ poteznym narzedziem
do przetamywania barier, niezaleznie od naszej sytuacji.
Mysle ze moja historia to doskonaty przyktad, jak
pasja, wytrwatos¢ i determinacja moga przeksztatcic¢
zycie i poméc pokonaé najwieksze przeszkody. Niech
to bedzie inspiracjg dla nas wszystkich, aby dgzy¢ do
spetniania naszych marzen i nie zatrzymywac sie przed
zadnymi barierami.

»Czuj sie wygodnie w niewygodzie”
- bez wzgledu na to, kto pierwszy to
powiedziat, trafit w sedno.

Zdjecia z archiwum autorki
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Nordic Walking -
cos wiecej
hiz tylko spacery

Ewa Worotynska Kos
Psycholog, doradca zawodowy, instruktor Nordic Walking

Od pewnego czasu niepokoi mnie, jak funkcjonuje
wielu wspoétczesnych ludzi. Budzik, szybka kawa,
pospiech do pracy, korki i stres, siedzacy tryb pracy
w biurze, szybki lunch, stodkie przekaski, w chwilach
wolnych skrolowanie mediéw spotecznosciowych, a na
dobranoc ulubiony serial w Netflix z paczka chipsow.

Ciggle gdzie$ sie Spieszymy, brakuje nam czasu aby
przygotowac wartosciowy positek, zjesS¢ go w spokoju.
O aktywnosci fizycznej nawet nie wspomne. Jest to
takie bezrefleksyjne zycie na autopilocie. Ten styl
zycia i wspotczesna gonitwa za dobrobytem, karierg
i przyjemnos$ciami w dtuzszej perspektywie prowadzi
do pogorszenia stanu zdrowia nie tylko fizycznego, ale
i psychicznego.

Nasze cywilizowane spoteczenstwo XXI wieku cierpina
choroby, ktére jeszcze niedawno nalezaty do rzadkosci.
Mozna tutaj wymienic otytos¢, cukrzyce, nadcisnienie
tetnicze, schorzenia uktadu krazenia oraz nerwowego,
osteoporoze, alergie, nowotwory, depresje. Badania
przeprowadzone przez International Obesity Task
Force (IOTF) wykazaty, ze az 155 min dzieci na $wiecie
ma nadwage!

Gdy analizujemy statystyki umieralnosci, choroby
cywilizacyjne stanowig 80% przyczyn zgondéw i s3
odpowiedzialne za pogorszenie jakosci zycia.

Czy jesteSmy w stanie co$ z tym zrobic?

Z catg pewnoscia mozemy zrobi¢ dla naszego
zdrowia fizycznego i psychicznego bardzo duzo. Przede




Chyba kazdy z nas wie, ze aktywnos¢ fizyczna przynosi
niezwykte korzysci i stanowi strategie profilaktyki
wystepowania choréb fizycznych i psychicznych. Na
przyktad w Niemczech intensywne spacery sg jedng
z metod wychodzenia z depresji oséb leczacych sie
w osrodku choréb psychicznych. Lekarze i psychoterapeuci
zauwazyli, ze pewna dawka ruchu dozowana kazdego
dnia jest niezbedna do prawidtowego funkcjonowania
i przynosi korzysci jako element terapii wspomagajacej
w leczeniu zaburzen depresyjnych. W badaniu
pacjentéw cierpigcych na depresje mozemy zauwazy¢,
ze odpowiedz terapeutyczna wywotana wysitkiem
fizycznym byta poréwnywalna do leczenia klasycznym
lekiem przeciwdepresyjnym. Nic dziwnego, poniewaz
aktywnos¢ fizyczna pomaga w procesach wpltywajacych na
plastycznos$¢ synaps i neurogeneze. Dla mnie chodzenie
i wykonywanie na swiezym powietrzu réznych ¢wiczen
z kijami to darmowe lekarstwo na smutek, ztos¢, stres,
trudnosci dnia codziennego. To takze niezty zastrzyk
endorfin i dobrej energii. Nie wspomne o lepszym
samopoczuciu fizycznym.
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Jak wspomniatam, kiedys$ nie lubitam aktywnosci
fizycznej, ale mysle sobie, ze bardziej nie lubitam
forsownych treningdw, po ktérych nie miatam na nic sity.
Okazuje sie, ze znacznie lepiej oddziatuje 20 minutowy,
lecz codzienny spacer, niz dwugodzinne intensywne
¢wiczenia na sitowni raz w tygodniu. A wiec ruch ma by¢
czesty, niekoniecznie intensywny. Najlepiej na Swiezym
powietrzu. Dla mnie to byto zupetnie odkrywcze - nie
musze sie forsowac, ale moge z przyjemnoscig is¢ do
lasu z kijami nawet na 20 - 30 minut!

Czym jest Nordic Walking?

Jest to rozbudowane chodzenie, w ktérym do
odpychania uzywane sa réwniez rece, w ktorych
trzymamy kije. Lekarze i fizjoterapeuci polecaja te
dyscypline praktycznie kazdemu, niezaleznie od stopnia
sprawnosci fizycznej i wieku. Jedng z ogromu zalet
Nordic Walking jest to, ze nie ma praktycznie zadnych
przeciwskazan do uprawiania tego sportu.

Niewiele jest dyscyplin sportowych, ktére tak
harmonijnie rozwijaja cate ciato jak Nordic Walking.

Zdjecia z archiwum autorki. Na zdjeciach: autorka



Podczas prawidtowego treningu pracuje 90% wszystkich
twoich miesni, podobnie sie dzieje podczas treningéw
ptywania. Natomiast przewaga nordika jest to, ze nie
potrzebujemy tutaj basenu!

Nordic Walking:

* poprawia sylwetke, przeciwdziata garbieniu sie;

* poprawia kondycje wszystkich gtéwnych grup
miesniowych;

* zbawiennie oddziatuje na kregostup;

* rozwija wydolnos$¢ tlenowg i naczyniowg, wzmacnia
serce i reguluje ci$nienie;

* jest sportem dla kazdego ( starsi, mtodsi, dzieci,
profesjonalni sportowcy i ci lubigcy ¢wiczenia);

* mozna go uprawiac gdziekolwiek i kiedykolwiek
- w parkach, lasach, na plazach ( wazne jest by
nawierzchnia byta miekka, nie polecam asfaltu);

* ruchy nordikowe sg catkowicie naturalne
i funkcjonalne;

* wspomaga odchudzanie;

* zapobiega osteoporozie;

* podczas nordikowych spaceréw mozna
rozmawiac z innymi, co buduje relacje i sprzyja
integracji interpersonalnej.

Istotg Nordic Walking jest harmonijne zaangazowanie
niemal wszystkich partii mieSniowych - rgk, nég, barkéw.
Prawidtowe chodzenie wspiera prace kregostupa
i stawow, zwieksza elastycznos$¢, poprawia wydolnosc.

Musze tutaj wspomnie¢, ze samo chodzenie z kijami
bez odpowiedniego odepchniecia, angazuje tylko nogi,
reszta ciata praktycznie sie nie rusza. Przez to Nordic
Walking w opozycji do normalnego chodzenia jest
bardziej meczacy niz nam sie wydaje. Prawidtowa technika
angazuje prace wiekszosci miesni i wzmacnia stawy, ma
korzystny wptyw na wszystkie uktady i zwieksza putap
tlenowy. Badania pokazujg, ze pozytywnie oddziatuje na
nastrdj, czego jestem najlepszym przyktadem.

Reasumujac

Zwiekszenie aktywnosci fizycznej oraz poprawa
wydolnosci organizmu to podstawowe cele, ktére
powinnismy sobie postawi¢ dbajgc o wiasne zdrowie
psychiczne i fizyczne.

Nordic Walking jest skuteczng, a zarazem przyjemna
aktywnoscig fizyczng i coraz popularniejszym sportem
na swiecie. Wedtug mnie jest to zdecydowanie najlepszy
trening zawierajacy ,wszystko w jednym”. Rozwija
wydolnos¢, rozbudowuje miesnie, zwieksza site oraz
rozcigga. Nie potrzebujesz zadnych dodatkowych
cwiczen, aby w petni zaktywowac swoje ciato. Ponadto,

poprzez polepszenie funkcjonowania, Twoje ogélne
zdrowie, zaréwno fizyczne, jak i psychiczne réwniez
ulegnie poprawie. Moge powiedzie¢, ze osoby chodzace
z kijami tetnig zyciem bez wzgledu na wiek! Obserwuje
rowniez staty wzrost poziomu ,szczesliwosci”, wigoru
i witalnosci u tych oséb. Ten ,nordikowy spacer” jest
jednym z gtéwnych elementéw detoksu, jaki funduje
psychice i ciatu. Nordic doskonale przewietrza umyst ze
smutkéw, ztych mysli i zniechecenia.

Jezeli pracujesz przed komputerem, w zamknietych
pomieszczeniach, zaczynasz sie garbi¢, masz bdl plecéw,
przybierasz na wadze, ta aktywnos$¢ harmonijnie Cie
rozwinie. Po pierwsze, wyprostujesz sie, poprawisz prace
swojego kregostupa, schudniesz. Jest to sport, ktory nie
powoduje zadnych kontuzji. Jest ogélnie dostepny i tani.
Nie musisz ptaci¢ za wstep, sale, basen, kort i treningi. Co
wiecej, nie potrzebujesz jakiego$ specjalnego ubrania,
wystarczy dostosowac swoj stréj do pogody i zatozy¢
wygodne buty. Jedynym wydatkiem sg kije, ktére mozesz
naby¢ za okoto 200-250 zt. Warto tez poszukac grupy
nordikowejw Twojej okolicy z instruktorem, ktéry nauczy
Cie prawidtowej techniki.




Organizacje studenckie
szansq na aktywnos¢ osob
z niepetnosprawnosciami
nawet po studiach

Katarzyna Krol

Student z niepetnosprawnoscig, kandydujac na
uczelnie wyzsza, mysli o swoim rozwoju. Chce studiowac,
rozwijac sie by zdoby¢ wymarzony zawdd, a po studiach
upragniong prace. Czy dziatanie w organizacjach
studenckich utatwia kariere na studiach i po nich?

Studia jako wazny etap zycia i poznania swoich
potrzeb

Wyobraz sobie nastepujacy scenariusz. Jest maj.
Masz 19 lat. Konczysz liceum. Jestes$ tuz po maturze.
Rekrutujesz sie na studia wyzsze. Dopiero co wszedte$
w doroste zycie. Masz juz dowéd osobisty. Teraz przed
Tobg dojrzata, wazna decyzja. A przeciez jeszcze
niedawno Twoimi problemami byto, czy nauczy¢ sie na
klasowke, jak przekona¢ mame, ze ta impreza jest dla
ciebie wazna, a w tych ciuchach wygladasz naprawde
szatowo. Czujesz sie juz taki dorosty, o studiach tez juz
myslisz przeciez od pierwszej klasy liceum. Nagle blady
strach: czy ja sobie poradze, czy to wiasciwa droga?
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Spoteczniczka dziatajgca na rzecz zblizenia 0séb
z niepetnosprawnosciami i bez niepetnosprawnosci

Znasz to uczucie? Nie martw sie, wiekszo$¢ z nas przez
to przechodzita. Niby wiemy wszystko o wymarzonym
kierunku, wiemy, ze dobre wyniki z matury wystarczg
by studiowac¢. Wydaje sie nam, ze mamy juz cate zycie
zaplanowane. A tu zonk. Pierwsze zajecia zazwyczaj
$ciggajg nas na ziemie. Jeszcze na dtugo przed fukséwka.
Wtedy zaczynamy rozumie¢, ze niewiele wiemy. Brzmi
filozoficznie? Dobrze. To znaczy, ze zaczynamy mysle,
kombinowa¢, poréwnywac. Tu, moim zdaniem, jest
jedno z rozwigzan.

Oferta pozanaukowa dla studentéw
z niepetnosprawnosciami

No tak. W poprzedniej czesci zapomniatam wspomnieg,
ze jest jeszcze z Tobg wazny bagaz - masz pewng
szczegdblng ceche - niepetnosprawnos¢. Pewnie myslisz
sobie juz od kilku miesiecy: ,czy te cholerne studia sa
w ogole dla mnie? Przeciez méwili, ze nic ze mnie nie
bedzie, ze jak skoricze liceum to bedzie cud”. Jednak cud
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nie byt potrzebny. Skonczytes$ liceum i zdate$ mature
dzieki swojej ciezkiej pracy, inteligencji i przebojowosci
(nawet pewnie nie do konca uswiadomionej). Teraz
zaczynasz kolejng wielkg przygode, jakg sg studia. Zaufaj
mi, tatwo nie jesti nie bedzie. Jednak studia to przygoda
zycia. To zar6éwno zajecia uczelniane, kolokwia, egzaminy
(czasem warunki - oby$ nigdy nie poznat znaczenia
tego stowa). Studia to takze wtasny rozwdj, poznawanie
siebie i nowych znajomych. To grube melanze do rana.
To w koncu wymiana doswiadczen, nauka wspétpracy.
Zaskoczony? Ja tez bytam.

Studia jako forma uspoteczniania

.Chcesz przezy¢ przygode zycia, to idZ na studia”
mowili. Bardzo duzo w tym prawdy. Czy dla studentow
z niepetnosprawnosciami jest miejsce na studiach?
I owszem jest. Uczelnie wyzsze coraz bardziej dbaja
o dostepnosc¢. Przeciez kazda uczelnia chciataby
pochwali¢ sie nastepcg Stevena Hawkinga. Nawet jesli
nie predestynujesz do roli geniusza, to na studiach
znajdziesz swoje miejsce. Myslate$, ze najlepsze
Lpsiapsiéty” i kumpli - takich na cate zycie - znalazte$
w ogolniaku? By¢ moze i poszczescito Ci sie. Jednak
dopiero na studiach poznasz prawdziwe relacje. W koricu
wszyscy jedziecie na tym samym wozku ,wchodzenia
w dorostosc¢”. Tu poznasz, ze do pani prowadzacej
¢wiczenia trzeba sie zwracac ,Pani Profesor” (chyba, ze
jest doktorem - nie, nie lekarzem), a pani w dziekanacie
jest jak wyrocznia w Delfach i trzeba z nig bardzo dobrze
zy¢. Tu poznasz réznorodne organizacje studenckie. To
sg przede wszystkim Kota Naukowe, jak rowniez organy
Samorzadu Studenckiego czy organizacje o charakterze
kulturalnym, artystycznym oraz sportowym. Cztonkowie
tych organizacji rozwijajg indywidualne zainteresowania,
pogtebiajg wiedze, zdobywaja réznorakie umiejetnosci.
W ramach uczestnictwa w uczelnianych organizacjach

odbywaja sie wydarzenia sportowe, kulturalne czy
popularnonaukowe. Podczas np. akcji charytatywnych
odczujesz potrzebe dziatania na rzecz drugiego
cztowieka, zrozumiesz co to empatia, wspoétdziatanie,
wspotuczestniczenie. To wszystko zaprocentuje
rozwojem Twoich umiejetnosci, tak przydatnych
w dalszej karierze zawodowej i w zyciu codziennym.

Gdy jestes niepetnosprawny, to ciagle chcesz

osiggac wiecej?

Jak bumerang wraca wazna kwestia, ktérej nie da sie
lekcewazyc. Niepetnosprawnosc. Tu pojawiaja sie dwie
kwestie. Na jedng masz wptyw a na druga nie. Pierwsza
to Twoja niepetnosprawnosc¢ i Twoje do niej podejscie.
Druga to ludzie, ktorych spotykasz na drodze. Tego
jaki nasza niepetnosprawno$¢ ma na nas wptyw nie

Adobe Stock
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zmienimy, bo nogi nam nie odrosng, a oczy nagle nie
zaczng widzied. Jednak, jesli zaowocuje ten drugi czynnik,
czyli odpowiedni ludzie na naszej drodze, tacy, ktérzy
nas ciggng w goére a nie w dot, to na to masz wptyw.
Wiasciwy, rozwazny wybor pozwoli, ze szczyty osiggniec
sg na wyciggniecie reki. Warto na studiach poswiecic¢
pierwsze miesigce na ogarniecie tego wszystkiego. Nie
bierz sie od razu tylko do ksigzek. Zobacz tez, co oferuje
uczelnia. Mysle, ze znajdziesz swoje koto zainteresowan.
Moze zaczniesz od Wydziatowej Rady Samorzadu
Studentéw i bedziesz miec wpltyw na to co sie dzieje na
studiach. Tam tez poznasz starszych kolegow, ktérzy
wprowadzg Cie w meandry studiowania, zdradzg sekrety
uczelni i na pewno nie dadzg Ci zging¢. Dla nich nie jest
wazna ani twoja niepetnosprawnos¢ ani pochodzenie.
Kazdy, kto sie angazuje w zycie studenckie na powaznie,
to kto$, dla kogo wazny jest drugi cztowiek.

Praca po studiach, dla bytych cztonkéw
organizacji studenckich

Teraz powiem Ci jak to wygladato u mnie. Pluje sobie
do dnia dzisiejszego w brode, ze tak p6zno sie to wszystko
zaczeto. No c6z....pewnie tak miato byé. Oczywiscie
bratam udziat w imprezach, szkoleniach, sympozjach,
akcjach charytatywnych czy wydarzeniach sportowych.
To byty dziatania dorazne. Dopiero na powaznie,
systematycznie zaczetam angazowac sie w zycie
studenckie na studiach doktoranckich. Zaangazowatam
sie w dziatania samorzadu doktorantéw. Uwierz mi, ze
to byta przygoda zycia. Z tymi ludzmi nie byto rzeczy
niemozliwych. OrganizowaliSmy rézne wydarzenia,
walczyli$my o prawa studentéw. Finat WOSP, Szlachetna
Paczka czy Rocznica Strajkéw Studenckich? To dla nas
pikus, po prostu dziataliSmy. Tam zrozumiatam, ze moim
powotaniem jest zaangazowanie spoteczne. Dzieki
tamtemu etapowi zycia jestem tu, gdzie jestem i robie
duzo fajnych rzeczy. W zwigzku z powyzszym pamietaj,
ze mozesz by¢ bardzo uzyteczny. Nie tylko Ty mozesz
skorzystac na tej relacji z Uczelnig, ale i ona moze duzo
zyskac dzieki Tobie i Twoim zdolnosciom. Nie obawiaj sie
prosi¢ o pomoc, stuchaj uwaznie. Jednak najwazniejsze,
ciesz sie tym pieknym czasem, wyciskaj z niego jak
z cytryny to co najlepsze pod kazdym wzgledem, bo 5 lat
mija jak ,z bicza strzelit”. Potem zacznie sie prawdziwe
zycie, ktére moze by¢ petne radosci, pasji i sukceséw.
Tego zycze Ci z catego serducha.

Twoja odrobine starsza kolezanka Kasia

Czy wiesz, ze na Politechnice tédzkiej dziata
Rada Studentdw z Niepetnosprawnoscia?
Czekamy na Ciebie!

Zdjecia z archiwum autorki oraz archiwum Rady Studentéw z Niepetnosprawnoscig Pt



Pomoc materialna

dla studentow

z niepetnosprawnosciami
studiujgcych na Pt

Alicja Czyzniak

Zapraszamy studentow i doktorantéw Politechniki todzkiej
do Biura ds. Os6b Niepetnosprawnych z wnioskiem o stypendium
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami i nie tylko..

Zgodnie z regulaminem Swiadczen dla studentéw
Politechniki t6dzkiej mozesz ubiega¢ sie m.in.
0 nastepujace Swiadczenia finansowe:

@@E%L STYPENDIUM DLA OSOB
~"  NIEPELNOSPRAWNYCH
Stypendium to przystuguje tylko osobom, ktére
posiadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
réwnowazne.
Aby je otrzymac:
&1 a) wygeneruj podanie na swoim indywidualnym
koncie w WebDziekanat (,Generator podan”),
b) dostarcz oryginat podpisanego wniosku
o stypendium dla oséb niepetnosprawnych do
BON Pt (budynek A30)

Mozesz to zrobié :

P osobiscie

DA lub przesta¢ za posrednictwem Poczty Polskiej
na adres:
Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych P, ul.
Zeromskiego 116, 90-924 £6dz.

W terminie:

e studenciIroku (studia od pazdziernika
2023 r.) - od 1 do 31 paZdziernika 2023 r.

e pozostali studenci - od 1 czerwca 2023 r. do 31
pazdziernika 2023 r.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych Twojg
niepetnosprawnos¢ przechowywane sg w Biurze ds.
Oséb Niepetnosprawnych Politechniki £édzkiej.

=Wysokos$¢ stypendium zalezy od stopnia

niepetnosprawnosci studenta i wynosi odpowiednio:

e znaczny stopien niepetnosprawnosci - 900 zt
miesiecznie,

e umiarkowany stopien niepetnosprawnosci -
750 zt miesiecznie,

o lekki stopien niepetnosprawnosci - 600 zt
miesiecznie.

Stypendium wyptacane jest w formie przelewu na
Twéj rachunek bankowy podany za posrednictwem
WebDziekanatu.

Swiadczenie jest wyptacane od pazdziernika lub
miesigca, w ktérym wptynat wniosek, w réwnych
miesiecznych ratach.

Stypendium dla oséb niepetnosprawnych jest
przyznawane od pierwszego roku studiéw na dany rok
akademicki. Kontynuacja wyptaty na kolejny semestr roku
akademickiego nastepuje automatycznie, jezeli utrzymany
zostanie status studenta oraz orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci bedzie miato aktualng date waznosci.

Wazne! Na podstawie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r.

0 zmianie ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow
oraz niektérych innych ustaw. Dz.U. 2023 poz. 852
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Art. 23., orzeczenie o niepetnosprawnosci albo
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ktérym
mowa w art. 15h, ktérego okres waznosci:

1) uptynatby do dnia 31 grudnia 2020 r. - zachowuje
waznosc do dnia 31 grudnia 2023 r.,

2) uptynatby w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do
dnia 31 grudnia 2021 r. - zachowuje waznos¢ do dnia
31 marca 2024 r.,

3) uptynatby w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r.
do dnia poprzedzajgcego dzien wejscia w zycie
niniejszego przepisu (wchodzi w zycie z dniem
6 sierpnia 2023 r.) - zachowuje waznos$¢ do dnia
30 wrzesnia 2024 r.

- jednak nie diuzej niz do dnia wydania nowego
ostatecznego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Pamietaj aby dostarczy¢ do BONu
Pt aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Jesli studiujesz na kilku kierunkach studiéw mozesz
otrzymac stypendium tylko na jednym wskazanym
przez siebie kierunku.

Stypendium przystuguje na studiach pierwszego
I i drugiego stopnia, jednak nie dtuzej niz przez
12 semestréw, bez wzgledu na to, czy je pobierasz.

W ramach tego okresu $wiadczenia przystugujg na
studiach:
a) pierwszego stopnia - nie dtuzej niz przez
9 semestréw,
b) drugiego stopnia - nie dtuzej niz przez
7 semestrow;
Pamietaj, ze do tego okresu wliczajg sie wszystkie
rozpoczete semestry studiéw, w tym semestry, podczas
ktérych korzystasz z urlopow.

W przypadku gdy Twoja niepetnosprawnos¢
powstata w trakcie studiéw lub po uzyskaniu tytutu
zawodowego, stypendium przystuguje przez dodatkowy
okres 12 semestréw.

Jezeliwtrakcie roku akademickiego skonczy sie waznos¢
Twojego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
stypendium nie bedzie wyptacane od nastepnego
miesigca. Swiadczenie bedzie wyptacane ponownie od
miesigca uzyskania kontynuacji waznosci orzeczenia
oraz ztozenia ponownie wniosku o stypendium
w BON Pt.

Stypendium dla oséb niepetnosprawnych nie
przystuguje, jesli posiadasz tytut zawodowy magistra,
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inzyniera lub licencjata i ponownie rozpoczynasz ten
sam stopien studiéw.

Wazne: Jesli pobierasz stypendium
dla oséb niepetnosprawnych, mozesz
tez ubiegac sie o inne stypendia lub
zapomoge na Pt.

2. ZAPOMOGA - gdy znajdziesz sie przejsciowo

w trudnej sytuagji.

Podanie o zapomoge nalezy udokumentowac oraz
doktadnie opisac zaistniatg sytuacje. Jesli poniesliscie
koszty zwigzane ze zdarzeniem losowym, nalezy dotgczy¢
imienne faktury.

&, Wysokos¢zapomogi: od 100 zt do 4000 zt.

W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 8 rozdz. 5
Regulaminu $wiadczen dla studentéw Politechniki
t6dzkiej maksymalna wysokos$¢ zapomogi wynosi
odpowiednio:

a) z tytutu $mieci cztonka rodziny studenta/

doktoranta - 4000 z;

b) z tytutu urodzenia dziecka przez studentke/
doktorantke lub narodzin dziecka, ktérego ojcem
jest student/doktorant - 3000 zt.

Kazde zdarzenie rozpatrywane jest indywidualnie,

a wysokos$¢ zapomogi uzalezniona jest od wskazanych
we wniosku poniesionych oraz potwierdzonych kosztow.

Pamietajcie, ze o zapomoge mozecie ubiegat
I sie w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od
wystapienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie
zapomogi.

Whniosek o zapomoge wraz zatgcznikami nalezy
sktada¢ w jeden z nastepujacych sposobéw:

Ai Osobiécie w Sekcji Obstugi Swiadczen Pt (SOS)
w wyznaczonych godzinach;

¥ Za posrednictwem Poczty Polskiej w formie przesyiki
zawierajgcej oryginaty podpisanego wniosku
z zatgcznikami kierowanej na adres: Sekcja Obstugi
Swiadczen Pt, ul. Zeromskiego 116, 90-924 £6dZ;

Na elektroniczng skrzynke podawczg Politechniki
L6dzkiej na platformie ePUAP: /PolitLodz/SkrytkaESP
w formie podpisanego podpisem elektronicznym
(podpis potwierdzony profilem zaufanym lub
kwalifikowanym podpisem elektronicznym) pliku
(lub kazdego z plikéw) zawierajgcego skan lub zdjecie
oryginatu wypetnionego i podpisanego wniosku



Fot. Adobe Stock

oraz skany lub zdjecia wszystkich wymaganych
dokumentéw (zaswiadczen, oswiadczen itp.).
Whiosek trafia do SOS.

3. STYPENDIUM SOCJALNE

Wszyscy studenci/doktoranci Pt moga wnioskowac
0 przyznanie stypendium socjalnego, jesli znajduja sie
w trudnej sytuacji materialnej, jesli udokumentowany
miesieczny dochdd na 1 osobe w rodzinie w 2022 r. nie
przekroczyt 1294,40 zt netto.

= Wysokos¢ stypendium socjalnego stanowi réznica
kwoty 1294,40 zt netto i wysokosci miesiecznego
dochodu netto na jedng osobe w rodzinie studenta/
doktoranta w 2022 r., powiekszona o statg kwote
600 zt i wynosi:
e maksymalnie - 1894 zt miesiecznie,
e minimalnie - 600 zt miesiecznie.

W szczegdlnie uzasadnionych i udokumentowanych
przypadkach student/doktorant moze otrzymac
stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci. Kwota
podwyzszenia stypendium socjalnego to maksymalnie
500 zt miesiecznie.

W terminie:

e studenciIroku (studia od paZdziernika
2023 r.) - od 1 do 31 paZdziernika 2023 r.

e studenci/doktoranci pozostatych lat studiéw
- ztozenie wniosku do 31 pazdziernika
uprawnia do otrzymania stypendium od
pazdziernika);

Sposéb sktadania wnioskéw - jak w przypadku
zapomogi oraz dodatkowo:

Eﬂwrzucenie wniosku do skrzynek podawczych -
~wrzutni” - budynek A33, klatka E. Potwierdzenie
ztozenia wniosku zostanie przestane za
posrednictwem uczelnianej poczty elektroniczne;j
w pierwszym dniu pracujgcym, nastepujgcym po
dniu zamieszczenia wniosku z skrzynce.

4, STYPENDIUM REKTORA

Stypendium Rektora mozecie otrzymag, jesli
uzyskujecie wyréznienie w nauce, posiadacie
osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe we
wspotzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym.

Warunkiem koniecznym, zeby otrzymac¢
I stypendium na dany rok akademicki jest uzyskanie
petnej rejestracji na ten rok studiow.

Stypendium Rektora przyznaje sie na podstawie
wyrazonej w tzw. punktach rankingowych oceny
osiggnie¢ naukowych, artystycznych lub sportowych
oraz na podstawie Sredniej stypendialnej ocen.

I Pamietaj, ze Twoje osiagniecia musza by¢
® udokumentowane.

= Wysokos$¢ stypendium Rektora
¢ dla studentéw minimum 2 roku studiéw

I stopnia oraz studentéw wszystkich lat
studiow II stopnia wynosi:
- podstawowe - 900 zt miesiecznie.
Minimalna liczba punktéw rankingowych
upowazaniajgca do otrzymania stypendium
podstawowego to 75.
- zwiekszenie - 500 zt miesiecznie.
Minimalna liczba punktéw rankingowych
upowazaniajgca do otrzymania zwiekszenia
stypendium to 150.

e Wysokos¢ stypendium Rektora dla studentéw

1 roku studiéw I stopnia - laureatow

olimpiad miedzynarodowych albo laureatow

lub finalistow olimpiady stopnia centralnego,

o ktérych mowa w przepisach o systemie

oswiaty olimpiad wynosi:

- 1400 zt miesiecznie - jezeli profil olimpiady
jest zgodny z dziedzing nauk Scistych
i przyrodniczych lub dziedzing nauk
technicznych i inzynieryjnych a w przypadku
kierunkow studiéw prowadzonych na Wydziale
Zarzadzania i Inzynierii Produkgji i kierunkow:
Business and Technology, Business Studies
oraz Gestion et Technologie prowadzonych
w Centrum Ksztatcenia Miedzynarodowego
takze z dziedzing nauk spotecznych;

- 900 zt miesiecznie - jezeli profil olimpiady jest
inny niz wymienione w pkt. powyze;j.

e Wysokos¢ stypendium Rektora dla studentéw

1 roku studiéw I stopnia, medalistéw co

najmniej wspétzawodnictwa sportowego

o tytut Mistrza Polski w danym sporcie,
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o ktérym mowa w przepisach o sporcie wynosi
900 zt miesiecznie.

Wnioski nalezy sktada¢ do Sekcji Obstugi Swiadczen
w terminie:
e studenci 1 semestru studiéw I stopnia:
2 - 8 pazdziernika 2023 r. (pierwsza wyptata
w listopadzie z wyréwnaniem za pazdziernik),
e studenci 1 semestru studiéw II stopnia
przyjeci na studia od semestru zimowego:
16 - 22 pazdziernika 2023 r. (pierwsza wyptata
w listopadzie z wyréwnaniem za pazdziernik),
e studenci lat wyzszych studiéw I i II stopnia:
2 - 8 pazdziernika 2023 r. (pierwsza wyptata
w listopadzie z wyréwnaniem za pazdziernik),

Wazne: tgczna miesieczna wysokos¢ wyptacanych
studentowi/doktorantowi stypendidéw - socjalnego
i Rektora dla studentow/doktorantéw - nie moze
by¢ wyzsza niz 2739 zt. Jesli przekroczysz te kwote,
pomniejszeniu podlega ostatnie przyznane Swiadczenie.

Szczegodty - w regulaminie swiadczen dla studentéw
Politechniki todzkiej https://p.lodz.pl/studenci/
wsparcie/stypendia/regulamin-swiadczen-dla-
studentow-i-doktorantow

AKTYWNY SAMORZAD MODULt II

Studenci / doktoranci, ktdérzy posiadaja
orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci mogg skorzystac¢ ze
wsparcia finansowego z projektu PFRON ,Aktywny
Samorzad” Modut II. Jest on dedykowany osobom
z niepetnosprawnosciami, aby poméc w uzyskaniu
wyksztatcenia na poziomie wyzszym. Pomoc ta jest
realizowana poprzez dofinansowanie kosztéw edukac;ji
w szkole policealnej, kolegium lub w szkole wyzszej
(studia pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie, studia podyplomowe lub doktoranckie
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prowadzone przez szkoty wyzsze w systemie
stacjonarnym / dziennym lub niestacjonarnym /
wieczorowym [ zaocznym lub eksternistycznym, w tym
réwniez za posrednictwem Internetu).

Program realizowany jest przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej (MOPS) oraz Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie (PCPR) i tam nalezy pobra¢ stosowne
formularze i ztozy¢ wniosek, we wiasciwym oddziale dla
miejsca zamieszkania.

W todzi mozecie to zrobi¢ w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej, ul Kilinskiego 102/102 A, 90-023
tédz.

poprzez Portal informacyjny Systemu Obstugi
Wsparcia (SOW) finansowanego ze srodkéw PFRON.

Link do Portalu informacyjnego: https://portal-sow.
pfron.org.pl/opencms/export/sites/pfron-sow/sow/

Dokumenty beda przyjmowane w terminach
od 01.09.2023 do 10.10.2023 r. (dla wnioskéw
dotyczacych roku akademickiego 2023/2024)

Wiecej na stronie: https://mops.uml.lodz.pl/pomoc-
spoleczna/aktywny-samorzad/

Pamietaj, ze zatgcznik: ,22_Modut II zaswiadczenie
e zUczelni”, nalezy uzupetni¢ w swoim Dziekanacie.

W ramach modutu II kwota dofinansowania
kosztéw nauki, dotyczacych semestru/potrocza
objetego dofinansowaniem, wynosi do 1 650 zt
w przypadku pobierania nauki w szkole wyzszej,
studiach podyplomowych lub doktoranckich.

Szczegoty na stronie PFRONu https://www.pfron.org.
pl/aktualnosci/szczegoly-aktualnosci/news/aktywny-
samorzad-w-2023-roku/

Dofinansowanie w ramach Modutu II nie
I przystuguje w trakcie przerwy w nauce (np. urlop
dziekanski, urlop zdrowotny).

Pamietaj, kwota dofinansowania nie moze by¢ wyzsza
niz kwota przez Ciebie wnioskowana.

Zapraszamy do BON Pt
nie tylko po stypendium. ©
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WYDZIAL
EKONOMICZNO-
-SOCJOLOGICZNY
Uniwersytet todzki

ZAPRASZAMY

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny oraz Centrum Studiéw o Niepetnosprawnosci i Dostepnosci
UL zapraszajg na nowootwarte studia podyplomowe z tematyki dostepnosci. Dzieki nim uzyskasz
pozadane kwalifikacje, praktyczng wiedze i dostep do najnowszych rozwigzan w zakresie
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami i szczegdélnymi potrzebami.

WIEDZA EKSPERCKA NARZEDZIA
Prowadzacy to eksperci z Studia zapewniajg 190 godzin W czasie studiow uzyskasz dostep do
wieloletnim do$wiadczeniem, zaje¢ praktycznych, opierajacych autorskich narzedzi i nauczysz sie
specjalizujacy sie w réznych na case studies, warsztatach i przeprowadza¢ audyty dostepnosci

obszarach dostepnosci, w tym rozwigzywaniu rzeczywistych instytucii.

0soby z niepetnosprawnosciami. probleméw.

KONTAKT:
8 URSZULA.BUDZALEK@UNI.LODZ.PL 42 635 52 56
WWW.UNLLODZ.PLIZARZADZANIE-DOSTEPNOSCIA

CENTRUM STUDIOW
PATRONAT: ° O NIEPELNOSPRAWNOSCI

| DOSTEPNOSCI UL
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