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Co nam przynosi ustawa
o dostepnosci produktow

i ustug?

Jacek Zadrozny

Ekspert do spraw dostepnosci, autor wielu publikacji poswieconych
dostepnosci cyfrowej i wykluczeniu 0sdb z niepetnosprawnosciami.
Byt cztonkiem Rady Dostepnosci, Rady do spraw Cyfryzacji, Komitetu
Monitorujacego Program Operacyjny Polska Cyfrowa, a od maja

2023 - grupy roboczej ,Sztuczna inteligencja w dostepnosci”. Obecnie
pracuje w Fundacji Wspierania Zréwnowazonego Rozwoju, a wczesniej
w Ministerstwie Cyfryzacji, Polskim Zwigzku Gtuchych i wielu innych.

W polskich przepisach pojawita sie kolejna ustawa dotyczqca dostepnosci:
Ustawa z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zapewnianiu spetniania wymagan
dostepnosci niektorych produktow i ustug przez podmioty gospodarcze. Jest
jednak zupetnie inna niz dotychczasowe. Warto zatem przyjrze€ sie jej blizej.

Skad sie wzieta ta ustawa?

Polska ustawa jest transpozycjg unijnej dyrektywy
o dostepnosci produktéw i ustug, potocznie
nazywanej European Accessibility Act. Oznacza
to, ze dyrektywa opisuje brzegowe warunki dla
przepiséw krajowych, a Polska miata za zadanie
przygotowac projekt ustawy i jg przegtosowad. Trwato
to bardzo dtugo i sp6zniliSmy sie z tym procesem
o wiele miesiecy. Wazne jest jednak to, ze te przepisy
sie pojawity i w czerwcu 2025 roku duza czes¢ z nich
wejdzie w zycie.

Ustawa ma zupetnie inng nature niz ustawa
o dostepnosci cyfrowej i ustawa o zapewnianiu
dostepnosci. Dotyczy bowiem przedsiebiorcéw,
a nie podmiotéw publicznych. A to rodzi réznego
rodzaju konsekwencje.

Zakres podmiotowy ustawy
Ustawa dotyczy przedsiebiorcéw, ale nie
wszystkich. Mozna wrecz powiedzie(, ze dotyczy

niewielkiej ich czesci. Spod obowigzkéw ustawy
wytaczeni sg catkowicie mikroprzedsiebiorcy. Pozostali
podlegajg ustawie, o ile sprzedajg produkty lub ustugi,
o ktérych nieco dalej.

Jednak warto zauwazy¢, ze ustawg sg objeci nie
tylko producenci, ale takze importerzy i dystrybutorzy.
Jezeli zatem przedsiebiorca sprowadza do Polski
sprzet z Chin lub z USA, to bierze na siebie obowigzki
wynikajace z ustawy. Jezeli produkty nie spetniaja
wymagan dostepnosci, to mogg by¢ zatrzymane
przez stuzby celne, a w kraju ich dystrybucja moze
by¢ zawieszona.

Zakres przedmiotowy ustawy
Gtéwne obszary, ktére obejmuje ustawa, to:

——?—— Produkty

* Komputery i systemy operacyjne.

* Terminale samoobstugowe, takie jak bankomaty,
biletomaty, automaty do sprzedazy biletéw i inne
urzgdzenia samoobstugowe.
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Sprzet telekomunikacyjny, taki jak telefony

komérkowe, smartfony, tablety.

* Telewizory i sprzet do odbioru ustug
audiowizualnych.

* Czytniki ksigzek elektronicznych.

=  Ustugi

* Ustugi telekomunikacyjne, w tym telefonia
stacjonarna i komdrkowa, ustugi internetowe.

Tu trzeba wspomnie¢, ze akurat ten sektor juz od
dawna musi zapewniac dostepnosc i to w zakresie
szerszym, niz w tej ustawie.

* Ustugi bankowe, w tym bankomaty i bankowos¢
internetowa. Dotyczy to jednak tylko ustug
kierowanych do 0s6b fizycznych, co wynika
z prawa konsumenckiego. Jezeli jednak klient
jest przedsiebiorcg i korzysta z ustug do celéw
firmowych, to nie moze takich ustug reklamowac.

* Ustugi transportowe, takie jak transport publiczny,
w tym kolejowy, autobusowy, tramwajowy i lotniczy.
Tu z kolei obowigzki sg ograniczone tylko do biletow
i informacji o podrézy w postaci elektronicznej.

* Ustugi audiowizualne, w tym programy telewizyjne
i ustugi VOD (video on demand).

* Ustugi e-commerce, w tym sklepy internetowe

i platformy handlowe. W tym przypadku nie do
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konca wiadomo, jakg czes¢ ustugi sprzedazy online
obejmuje ustawa i prawnicy obecnie gtowig sie nad
rozstrzygnieciem watpliwosci.

Obowiazki przedsiebiorcéw

Przedsiebiorcy muszg sie przyjrze¢ swoim
produktom i ustugom pod katem dostepnosci
i przygotowac oswiadczenia o zgodnosci. Na razie nie
wiadomo, jak bedag wygladac takie oswiadczenia, ale
muszg by¢ one dostepne i prawdziwe.

Zgodnos¢ produktéw i ustug powinna by¢
sprawdzana i potwierdzana z wykorzystaniem
normy EN 301549. Jest to europejska norma
zharmonizowana, zatem obowigzuje w catej Unii
Europejskiej. Norma nie tylko opisuje to, jak rozumieé
dostepnos¢ cyfrowg réznych produktow i ustug, ale
takze dostarcza procedury testowania, dzieki ktérej
mozna stwierdzi¢ zgodnos¢ z ta norma.

Uprawnienia konsumentéw

Chyba najwiekszg réznica, jakg znajdziemy w tej
ustawie w stosunku do wczesniejszych, jest fakt
oparcia jej o prawo konsumenckie. Oznacza to
miedzy innymi, ze klient moze zagda¢ zapewnienia
dostepnosci, obnizenia ceny lub zwrotu pieniedzy
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na podstawie braku dostepnosci produktu lub
ustugi. Ma to sie dzia¢ w procedurze reklamacyjnej,
tak jakby produkt byt niesprawny.

Produkt i ustuga muszg dostarczac rozwigzan
pozwalajgcych na korzystanie z nich bez wzroku,
z ostabionym wzrokiem, bez stuchu, z ostabionym
stuchem oraz w innych modalnosciach. To wszystko
ma by¢ realizowane z zachowaniem prywatnosci
klienta.

Nadzér rynku

Ustawa powotuje kilka organéw nadzoru
rynku do réznych kategorii produktow i ustug.
Na przyktad za ustugi bankowe ma odpowiada¢
Rzecznik Finansowy, a za transport kolejowy -
Urzad Transportu Kolejowego. Nad tym wszystkim
znajduje sie Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Oséb Niepetnosprawnych, ktérego zadaniem
jest koordynowanie dziatan wszystkich organow
nadzoru rynku.

Warto w tym miejscu wspomnie¢, ze wiekszo$¢
organow nie ma doswiadczenia w nadzorowaniu
rynku. Najbardziej doswiadczonym jest Urzad
Komunikacji Elektronicznej, ktéry nadzoruje rynek
telekomunikacyjny. Dlatego wtasnie PFRON i UKE
planuja obecnie projekt, w ktérym wszystkie organy
nadzoru rynku beda sie uczy¢ swoich nowych zadan
i obowigzkow.

Ustawa o dostepnosci produktéw i ustug rodzi
nadzieje, ze klienci z niepetnosprawnosciami
bedg wreszcie wiedzie¢, ktore produkty i ustugi sg
dostepne, a nie kupowac¢ w ciemno. Jednak to moze
sie wydarzy¢ tylko wtedy, gdy ustawa bedzie dziata¢,
a nie bedzie tylko kolejnym aktem prawnym.
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Creep Camp po polsku -
wolnos§¢ na wakacjach

Zbigniew Gtgb

Adiunkt w Katedrze Socjologii Stosowanej i Pracy

Socjalnej Uniwersytetu £6dzkiego. Zajmuje sie m.in.
socjologicznymi aspektami polityki spotecznej wobec

0s6b z niepetnosprawnosciami. Dziata w organizacjach
pozarzadowych wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami,
m.in. w Stowarzyszeniu Projektowo-Badawczym ,Instytut
Dziatar Spotecznych”.

Kiedy pierwszy raz zobaczytem film "Creep Camp’, pomyslatem: "To o nas”. Rewolucja
wolnosci — jakkolwiek by to goérnolotnie nie brzmiato — moze objawiac sig zarbwno
w dyskusji nad prawami cztowieka jak i poprzez organizacje dyskoteki dla znajomych.
A wszystko w kurzu sosnowego lasu, bez specjalnych dostosowan, ale za to z pomystem

Na asystencje osobistaq.

Creep Camp - czyli hippisi w akcji

By¢ moze odniesienie do Creep Camp jest nieco
na wyrost i uzurpuje sobie prawo do nobilitacji
wiasnych dziatan, ale pewne analogie sie nasuwaja.
Zatem od poczatku. Oryginalny Creep Camp to letni
ob6z odbywajacy sie w latach siedemdziesigtych
XX wieku w USA. Braly w nim udziat osoby
z niepetnosprawnosciami i bez niepetnosprawnosci
- te ostatnie w roli wolontariuszy-asystentéw. Cato$¢
osadzona byta w dwczesnym klimacie hippisowskim
- swoboda, tolerancja, uzywki, kurz, brak przymusu.
Ot, zwykty wyjazd znajomych. Jednak w tle toczg sie
rozmowy - o Zyciu z niepetnosprawnoscia, o szansach,
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0 marzeniach, o potrzebach, o frustracjach. Z czasem
z tych obozéw wychodzg dziatacze - uksztattowani
zapewne nie tylko przez nie, ale wiele im
zawdzieczajacy. Niektdrzy stali sie motorami rewolucji,
ktora w 1990 roku doprowadzita do uchwalenia
American Disability Act - kamienia milowego w walce
0 prawa 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Polska wersja - poczatki

W drugiej potowie lat osiemdziesigtych XX
wieku klerycy Wyzszego Seminarium Duchownego
w todzi zaczeli organizowac wyjazdy dla dzieci
z niepetnosprawnosciami. Sami zbierali pienigdze,



zatatwiali miejsce wyjazdu, organizowali kuchnie,
poszukiwali wolontariuszy. Ci ostatni rekrutowali sie
czesto z braci studenckiej réznych uczelni - nie tylko
t6dzkich. Idea byta prosta: wyjazd kolonijny dla dzieci,
ale taki prawdziwy. Prawdziwy, czyli bez rodzicéw.
Za to ze spaniem we wspolnych salach, konkursami,
grami terenowymi, wycieczkami, wtdczeniem sie
po lesie i po prostu kontaktami z innymi dzieciakami.
Pomyst brzmi banalnie, jednak z perspektywy
rodzicéw i ich dzieci taki nie byt. Wystanie dziecka
z niepetnosprawnoscia na kolonie graniczyto woéwczas
z cudem, a i obecnie nie jest tatwe.

Na wyjazdy, trwajgce 2 tygodnie (a czasem
i dtuzej), zabierane byly dzieci poruszajace sie na
wozkach, z mézgowym porazeniem dzieciecym,
z niepetnosprawnoscig intelektualna, problemami
psychicznymi. Grupa byta zatem zréznicowana,
a ,sklejenie” jej w jedng catosc¢ zalezato od
zaangazowania i fantazji kadry. Siermiezne
warunki lat osiemdziesigtych i wcale nietatwe lat
dziewiecdziesigtych nadrabiano kreatywnoscia,
poczuciem humoru, operatywnoscig w ,,zatatwianiu”
rzeczy, znajomosciami, sitg wtasnych miesni.
O dostepnosci dla 0oséb ze szczeg6lnymi potrzebami,
asystencji osobistej czy wsparciu wytchnieniowym
rodzicow nikt wtedy nie styszat.

Skutki dtugiego trwania - czyli o przyczynach
ewolucji mysli

Chot¢ przez ,kolonie” - jak nazywano te wyjazdy
- przewijato sie mnéstwo ludzi, a od ich poczatkéw
mineto ponad 35 lat, to jednak ich duch w pewien
sposob przetrwat, a kilka oséb pamieta jeszcze
~tamte” czasy. Wobec zachodzacych zmian 6w duch
réowniez ewoluowat. Wynikato to zaréwno ze zmian
sktadu grupy, zmian spotecznych w postrzeganiu
niepetnosprawnosci jak i z prostego faktu,
ze kolonisci-dzieci (przyjezdzajacy czesto nawet
kilkanascie lat z rzedu) zmienili sie w kolonistow-
dorostych, a ,dziecieca” formuta przestata przystawac
do rzeczywistosci.

Ewolucja grupy i jej rozrost sprawity tez,
ze z czasem wytonito sie z niej kilka innych grup -
prowadzonych przez NGO. Byto to wynikiem zaréwno
technicznej strony przedsiewziecia (organizacja kolonii
czy obozu na 170 os6b jest naprawde trudna) jak
i pewnych réznic Swiatopogladowych w podejsciu
do niepetnosprawnosci. I wiasnie te drugie s3 tutaj
kluczowe.

Relacja opiekun (czy wychowawca kolonijny) -
dziecko byta relacjg naturalng. Opieka nad dzieckiem
- kontrola nad jego zachowaniami, troska o higiene,
positki, podejmowanie decyzji dobrych dla dziecka




i jego bezpieczenstwa - nie wzbudzaty watpliwosci.
Nie wzbudzat tez watpliwosci dystans miedzy kadra
(opiekunami), a kolonistami czyli podopiecznymi.
Cisza nocna czy zebrania dla opiekunoéw byty czyms$
normalnym.

Jednak wejscie kolonistow w dorostos¢ sprawito, ze
z czasem ,opieka” stata sie pewnym anachronizmem,
a nawet ciezarem. Jednoczesnie zmiany spoteczne,

z ratyfikacjg przez Polske w 2012 roku Konwengji

o prawach os6b niepetnosprawnych (KPON) na czele,
spowodowaty ferment umystowy w szeregach tych
grup, ktore wytonity sie z grupy gtéwnej, i skupity sie
na wsparciu dorostych.

W trakcie wyjazddw toczyly sie zazarte dyskusje.
Kim jest opiekun? A moze lepiej, zeby to byt asystent
(dlaczego nie adiunkt - pytali ztosliwi)? Czy zmiana
nazwy spowoduje zmiane postaw? A moze odwrotnie
- chcemy co$ zmieni¢ bo zmieniajg sie nasze postawy?
I co whasciwie powinnismy robi¢ w czasie kolonii?

Czy ,randka w ciemno” i ,podchody” licujg z powaga
dorostosci? Gdzie konczy sie dobra zabawa, a zaczyna
infantylizacja? I czy to na pewno jeszcze kolonie
(wszak te raczej kojarzg sie z dzie¢mi)?

Kluczowa zmiana czyli o rzeczy najprostszej
do zrobienia

Kiedy z grupy ,dzieciecej” wytonita sie grupa
.dorosta”, prowadzona przez Instytut Dziatan
Spotecznych, jedng z pierwszych decyzji byto
wprowadzenie wspolnych zebrah organizacyjnych dla
wszystkich obozowiczéw (juz nie kolonistéw - choc
i ta nazwa przetrwata w lokalnym zargonie). Prosty
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zabieg okazat sie strzatem w dziesigtke. Uczestnicy
(juz nie podopieczni - choc¢ i tej nomenklatury
trudno sie pozby¢ w petni) z niepetnosprawnosciami
stwierdzili, ze to dla nich wazne. Ze teraz czujq sie
bardziej réwni. Ze teraz tez czujg sie w pewien sposéb
wspoétorganizatorami. Bo mogg sie wypowiedzie¢,
zgtosi¢ wtasne pomysty na aktywnosci i je realizowac.

Podziat na ,my - kadra” i ,oni - podopieczni”
zaczat sie zacierad. Ci pierwsi stawali sie bardziej
asystentami, a niekiedy i kumplami. Ci drudzy zaczeli
dostrzegac, ze - pomimo traktowania ich na co dzien
(w domu czy w szkole) jako niepetnosprawnych
podopiecznych - tutaj co$ mogg. Nawet jesli to tylko
zorganizowanie wieczoru z karaoke - samodzielne
(cho¢ przy wsparciu asystenta) wybranie repertuaru,
przygotowanie sali, podiaczenie sprzetu, ogtoszenie
o imprezie i jej przeprowadzenie.

Moda na aktywizacje

JAle karaoke jest takie infantylne” - powiedziat ktos.
Watpliwosci, co dorosli niepetnosprawni powinni robié
na obozie przybieraty na sile. Czuto sie, ze pewnych
rzeczy nie wypada juz robi¢ (cho¢ ludzie nadal sie przy
nich bawili - jednak trzeba zauwazy¢, ze nie wszyscy).
Co w takim razie w zamian? Aktywizacja!l



Warsztaty z praw 0séb z niepetnosprawnosciami,
z zarzgdzania budzetem, poszukiwania pracy,
gotowania, szycia i wszystkiego co pozyteczne. Nowa
formuta wydawata sie Swietna. Idziemy z duchem
czasu. Unia daje na aktywizacje. Wszyscy musimy by¢
aktywni. Na aktywnych niepetnosprawnych zbiera sie
kase rownie dobrze jak na niepetnosprawne dzieci.

Zeby odda¢ sprawiedliwo$¢ dziejom: formuta
nie byta zta. Mnéstwo dobrej zabawy, fajni ludzie,
mozliwos$¢ poznania nowych rzeczy czy nabycia
umiejetnosci, mozliwosc¢ dzielenia sie wiedzg -
to wszystko byto dla ,kolonistéw” (teraz rozumianych
jako osoby z niepetnosprawnos$ciami i ich asystenci)
po prostu fajne.

Jednak z czasem przychodzi zmeczenie
i pewien niepokoj. Niepokdj, ktory wyjasnia jedna
z naszych kolezanek (co w tym przypadku wazne:
z niepetnosprawnoscia): ,bo my niepetnosprawni
mamy juz do$¢ tego ciggtego aktywizowania.
Wakacje sg po to, zeby odpoczac”.

Rewolucja wolnosci czyli jaki z tego wszystkiego
moral?

Jest rok 2024. 11 sierpnia skohczyt sie kolejny obéz.
Jak teraz wyglada rewolucja wolnosci (albo raczej:
ewolucja ku wolnosci)? Warto wspomnie€ o trzech
kwestiach.

Po pierwsze - te wyjazdy to dla wielu obozowiczéw
z niepetnosprawnosciami jedyna mozliwos¢
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w roku, zeby poby¢ troche bez rodzicéw (co tym
drugim réwniez daje pewne mozliwosci wynikajace
z idei wsparcia wytchnieniowego). Cho¢ znaczna
niepetnosprawnos¢ nie pozwala niekiedy uczestnikom
prowadzi¢ niezaleznego zycia w rozumieniu
potocznym to moggq je tutaj prowadzi¢ w rozumieniu
KPON. Oznacza to mozliwo$¢ decydowania
i wykonywania dziatah (nawet jesli prostych) przy
wsparciu asystenta, ktoéry jest zarzadzany przez
uzytkownika. I ten aspekt bywa podkreslany: to,
ze moge cos wykona¢ samodzielnie (czyli bez
rodzicéw), cho¢ przy wsparciu, to wtasnie jest
niezalezne zycie.

Po drugie - wolnos¢ od bycia aktywizowanym.
Od kilku lat obéz nie ma planu. Przyjezdzamy i... nic
sie nie dzieje (oprocz positkow, ktore wyznaczajg
rytm dnia). Chcesz poleze¢ - prosze bardzo. Chcesz
is¢ do lasu - nie ma sprawy. Chcesz dotgczy¢ do
grupki, ktora bawi sie w karaoke - twéj wybdr. Jesli
dogadasz sie ze swoim asystentem, to mozesz i$¢
spac¢ pézno w nocy albo wsta¢ na wschdd stohca. Nie
aktywizujemy. W kazdym razie nie w potocznym tego
stowa znaczeniu.

Po trzecie - asystenci. Tak ich nazywamy, cho¢
w praktyce ,klasycznymi” (jesli mozna uzy¢ tego
okreslenia w kraju, w ktérym systemowej asystencji
osobistej nie ma) nie sg. Wykonujg czynnosci, ktére
znajdziemy chociazby w Standardzie asystenc;ji
osobistej, czasami przejmujg dziatania zwigzane

Zdjecia z archiwum autora



ze wspomaganym podejmowaniem decyzji,

a czasami petnig funkcje czysto opiekuricze (dla oséb
z gteboka niepetnosprawnoscig intelektualng). Od
tych ,klasycznych” r6znig sie jednak tym, ze sg catg
dobe (oczywiscie jest to mozliwe tylko w warunkach
krotkiego wyjazdu), a takze tym Ze przyjezdzaja na
obdéz réwniez po to, zeby sie dobrze bawic. Stad
sytuacje, takie jak kwestia godziny chodzenia spa¢
czy nawet wyboru aktywnosci, bywajg negocjowalne
miedzy stronami, bo asystent rowniez ma prawa
cztowieka (np. do tego zeby sie wyspac). Modelowa
relacja pracownik (asystent) - pracodawca
(uzytkownik asystencji) miesza sie tutaj zatem

z relacjami nieformalnymi. Jak kto$ kiedys stwierdzit:
jesli w trakcie obozu przestajesz rozrézniac kto jest
kim, to znaczy, ze jest dobrze.

Rewolucja sie rozszerza

Obdz to nie tylko ob6z. W czasie kilkudziesieciu
lat trwania tego dziwnego (moze nie jest to
najwitasciwsze okreslenie, ale w jakis sposéb
trafne) zjawiska zawiagzato sie wiele przyjazni,

a z grupy tej wyszto wielu aktywistow i aktywistek.
Niektdrzy zostali specjalistami pracujgcymi zidla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Nazwiska innych
pojawiaja sie do czasu do czasu w mediach (nawet
tych ogolnopolskich) przy okazji walki o prawa os6b
z niepetnosprawnosciami.

A ob6z? Péki bedg checi i ludzie, bedzie trwat
- doktadajgc matg cegietke do ogdlnoswiatowej
rewolucji niepetnosprawnosciowe;j.

I jeszcze jedno: okazuje sie, ze na rewolucje tatwiej
zdoby¢ pienigdze niz ludzi. Gdyby zatem kto$ chciat
sprébowac specyficznego , asystenckiego” zycia
i wspdélnego nic-nie-robienia (uwaga: czasem jest
meczace), to zapraszamy.

Zobacz réwniez:
Facebook: @Akcja Specjalna




Piekny swiat ciszy

Katarzyna Szymura

Lektorka Polskiego Jezyka Migowego; surdopedagozka; prowadzi wiasng szkote
jezyka migowego. Mieszka w Ustroniu i jest szcze$liwg posiadaczkg 15-letniego
kota Filka. Jej hobby to podrézowanie, wedrowanie po gérach, wspinaczka via
ferrata, SUPowanie, jazda na rowerze, rolkach i nartach.

Moja historia
Mam na imie Kasia. Moje zycie zaczeto sie jak

u wiekszosci dzieci - przysztam na Swiat jako styszaca.

Jednak to, co miato by¢ zwyktym dziecinstwem,

nagle zmienito sie w dramatyczng walke o zycie.
Kiedy miatam pottora roku, zachorowatam, a btedna
diagnoza lekarzy sprawita, ze trafitam do szpitala

w zaawansowanym stadium ropnego zapalenia opon
mozgowych. Przez chwile bytam bliska Smierci, ale po
okoto dwdch tygodniach odzyskatam przytomnosé.
Kiedy otworzytam oczy, $wiat, ktory znatam, przestat
istniec. Nie bytam juz tg ,styszgca Kasig".

Poczatkowo nie rozpoznawatam nawet moich
rodzicow - Mama i Tata byli dla mnie obcymi ludzmi.
Przez dtugi czas bronitam sie przed nimi, odpychatam
ich, nie chcac wrdci¢ do domu. W szpitalu, ze wzgledu
na rygorystyczne przepisy, bytam izolowana od
najblizszych. Przypuszczam, ze ciezkie stadium
choroby i izolacja od rodzicéw spowodowaty
u mnie amnezje. Stowa, ktére znatam przed
chorobg, odeszty w niepamiec. Stracitam réwniez
umiejetnos¢ chodzenia. M6j mdzg w pewien sposéb
sie ,zresetowal” i musiatam uczy¢ sie wszystkiego
od nowa, jakbym na nowo sie narodzita. Od tamtej
pory zyje w pieknym Swiecie ciszy.

Zanim zachorowatam, jako roczne dziecko
znatam kilka stow, zaczetam chodzi¢ w 11. miesigcu

zycia, Spiewatam i tahczytam. Miatam nawet stuch
muzyczny. Po chorobie stracitam stuch catkowicie,
cho¢ pozostaty mi niewielkie resztki stuchowe. Czesto
spotykam sie z reakcjami ludzi, ktérzy mowia do mnie
»0j, szkoda" albo ,,przykro mi”. W takich chwilach
Czuje sie zmieszana. Jak moze by¢ szkoda, skoro ja nie
pamietam okresu, kiedy styszatam? Stracitam stuch
majac pottora roku, wiec mam wrazenie, ze zawsze
bytam gtucha. Jesli czego$ nie pamietasz, to nie
odczuwasz straty. To tak, jakby ktos tesknit za czyms,
czego nigdy nie miat.

Po chorobie, gdy miatam dwa lata, zaaparatowano
mnie, cho¢ nie reagowatam na dzwieki. Mimo to
nositam aparat, a dopiero po kilku miesigcach,
podczas rodzinnej przejazdzki kolejkg linowa, nastapit
przetomowy moment. Tata przypadkiem zagwizdat
z odlegtosci trzech, czterech metréw. Zaczetam szukac
zrodta dzwieku, nie majac pojecia, co to byto. Gdy tata
ponownie zagwizdat, znéw zareagowatam. To byt
poczatek dtugiej drogi, ktéra mnie czekata.

W tamtych czasach (lata 80-90 poprzedniego wieku)
jezyk migowy byt marginalizowany, uwazany za
prymitywny, a dzieciom gtuchym nakazywano nauke
mowienia, aby staty sie jak najbardziej "styszacymi".
Jako dziecko staratam sie spetnia¢ oczekiwania
dorostych i uczytam sie mowic. Byta to dtuga i trudna
droga, petna frustracji, szczegodlnie gdy uswiadomitam
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$wiata Gtuchych, niskie poczucie wtasnej wartosci...
Jako 17-latka podjetam decyzje o powrocie do Swiata
Gluchych. W tym Swiecie czutam sie rozumiana,
a jednoczesnie rozumiatam ten Swiat. Zaczetam miga¢
i przyswajatam jezyk migowy jak ggbka, uczac sie go
od samych Gtuchych. Dzieki temu jezykowi zaczetam
otwierac sie na nowo, zaréwno na $wiat Gtuchych, jak
i styszacych. Przestatam wstydzic¢ sie mojej wymowy,
a nawet zaczety mnie bawic sytuacje, kiedy ludzie brali
mnie za cudzoziemke i méwili do mnie po angielsku.
Noszenie aparatu stuchowego réwniez stato sie dla
mnie kwestig do rozwazenia. Chociaz nie zapewnia on
petnego zrozumienia mowy, pomaga w codziennym
funkcjonowaniu - zmniejsza zmeczenie wzroku,
utatwia kontrole nad gtosem i dzwiekami z otoczenia.
Dla mnie aparat jest narzedziem, ktére daje wiekszg
pewnosc¢ siebie w Swiecie styszacych. Chociaz jego
znaczenie jest bardzo indywidualne. Dla jednych jest
niezbedny, dla innych niekonieczny.

sobie, ze nigdy nie bede moéwic jak osoby styszace.
Moje zmagania z artykulacjg i intonacjg trwaty ciggle,
ale w wieku 13 lat postanowitam zaprotestowac¢

i przestatam uczeszczac na zajecia logopedyczne.
Zbuntowatam sie przeciwko systemowi, ktéry zmuszat
mnie do dostosowania sie do Swiata styszacych,
zamiast akceptowac mnie takg, jaka jestem. Zaczetam
dostrzegac réznice miedzy mng a styszacymi.
Pomimo powtarzajacych sie ¢wiczen, polegajacych

na ustawianiu jezyka i ust, a takze na kontroli
oddychania, wiedziatam, ze nigdy nie bede méwic jak
osoby styszace.

Jako nastolatka batam sie odzywac do oséb
styszacych, wstydzitam sie swej mowy i specyficznej
barwy gtosu. Kiedy prébowatam rozmawia¢, za
kazdym razem widziatam dziwne spojrzenia.
Rozumiem, ze moi rozmdwcy po prostu mogli nie
tego sie spodziewa¢, w koncu gtuchota na pierwszy
rzut oka nie jest widoczna. Bardzo sie przejmowatam
tym, co ludzie o mnie mysleli, jak zachowywali sie
wobec mnie, co doprowadzito do tego, ze coraz
bardziej oddalatam sie od styszacych. Czutam sie
winna, czutam, ze wszystko psuje. Jestem w stanie
zrozumie(, dlaczego czesto osoby Gtuche nie potrafig
wyjs¢ do ludzi styszacych, zakomunikowac swoje
potrzeby w pracy, w szkole, w urzedzie, banku itp.
Mysle, ze czynnikdw jest wiele, np. nadopiekurczos¢
rodzicielska, izolowanie od Swiata zewnetrznego,
wpajanie, ze gtuchota to choroba, ktérg trzeba
leczy¢ i zwalcza¢, nieefektywna rehabilitacja mowy,
wmawianie, ze migowy jest be, niedopuszczanie do
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Terazniejszos¢

Podkreslam, ze najwazniejsze jest posiadanie
jezyka, w ktérym mozna sie porozumiewac -
niewazne, czy to jezyk migowy, méwiony czy pisany.
Przez wiele lat uczytam sie méwic nie dla siebie, ale
dla styszacych. To jezyk migowy pomogt mi odzyskac
pewnos¢ siebie, a tym samym poprawi¢ mowe,
tak aby byta zrozumiata dla obcych ludzi. Dzieki
niemu przestatam sie wstydzi¢ swojej niedoskonatej
artykulacji, zaakceptowatam swoje ograniczenia
i zrozumiatam, ze nigdy nie doréwnam mowg osobom
styszacym - ale tez nie musze.

Styszenie, wedtug definicji, to odbieranie wrazen
dzwiekowych, czyli bodZcow docierajgcych do ucha.
Natomiast rozumienie to umiejetnos¢ rozpoznawania
i réznicowania komunikatéw dzwiekowych. Czesto
spotykam sie z pytaniem: ,Styszysz, co on mowi?".
Zwykle odpowiadam: ,Stysze, ale nie rozumiem".
Oznacza to, ze dzwieki docierajg do mojego ucha,
ale mam trudnosci z identyfikacjg stow w zdaniu.
Wiekszos$¢ spotgtosek jest dla mnie niestyszalna,
nawet najlepszy aparat stuchowy nie pomaga w ich
rozpoznaniu. Stysze gtéwnie samogtoski, dlatego
musze patrze¢ na usta rozméwcy, aby ,zobaczy¢”
spotgtoski i potgczy¢ je z samogtoskami.

Dla wielu ludzi dZzwiek jest fundamentalnym
elementem codziennoSci. Dzieki stuchowi ludzie
komunikujg sie za pomoca gtosu, rozpoznajg zrédta
dzwiekdw, cieszga sie muzyka. Jednak dla mnie,
jako osoby Gtuchej, dzwiek jest czyms bardziej
abstrakcyjnym. Cho¢ czasem stysze cos w aparacie,
czesto trudno mi rozpoznac zrodto dzwieku. Zdarza
sie, ze mysle, iz stysze stukot mtotka, a okazuje sie,
ze to dzieci hatasujg na dworze. Komunikacja stowna
opiera sie dla mnie gtéwnie na odczytywaniu mowy

z ust. Cho¢ aparat stuchowy czeSciowo mi w tym
pomaga, nadal musze polegac na kontekscie sytuacji
i domysle. Wazna jest rowniez mimika i ekspresja
ciata. Cho¢ czasem subtelna, pomaga miona
zrozumie¢ komunikacje.

Jednakze rézni ludzie utrudniajg mi odczytywanie
mowy z ust na rézne sposoby - zastaniajac usta
rekami, nadmiernie poruszajac sie, czy moéwigc zbyt
szybko. Nawet gtosnos¢ mowy moze by¢ dla mnie
ucigzliwa, powodujgc dyskomfort w uchu.

Chciatabym podkresli¢, ze to tylko moje osobiste
obserwacje na temat dzwiekéw. Kazda osoba Ghucha
lub niedostyszaca moze inaczej postrzegac dzwieki,
w zaleznosci od swoich doswiadczen i mozliwosci
stuchowych. Jedni moga pragna¢ ustyszec jak
najwiecej i korzystaja z aparatu stuchowego lub
implantu, inni zas mogg preferowac cisze. Osobiscie
znajduje sie gdzies posrodku - wsréd oséb styszacych
potrzebuje aparatu do kontroli otoczenia, podczas
gdy wsrdd oséb Gtuchych lub w domu potrafie cieszy¢
sie ciszg przez dtugie dni.

Nie kazdy Gtuchy marzy by styszec. Cho¢
sktamatabym mowigc, ze nie miewatam takich
marzen. Nie w sensie, ze marzytam aby ustysze¢ Spiew
ptakoéw czy muzyke, ale zeby méc komunikowac sie
ze styszacymi, rozumiec ich mowe. Marzytam, ale
krétko. Szybko otrzgsnetam sie i wrécitam na ziemie.
Miatam chwilowy kryzys tozsamosciowy. To stato sie
w momencie, kiedy rozpoczetam edukacje w masowej
szkole $redniej (wczesniej chodzitam do szkoty dla
niestyszacych). Nie potrafitam by¢ wéréd styszacych,
nie potrafitam zrozumie¢ ich mowy i oni mnie tez
nie rozumieli (cho¢ miatam kilka ,ulubionych” oséb
w klasie, z ktorymi potrafitam sie komunikowac).

W ogdle nie pasowatam do ich Swiata. Wyobrazcie
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Zdjecia z archiwum autorki

sobie sytuacje - 8 lat szkoty podstawowej z polskimi
rowiesnikami, z ktérymi macie wiele wspolnego,
miedzy innymi wspélny jezyk, podobne problemy
zyciowe, podobny styl zycia, podobng mentalnos¢
itp., nagle zmieniasz szkote, powiedzmy na szkote
japonska, gdzie zderzasz sie z kompletnie inng
rzeczywistoscig, z innym jezykiem, inng kultura

czy inng mentalnoscig. W Swiecie styszacych tak

sie wkadnie czutam, niby urodzitam sie w Polsce,

ale czutam sie jak w obcym kraju. Instynktownie
zawsze szukatam kontaktu z Gluchymi, bo zawsze
czutam sie czescig Swiata Gtuchych. Po raz pierwszy
poznatam srodowisko Gtuchych majgc 5 latek. Potem
moja edukacja wygladata nastepujgco: 1-2 klasa

- szkota masowa, 3-8 klasa - szkota specjalna dla
dzieci stabostyszacych, liceum - szkota masowa. Ale
zawsze Swiat Gtuchych, az po dzien dzisiejszy, jest
catym moim zyciem. Swiat styszacych funkcjonowat

i funkcjonuje obok mnie, bo rodzina styszaca, bo
praca, bo Swiat w wiekszosci sktada sie ze styszacych.

Wtiasna szkota PJM

O porzuceniu statej pracy i stworzeniu firmy
myslatam juz duzo wczesniej. Od myslenia do czynu
uptyneto szmat czasu. Wiele rzeczy przed dokonaniem
takiego czynu mnie powstrzymywaty - nie czutam
sie psychicznie przygotowana, aby skoczy¢ na
gteboka wode. Batam sie zaburzy¢ te dotychczasowg
stabilnos¢ i bezpieczenistwo, a przede wszystkim
obawiatam sie strachu przed porazkg i nieznanym.
Batam sie, ze porazka mnie psychicznie zgniecie.

W momencie wypowiedzenia pracy nie miatam
zadnej gwarancji, ze uda mi sie zrealizowa¢ swoj
cel. Wiasciwie nigdy nie byto idealnego momentu
na wyznaczenie magicznej daty zarejestrowania
dziatalnosci gospodarczej w Urzedzie Miasta.
Miatam 32 lata i pewnego dnia rano obudzitam
sie i powiedziatam sobie:, Koniec ze zwlekaniem!
Zmieniam zycie. Zaczynam nowy rozdziat zycial”
I posztam na catos¢. Przyczyng tej catej blokady byta
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moja gtuchota, wmawianie, ze Gtuchy nie da rady, ze
nie moze, bo jest Gtuchy, ze nie uda mu sie, bo nie
styszy. Decyzje o zmianie podjetam w najgorszym
momencie mojego zycia. A wtasciwie to okazato sie,
ze ten najgorszy moment byt momentem najlepszym.
Jakas niewidzialna sita mnie pchata do tego
i powtarzata do ucha ,Teraz albo nigdy!”

Zycie mam jedno, wiec chciatam je w petni
wykorzysta¢, zeby potem nie zatowaé, ze czego$
nie zrobitam. Jak zatozy¢ firme - to zadna tajemnica,
w Google jest wszystko napisane od A do Z.
Ale Google nie powie konkretnie, jak przetrwac
i utrzymac firme. Wiasciwie od tego sg rézne
szkolenia coachingowe, marketingowe czy zwigzane
z zarzadzaniem firma. Ale to, jak wykorzystasz te
wiedze i umiejetnos¢, to tylko i wytgcznie zalezy od
Ciebie. Zaczetam od zera, nic a nic nie majac. Jedynym
moim bogactwem, oprécz doswiadczenia i wiedzy,
byta wiara. Zanim odesztam ze statej pracy, przez p6t
roku bytam na zwolnieniu lekarskim. W tym czasie
miatam mnoéstwo czasu, aby analizowa¢ mojg sytuacje
zyciowg - zdrowie, prace i rodzine.

Jedni pukali sie w czoto, straszac mnie papierologig
i wysokimi optatami sktadek do ZUSu i podatkéw do
Urzedu Skarbowego, bo kokoséw przeciez od razu
zarabiac nie bede. Inni wySmiewali sie ze mnie, bo jak
bede rozmawia¢, negocjowac z ludzmi? Jak z rozmowg
telefoniczng? Ja, Gtucha chce sama prowadzi¢ firme?
Czy oszalatam?! Odpowiedziatam, ze nie wiem jak,
ale co$ wymysle, cos na to poradze - w korncu mamy
XXI wiek i sg alternatywne metody komunikacji
z klientami. Inni wysysali ze mnie zapat i energie,
ale ja sie nie datam, robitam swoje. Na szczescie nie
brakowato wokdét mnie 0séb, ktére wspieraty mnie,
pomagaty jak mogty i trzymaty kciuki za powodzenie.
A ja bytam uparta i dgzytam do zrealizowania celu,
chociaz nie do konhca wiedziatam jak to zrobic.
Musiatam wykazac sie odrobing odwagi.

Wysztam poza swojg strefe komfortu.

Wczesdniej przez 6 lat pracowatam w bibliotece,
a konkretnie zajmowatam sie gromadzeniem



i wprowadzaniem zbioréw ksigzek do baz danych
w specjalnym programie. Tak wiec, wbrew temu co
niektérzy mysleli, nie pracowatam w wypozyczalni
ksigzek, w ktérej pitam sobie kawusie, malowatam
paznokcie i czytatam cate regaty ksigzek. Wykonujgc
codziennie te same zadania, czutam, ze marnuje
swéj potencjat. Nie miatam szans na rozwdj
osobisty i poszerzanie horyzontéw. Liczgc na to, ze
zdobede jakas nowg wiedze, zapisatam sie na studia
bibliotekoznawstwa na Uniwersytecie Jagiellonskim.
Jak sie okazato, niczego nowego sie nie dowiedziatam
i zmarnowatam tylko swdj czas. Praca ta odbierata
mi energie, ale batam sie zmiany. Ten strach dtugo
mnie paralizowat. Ostatecznie musiatam go pokonac
i oznajmi¢ wszystkim o swoim zamiarze.

Suma summarum niczego nie zatuje, warto
byto zaryzykowac. Przed podjeciem jakiejkolwiek
arcytrudnej decyzji mawiam, ze jak nie sprébuje, to
sie nie dowiem, czy warto byto prébowac. Zresztg co
szkodzi sprobowac? Odkad siegam pamiecia, zawsze
bytam niespokojnym duchem i chciatam wszystko
robi¢ sama.

Niektorzy boja sie zapisywac na kursy, ktérych
lektorami sg osoby Gtuche, wiec wybierajg styszgcych,
bo tak jest najtatwiej i najszybciej (podobno). Celem
kursu jest nauczanie jezyka migowego, aby uczestnik
maogt potem tatwiej komunikowac sie z Gluchymi,
lepiej zrozumiec ich Swiat, kulture, poszerzac
Swiadomos¢. Zapisujac sie na kurs A1 do Gluchego
lektora juz od razu masz kontakt z autentyczng
osoba Gtuchg, zamiast po ukohczeniu kurséw prézno
szuka¢ kontaktu z Gtuchymi. Lektor Gtuchy jest
Waszym przewodnikiem po swiecie Gtuchych, pokaze
ten Swiat od Srodka, zweryfikuje fakty i mity, obali
stereotypy, podzieli sie wtasnym doswiadczeniem.
Pomoze przetamac strach przed spotkaniem
z osobami Gtuchymi. Jednym stowem, wchodzac do
sali, wchodzisz do niesamowitego $wiata ciszy. Nie ma
znaczenia, czy to stacjonarnie czy online.

Tekst przeczytasz takze na blogu autorki:
https://migamypjmem.com/trzy-lata-minelo-jak-jeden-dzien/
i Instagramie: https://www.instagram.com/migamy_pjmem/
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Egipt dostepny

Magdalena Wojciechowska

Realizuje sie w "Nautica Egipt Podréze" organizujac wyprawy

nurkowe dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami

Zamitowanie do podrézowania mam w sobie od dziecka, aczkolwiek
mozliwos¢ podrézowania samodzielnie, bez wsparcia rodziny czy statych
asystentek, to juz zupetnie inna bajka. To uczucie prawdziwej wolnosci,
sposbb na spetnianie marzen i poznawanie wiasnych mozliwosci.
Jednoczesnie, ta wolnosS¢ wymaga tez ogromnej determinacii, otwartosci
na innych, jak i nieustajgcego planowania logistycznego. Bywa trudno, ale
wielokrotnie sie przekonatam, ze ten wysitek sie optaca. Ze warto.

Jedna z zupetnie wyjatkowych dla mnie wypraw jest
dwumiesieczny wyjazd do Sharm el Sheikh z mojg
przyjaciétka Joanng Pajdak-Subry. Zresztg, z Asig
i dzieki niej wszystko sie zaczeto, ale to dtuga historia
na kiedy indziej. Przygotowania do naszego wyjazdu
w Srodku pandemii trwaty kilka miesiecy. Trzeba
byto zrobi¢ rozeznanie w terenie, dowiedziec sie, jak
przetransportowac ,elektryka” (wézek elektryczny)
samolotem, znalez¢ asystentke na miejscu,
przystosowac¢ dom i miejsce do pracy. Do tego
loty byty wcigz odwotywane, przez co nasz wyjazd

odwlekat sie w czasie, a moja niecierpliwos¢ narastata.

Batam sie, ze sie nie uda.

Najwiekszym wyzwaniem byto wéwczas
umieszczenie wozka w samolocie. Nigdy przedtem
tego nie robitam i nie miatam pojecia, jak wyglada
cata procedura nadania elektryka. Na dodatek
z przesiadkg w Stambule. Szperatam po Internecie
w poszukiwaniu informacji, dzwonitam, pojechatam
specjalnie na lotnisko. Nawet tam personel nie byt
do konca zorientowany. Odsytano mnie od osoby do
osoby. Dzi$ juz nie jest to az tak nietypowe i rzadziej
spotykam przerazone oczy na widok ciezkiego wézka
z akumulatorami. Baterie trzeba odiaczy¢, ztozyc
oparcie i catos¢ nadac na oversize. I tyle. To byta
pierwsza rzecz, jakiej sie nauczytam dzieki tamtej
podrozy. Byto ich jeszcze pare.

W koncu wszystko byto gotowe i z biletem w jedng
strone wyleciatySmy do Egiptu 19 marca 2021 roku.
Doktadnie pamietam te date. Przygody zaczely sie juz

na samym poczgtku, gdy po wylgdowaniu w Stambule

nie dostatam swojego wézka manualnego. W moim
przypadku to katastrofa, bo tylko na nim jestem
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w stanie siedzie¢ jak cztowiek, a jako$ musiatySmy

sie przedosta¢ do drugiego samolotu. Cata
powyginana, kilka razy zmieniajgc po drodze wozki
lotniskowe (bo tak nam kazano), jednak zdgzytam
wraz z Joanna na nastepny lot. W Sharm podobna
sytuacja, znéw brak obydwu wdzkoéw. Posadzili mnie
na lotniskowym, z ktérego sie zsuwatam, wiec trzeba
byto przechyli¢ wézek do tytu i podtrzymywac mi
nogi. W napieciu czekatySmy na oba moje rydwany,
az wreszcie wytonity sie. Obstuga dtugo mocowata sie
z elektrykiem, bo nie byta w stanie go odblokowac,

a nie chciano nas wpuscic blizej, zebysmy mogty
wyttumaczy¢, jak to zrobié. Z trudem przytargano woz,
usiadtam i wysztySmy na parking, gdzie czekat na nas
nasz przyjaciel Nasser, ktéry odwiozt nas do Sabri
Resort Plaza. BylySmy "w domu".

Nieodtgczng czescig mnie samej jest artrogrypoza,
czyli wielostawowe przykurcze. Nie chwyce nic, nie
podrapie sie po gtowie, nie usigde bez podparcia.

No, dramat. Na co dzieh staram sie by¢ maksymalnie

Autorka podczas swojej przygody



niezalezna, ale wiadomo, ze drugi cztowiek jest
potrzebny. W Egipcie tez byt. Moja pierwszg prawg
rekg i wsparciem w codziennych czynnosciach
byta Asia, ale konieczna byta tez druga osoba.
WymyslitySmy sobie, ze znajdziemy do pomocy
Egipcjanke i tak tez sie stato. Mojg asystentka
zostata Dina. Po bardzo szybkim przeszkoleniu,
doskonale sobie ze wszystkim radzitySmy. Dina
stabo méwita po angielsku, dlatego dogadywatysmy
sie zlepkiem trzech jezykdw. Przychodzita do mnie
kilka razy dziennie, przygotowywata mnie do
nurkowania, kapata, robitySmy razem zakupy. Przez
kilka tygodni Dina uczyta nas arabskiego. Cudowne
byty te lekcje, petne Smiechu i rozméw. Program
kazdej lekcji wymyslatySmy na biezaco. W jego
zakres wchodzity m.in. podstawowe zwroty, liczby,
wyposazenie domu, jedzenie czy sprzet nurkowy.
Po jakim$ czasie zaczetam uzywac arabskiego
w codziennych sytuacjach, np. samodzielnie robigc
zakupy. Mowitam lub pokazywatam gtowa, czego
potrzebuje, a sprzedawca ktadt mi zakupy na nogach
i sam wyjmowat pienigdze z mojego portfelika,
zawsze najpierw doktadnie pokazujgc mi, ile ich
bierze. Uwielbiatam to robi¢. Dawato mi to ogromng
satysfakcje i poczucie sprawczosci.

Egipt oczywiscie nie jest miejscem dostepnym
dla osoby poruszajacej sie na wézku. Zebym mogta

Takie najazdy znalazty sie na egipskich ulicach specjalnie dla autorki

tam swobodnie funkcjonowa¢, wprowadzilismy
w domu troche zmian: dorobiliSmy kilka podjazdéw,
z dwéch stotkdéw barowych i kawatka deski powstato
biurko do pracy, a pod prysznicem stangt wysoki
stét. Tym sposobem Sabri Resort stat sie najlepiej
przystosowanym domem w Sharm.

W trakcie tych ponad dwoch miesiecy bardzo duzo
sie wydarzyto. Poznatam wiele cudownych oséb
i miejsc, skonczytam podstawowy kurs nurkowy,
obchodzitam Wielkanoc z Egipcjanami i zurkiem,
miatam dwudzieste sidme urodziny, spatam na
pustyni, a przez tydzieh mieszkatam na todzi safari.
Poza tymi wszystkimi wspaniatymi aktywnosciami,
prowadzitySmy normalne zycie. Pracowaty$Smy, ja
chodzitam po zakupy, czasem znikatam by spacerowac
po Hadabie i zwiedza¢ tamtejsze zakamarki.
Ogladaty$my filmy, uczytySmy sie arabskiego
i siebie nawzajem, spedzatySmy czas ze znajomymi.
Zostaty piekne wspomnienia oraz mito$¢ do Egiptu,
do ktoérego wracam kilka razy w roku.

Od tamtego czasu wiele sie zmienito.
Wspdlnie z Asig zaczetam organizowac
wyjazdy nurkowe, skierowane gtéwnie do oséb
z niepetnosprawnosciami. W gronie nieustraszonych
zapalencéw podrézujemy po catym Swiecie,
przetamujgc bariery architektoniczne na réznych
trudnych terenach, jak i te tkwigce w naszych
gtowach. Kazdy moze do nas dotgczy¢, do czego
gorgco zachecam i zapraszam. Wyjscie ze swojej
strefy komfortu nie jest tatwe i wymaga pracy przede
wszystkim nad soba. Ale przy wspétudziale ludzi,
ktérzy na pierwszym miejscu widzg w Tobie cztowieka,
a nie Twojg odbiegajacg od ,normy” kondycje,
dziejg sie prawdziwe cuda. Jest we mnie ogromna
wdziecznos¢ dla tych ludzi, dla przyjaciét i znajomych,
dzieki ktérym moge poznawac sSwiat po swojemu
i dzieki ktérym ucze sie odpowiedzialnosci za samg
siebie. Zawsze uwazam, ze jest to zastuga obu stron
i nie nalezy o tym zapominac.
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Aktywnos¢ studencka
drogq do sukcesu

Dominika Hoft

Absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
ambasadorka akademickiego sportu 0s6b z niepetnosprawnosciami

Wielu z nas ma juz akademicka przygode za soba.
Wielu jest czy to na poczatku, czy na koricu drogi
studenckiej. Czas studiéw to doskonaty okres
na to, by rozwija¢ sie wieloptaszczyznowo. Na
wielu uczelniach w kraju dziata sporo organizacji
studenckich skupiajgcych swoich cztonkéw wokét
jakichs zainteresowan. Jest wiele két naukowych
ukierunkowanych na dane zainteresowania, ale sg
takze organizacje dziatajgce holistycznie.

Doskonatym przyktadem takiego dziatania sg
inicjatywy zrzeszen czy stowarzyszenh skupiajacych
osoby z niepetnosprawnosciami.

el
o

To w takich miejscach studenci mogg dzieli¢
sie swoimi pasjami, refleksjami o zyciu, a takze
problemami wynikajacymi z niepetnosprawnosci czy
przewlektych choréb. Wtasnie w tych organizacjach
tworzg sie niesamowite wiezi przyjazni i wsparcia. To
tam mozna znalez¢ swoje bratnie dusze.

Czy te wiezi sa przydatne? Na pewno! Majac
wsparcie zaréwno ze strony znajomych, jak i rodziny,
tatwiej nam przejs¢ przez zawitosci akademickie.
Organizacje studenckie to miejsce, w ktérym nie
tylko wymieniamy sie myslami, ale takze mozemy
wspoéttworzy¢ réznego rodzaju wydarzenia. Sg
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to miedzy innymi konferencje naukowe, wyjazdy
szkoleniowe, ale takze luzne spotkania przy
planszéwkach, czy wieczory filmowe. Takie spotkania
maja na celu, oprocz integracji uczestnikow, takze
znalezienie ich drogi dalszego rozwoju. Wiele oséb,
poprzez dziatanie w organizacjach studenckich,
znajduje swoje pasje, rozwija sie oraz tworzy wiasne
dzieta. Jest to doskonata okazja, by znalez¢ swoja
droge zyciowg i dalej jg kreowac. Bardzo wazny jest
takze rozwdj ruchowy. Pozytywnym przyktadem

na tym polu sg sekcje sportowe skierowane do
0s6b z niepetnosprawnosciami dziatajgce na wielu

uczelniach. W ramach tych organizacji studenci
moga aktywnie trenowac, rozwijac sie sportowo,
a takze przygotowywac sie do zawodéw w skali
ogolnopolskie;.

Integracyjne Mistrzostwa Polski Akademickiego
Zwigzku Sportowego to zawody, podczas ktérych
studenci z niepetnosprawnos$ciami rywalizujg ze
soba w réznych dyscyplinach sportowych, takich
jak bilard, bowling, boccia, ptywanie, goalball,
siatkéwka na siedzgco, kajakarstwo, ergometr
wioslarski, lekkoatletyka, tenis stotowy, narciarstwo,
czy snowboard. Jak wida¢, wachlarz aktywnosci jest




bardzo szeroki i nie pozostaje nic, jak tylko z niego
skorzystac. Zawody sa dla uczestnikow bezptatne.
Nalezy tylko by¢ cztonkiem AZS i posiada¢ aktualne
orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Przyktadami aktywnych sekcji sportowych
sg te dziatajgce m.in. na Politechnice tédzkiej,
Uniwersytecie Gdanskim, Uniwersytecie
Zielonogdrskim, Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, czy Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie. Uczestnicy, poza udziatem
w zawodach i rywalizacji sportowej, wymieniaja
sie doswiadczeniami i pomystami na dalszy
rozwoj psychospoteczny i ruchowy. Na wyzej
wymienionych uczelniach dziatajg réwniez zrzeszenia
lub stowarzyszenia, ktére skupiajg studentéw
z niepetnosprawnosciami.

Doskonatym przyktadem aktywnej dziatalnosci
jest Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych UAM
»Ad Astra”, ktére w tym roku Swietuje swéj jubileusz
20-lecia istnienia. ,Ad Astra” od lat organizuje
szereg wydarzen skierowanych do studentéw
z niepetnosprawnosciami. Projektem, na ktory
warto zwréci¢ uwage jest Tydzien Swiadomosci
o Niepetnosprawnosci, ktéry juz dwukrotnie zostat
zorganizowany w Poznaniu. Zrzeszenie dziatajace
na UAM trzykrotnie zostato nagrodzone statuetkg
ProJuvenes w konkursie Parlamentu Studentéw
Rzeczpospolitej Polskiej, jako jedna z najlepszych
w kraju organizacji skupiajgcych studentéw
z niepetnosprawnosciami.

Warte uwagi sg takze dziatania takich instytucji, jak
Stowarzyszenie Twoje Nowe Mozliwosci z Wroctawia,
czy Fundacja £6dz Akademicka z todzi. Obie
organizacje aktywnie dziatajg na rzecz studentéw
z niepetnosprawnosciami organizujgc szereg
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wydarzen, w tym o charakterze sportowym. Studenci
z Wroctawia mogg czerpac z oferty réznorodnych
szkolenh, wyjazdow oraz wydarzen rekreacyjnych
w ramach Centrum Wsparcia Edukacji Zawodowe;.
Z kolei todzianie mogg brac udziat w szkoleniach
z kompetencji miekkich i umiejetnosci spotecznych
m.in. w ramach projektu ,Budujemy Kariery".
Okres studiéw to najlepszy moment na
wszechstronny rozwdj oraz znalezienie swojej
zyciowej drogi. W ramach uczelnianych dziatalnosci
mozna naprawde rozwingc skrzydta i spetniac wiele
swoich marzen, réwnolegle czynigc duzo dobral

Zachecam Was do wykorzystania tego czasu
jak najlepiej!



Todo va sobre ruedas

czyli kotem sig¢ toczy

*Pijes, para que los quiero,
si tengo alas para volar.
Frida Kahlo

Manuel Escourido-Calvo

Doktor ekonomii i biznesu, konsultant biznesowy, wyktadowca na
Uniwersytecie La Corufia; w ramach programu Erasmus poprowadzit
goscinnie na Politechnice ddzkiej m.in. zajecia z zastosowania Al

w modzie i kreowaniu marki osobiste;.

Niepetnosprawnos¢, czy, jak wolg niektdrzy,
funkcjonalna réznorodnos¢, wpleciona jest w zycie
pojedynczych osdb, spotecznosci i catego rodzaju
ludzkiego. Ja widze niepetnosprawnosc z perspektywy
mierzenia sie w zyciu z jakim$ wyzwaniem (fizycznym,

tekscie w alfabecie Braille’a czy o technologiach
asystujacych, ktére muszg gwarantowad wszystkim
zainteresowanym petny udziat w aktywnosciach
akademickich, tych obowigzkowych i tych
dodatkowych.

sensorycznym czy poznawczym). Integralny rozwoj
jednostki stajgcej w obliczu takiego wyzwania bez
watpienia bywa trudniejszy, kiedy w gre wchodzg
zjawiska, takie jak niewidzialno$¢, ignorancja

i wykluczenie.

W Srodowisku uniwersyteckim temat wymaga
wieloptaszczyznowego podejscia. Kiedy na uczelni
zadbamy o wieloptaszczyznowe wigczenie, skorzysta
na tym cata spotecznos¢ akademicka. Zapewnienie
réwnych szans jest jednym z tradycyjnych celéw
uczelni wyzszych. To instytucja powinna dostosowac
sie do potrzeb osoby zmagajacej sie z wyzwaniami,
nigdy na odwrét. I nie ma réznicy czy méwimy
o studencie, nauczycielu czy o innym pracowniku
uczelni.

Dostepnos¢

Nie ogranicza sie tylko do obiektéw
architektonicznych, chociaz ich uniwersalne
zaprojektowanie jest koniecznym (choé nie jedynym)
warunkiem dostepnosci. Rampa, winda, aula, toaleta
czy stanowisko pracy studenta lub nauczyciela
powinny by¢ zaprojektowane z uwzglednieniem
réznorodnych szczegélnych potrzeb. Dostepne
powinny by¢ takze materiaty do ksztatcenia. Méwimy
tutaj o rozmiarach i kroju czcionki, audiobookach,

.

Bariery psychologiczne

Wydawac by sie mogto, ze niewiedza,
stygmatyzowanie lub dyskryminacja nalezg do
przesztosci. Jednak, wbrew pozorom obserwowane
sg one i dzisiaj na porzadku dziennym. Dlatego tez
istotne jest promowanie $Srodowiska wtgczajgcego

i réznorodnego, gdyz takie Srodowisko wspiera rozwdj

empatii i zrozumienia ré6znorodnosci funkcjonalne;j.

*Po co mi stopy, skoro mam skrzydfta.

Autor ze studentami Politechniki tédzkiej
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W Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej Politechniki £ddzkiej

Ponadto, wzmacnia ono ducha krytycznego myslenia
i podnosi wartos¢ doswiadczenia edukacyjnego.

Ré6znorodnosé

Studenci, nauczyciele i pracownicy z wyzwaniami
stanowig zrédto nowych perspektyw, ktére inspiruja
do kreatywnosci, wprowadzania innowacji i tworzenia
globalnych rozwigzan. Zmiana podejscia do tzw.
niepetnosprawnosci, z koncentrowania sie na
ograniczeniach do widzenia w niej potencjatu dla
rozwoju innych umiejetnosci, dziata motywujgco,
sprawia, ze osoby ze szczeg6lnymi potrzebami
rozkwitaja. Taka zmiana budzi w tych osobach wole
przekraczania siebie.

Edukacja i podnoszenie Swiadomosci

Stuzg one eliminowaniu niewiedzy i uprzedzen
na drodze do stworzenia wigczajgcego srodowiska.
Wyktadowcy, jesli, zamiast na ograniczeniach, skupig
sie na umiejetnosciach i potencjale studenta, zyskuja
nowg moc. To moc motywowania studenta do pracy
w kierunku osiggania jak najlepszych rezultatéw.

Droga w strone wigczania i r6znorodnosci wiedzie
takze przez dobry tutoring, przez odpowiednio
przygotowane zajecia dodatkowe i wreszcie przez
wspotprace z jednostkami wspierajgcymi rzeczong
réznorodnos¢.

Uczelnia jest kluczowym agentem zmiany. Jej
dziatania promujace ré6znorodnos¢ funkcjonalng
jako wartos$ciowy zaséb wzbogacajgcy
doswiadczenie edukacyjne, przygotowujg wszystkich
zainteresowanych do funkcjonowania w bardziej
wigczajacej rzeczywistosci. Absolwenci takiej uczelni
stang sie gtbwnym motorem zmian na drodze do
stworzenia spoteczenstwa, w ktdrym wszyscy maja
rowne prawa i moga sie rozwijac.

Moja wizyta na Politechnice tédzkiej

By¢ moze to przez mdj charakter i sposéb bycia,
ale nie identyfikuje sie ze Srodowiskiem osdb
z niepetnosprawnosciami. Niezalezny, przedsiebiorczy,
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byty zawodnik rugby... Kiedy pewnego dnia ulegtem
wypadkowi samochodowemu, po ktérym pozostat

mi paraliz i zycie na kétkach, zwolnitem tylko na

kilka miesiecy. Byly to te miesigce, ktére spedzitem

w szpitalu. Obudzita sie we mnie determinacja, zeby
znowu robi¢ wszystko to, co mnie krecito, tylko w inny
sposob.

Jako student musiatem walczy¢ o fundamentalne
prawa oséb ze szczeg6lnymi potrzebami. W tamtych
okresie oznaczato to walke z podstawowymi
barierami. A i tak na uczelni byto tatwiej niz
w prawdziwym zyciu.

Na Politechnice £6dzkiej widac starania o usuwanie
barier architektonicznych i psychologicznych, tak aby
jej studenci mogli budowa¢ wtasng integralnos¢ bez
wzgledu na swoja funkcjonalng réznorodnos¢. Nie
byto moim celem weryfikowanie dziatah Politechniki
na polu uniwersalnej dostepnosci, ale jednak w
krotkim czasie mojej wizyty zdotatem zaobserwowac
ogromne zaangazowanie uczelni w tej dziedzinie.

Jako wyktadowca caty czas spotykam sie
z niespodziankami. Chociaz obecnie normg spoteczng
jest wigczanie, kiedy w jakiej$ sytuacji przejmuje role
gtéwnego bohatera, obserwuje zaskoczenie. Tak
sie dziato, kiedy bytem didzejem, politykiem, kiedy
redagowatem lokalng gazete, zaktadatem firmy,
uprawiatem narciarstwo wodne. Widze to takze
i dzisiaj, kiedy prowadze wyktad albo ucze w klasie. Na
Politechnice £6dzkiej moje pojawienie sie na zajeciach
tez wywotato swego rodzaju zaskoczenie, moze nawet
szok.

I takze, tak samo jak w moim ojczystym kraju,

w todzi zaobserwowatem réznice pomiedzy uczelnig

i resztg miasta. Uczelnia zawsze jest w awangardzie.
Miasto, céz... to zalezy. To co nowe, jest dostepne.
Stare - raczej nie. Starsze osoby przyglagdajg mi sie

z zaciekawieniem, mtodsze - nie. Muzea, centra
handlowe, budynki uzytecznosci publicznej... sg
dostepne. Mniejsze sklepy, hoteliki, ulica... nie zawsze.

Podsumowujgc, moje doswiadczenia w todzi
i na Politechnice t6dzkiej byty bardzo pozytywne
w kazdym aspekcie, a moje osobiste wyzwanie nie
stanowito dla mnie zadnego dodatkowego problemu.
Zostatem przyjety bardzo ciepto przez pracownikéw
i przez studentéw. Tych ostatnich zapamietam
jako ciekawych w kazdym znaczeniu tego stowa.
Jestem przekonany, ze ten “pierwszy szok”, o ktérym
wspomniatem, wraz z moimi kolejnymi wizytami
pozostanie tylko odlegtym wspomnieniem.

Os veo pronto!

Thumaczenie: M.S.



Inteligencja

emocjonalna

kluczem do inkluzywnej uczelni

Matgorzata Jarczynska
Cztonkini zespotu projektu EQUNI,

Sekcja Miedzynarodowych Projektéw Edukacyjnych

Centrum Wspotpracy Miedzynarodowe;j

Srednio jeden na pieciu studentéw ze wszystkich
krajow obszaru zainteresowan konsorcjum
EUROSTUDENT wskazuje, ze doswiadczyt
dyskryminacji z powodu co najmniej jednej cechy
osobistej w kontekscie realizowanych studiéw.
Najczesciej raportowanym kryterium podlegajacym
uprzedzeniom jest pte¢. Inne wymieniane przez
studentéw cechy, z powodu ktérych czujg sie oni
dyskryminowani, to wiek, pochodzenie i narodowos¢,
waga, dochdd, zdrowie psychiczne, orientacja
seksualna, religia, niepetnosprawnos¢, kolor skéry
a nawet poziom wyksztatcenia rodzicéw. Co ciekawe,
jako sprawcéw dyskryminacji studenci wskazuja
najczesciej swoich réwiesnikéw, nastepnie nauczycieli
akademickich a dalej réwniez innych pracownikow
uczelni. Niechlubne zachowania, z ktérymi
mierzg sie na co dzien studenci to wySmiewanie,

wrogie nastawienie, zadawanie nieodpowiednich,
obrazliwych lub zbyt osobistych pytan, sugerowanie
zmiany postaw, pogladéw czy wygladu, aby
dostosowac sie do standardowej wiekszosci
danego srodowiska akademickiego. Co szczegdlnie
alarmujace, dyskryminacje zgtasza ponad dwa razy
wiecej studentéw z niepetnosprawnosciami niz ich
réwiesnikdéw bez niepetnosprawnosci.

Wyniki badan przeprowadzonych na Politechnice
todzkiej w ramach projektu EQUNI potwierdzajg
te schematy. Wprawdzie zdecydowana wiekszos¢
studentéw nigdy nie padta ofiarg dyskryminacji
na uczelni, to jednak takie doswiadczenia zgtasza
niemal co pigty ankietowany. Emocjonalne reakcje
na dyskryminacje ujawnity gteboki wptyw, jaki takie
doswiadczenia majg na jednostki. Gniew, smutek,
upokorzenie, poczucie niedowartosciowania lub
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demotywacji to najczesciej identyfikowane reakcje
emocjonalne na zachowania dyskryminacyjne.
Obnizeniu ulega samoocena ofiary, rozwija sie

U niej poczucie niesprawiedliwosci i wyobcowania ze
spotecznosci uniwersyteckiej. Poczucie to utrudnia
osigganie dobrych wynikéw w nauce, hamuje
rozwoj osobisty i zawodowy. W perspektywie
dtugoterminowej powtarzajgce sie przypadki
dyskryminacji mogg wywotac obnizenie nastroju

i spowodowac negatywne konsekwencje dla zdrowia
psychicznego.

Witadze uczelni sg Swiadome zagrozen
wynikajacych ze zjawiska dyskryminacji i od lat
prowadzg dziatania na rzecz promowania réwnego
traktowania i inkluzywnosci. W uczelni powotano
Komisje ds. dobrych praktyk akademickich
i wyznaczono dwunastu petnomocnikéw ds.
rownosci. Wprowadzono tez regulacje majace
na celu zapobieganie dyskryminacji, w tym Plan
na rzecz rownosci ptci oraz Wewnetrzne Polityki:
Antydyskryminacyjna i Antymobbingowsg, ktére
sg wynikiem staran wtadz uczelni o podnoszenie
Swiadomosci znaczenia kwestii rownosciowych.

Na Politechnice tédzkiej aktywnie dziata tez Biuro
ds. Oséb Niepetnosprawnych wspierajgce studentéw
ze szczegO6lnymi potrzebami oraz Akademickie

Centrum Zaufania oferujgce pomoc osobom
w kryzysie zdrowia psychicznego.

O ile instytucjonalne ramy organizacyjno-prawne
sg niezwykle istotne dla zapobiegania dyskryminagji
i sprawnego reagowania na wszelkie przypadki
zachowan wykluczajacych, to nie one $wiadcza
o wysokiej kulturze i potencjale uczelni w zakresie
ksztattowania postaw tolerancji i akceptacji dla innosci.
Inicjatorami zmian jesteSmy my sami - studenci,
doktoranci, nauczyciele, pracownicy administracyjni.
To my na co dziern mozemy zetknac sie z przypadkiem
dyskryminacji, czy to w roli ofiary, Swiadka, czy tez
osoby, ktéra w sposéb niesprawiedliwy traktuje innych
na podstawie uprzedzen i stereotypow.

Sposobem na rozwijanie wiekszej Swiadomosci
i sprawiedliwosci w naszych codziennych dziataniach
jest ksztattowanie inteligencji emocjonalnej,

a w szczegolnosci takich jej komponentéw,
jak empatia, samoswiadomos¢ i umiejetnosci
interpersonalne.

Wplyw inteligencji emocjonalnej na postawy
antydyskryminacyjne oraz jej rola w tworzeniu
bardziej sprawiedliwego i inkluzyjnego Srodowiska
akademickiego to tematy przewodnie projektu
EQUNI realizowanego przez Centrum Wspotpracy
Miedzynarodowej Pt.
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Projekt EQUNI to niezwykle istotna inicjatywa
dla naszej Alma Mater - podkresla kierowniczka
projektu dr inz. Dorota Piotrowska, profesor uczelni -
W swiecie, ktory staje sie coraz bardziej zglobalizowany
i réznorodny, umiejetnosc rozumienia i zarzqdzania
wiasnymi emocjami, jak réwniez rozumienia emocji
innych oséb, staje sie nieodzowna. W kontekscie
naszej uczelni, w ktérej spotykajq sie osoby z réznych
kultur i Srodowisk, wysoki poziom naszej inteligencji
emocjonalnej pomaga tworzy¢ atmosfere, w ktorej kazdy
czuje sie akceptowany i szanowany, niezaleznie od tego
kim jest, skqd pochodzi i jakie ma przekonania.

Projekt jest skierowany do studentdw, nauczycieli
akademickich, treneréw, mentoréw, psychologéw
i doradcow a takze wtadz uczelni i kadry kierowniczej
odpowiedzialnej za wdrazanie polityki réwnosciowe;j
i antydyskryminacyjnej. W jego ramach powstaje
szereg narzedzi wspomagajgcych ksztattowanie
inteligencji emocjonalnej - gra edukacyjna EQUNI
wraz z aplikacjg mobilng, sciezki podnoszenia
kompetencji zakohczone przyznaniem mikro-
poswiadczen oraz przewodnik dla uczelni po
wdrazaniu dobrych praktyk. Zaplanowano takze
cykl szkolen, warsztatow i szkét letnich dla grup
docelowych.

Pierwsze tego typu wyjgtkowe wydarzenie odbyto
sie w lipcu br. w malowniczym Faro w Portugalii.

Studenci, nauczyciele akademiccy i pracownicy
administracyjni z Politechniki £6dzkiej, Uniwersytetu
w Groningen i Uniwersytetu w Algarve uczestniczyli
wspadlnie w szkole letniej i szkoleniu ukierunkowanych
na rozwijanie inteligencji emocjonalnej i zwalczanie
dyskryminacji na uczelniach.

EQ Summer School i EQ Leadership Academy
to dwa intensywne, tygodniowe programy, ktére
taczyly wyktady, warsztaty oraz interaktywne sesje
dyskusyjne. Uczestnicy mieli okazje pogtebi¢ swojg
wiedze na temat inteligencji emocjonalnej, zrozumieé
jej znaczenie w codziennym zyciu akademickim oraz
wypracowac pomysty na promowanie réwnosci,
tolerancji i szacunku dla r6znorodnosci na uczelniach.
Zajecia prowadzili renomowani eksperci uczelniani
oraz przedstawiciele firm coachingowych Team
Coaching i SumFuo. Program wyjazdu szkoleniowego
dopetniony zostat przez aktywnosci w terenie.
Uczestnicy poznali przepiekne okolice Algarve oraz

mieli okazje cieszy(¢ sie pieknymi plazami, wysokimi
klifami i gorgcym storicem.

Wydarzenia byly okazja nie tylko do nauki, ale
takze do nawigzania miedzynarodowych kontaktéw
i budowania sieci wspoétpracy zaréwno na poziomie
indywidualnym jak i instytucjonalnym. Uczestnicy
wrécili do swoich krajéw z nowymi umiejetnosciami,
ktore pozwolg im lepiej zarzadza¢ emocjami,
skuteczniej wspotpracowad w zréznicowanych
zespotach oraz promowac réwnosc i inkluzje w swoich
instytucjach.

Podczas szkoty letniej w Faro
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Grupa daje wsparcie

Viktoriia Paskarenko
Psycholog w Akademickim Centrum Zaufania
Politechniki tddzkiej

Wiosng roku akademickiego 2023/24 ruszyta pierwsza grupa
wsparcia przy Akademickim Centrum Zaufania Politechniki todzkiej.
Prowadzgcymi spotkania sq psychologowie na co dzien pracujgcy w ACZ
- dr Patryk Stecz i mgr Viktoriia Paskarenko.

Pomyst na uruchomienie grupy terapeutycznej kwestie organizacyjne, np. miejsce i czas spotkan,
zrodzit sie juz dawno temu, natomiast pojawiato forma rekrutacji oraz wiele innych bardziej i mniej
sie wiele kwestii, ktére trzeba byto dopasowac do oczywistych decyzji.
realiéw studenckich i uczelnianych. W pierwszej Dzi$ moge juz opowiedzie¢ o tym, jak wyglada
kolejnosci padly pytania, kto docelowo mégtby wzigc nowa forma wsparcia na naszej uczelni.
udziat w takiej grupie oraz jaki ma by¢ cel i forma Grupa to forma, w ramach ktérej aspektami

pracy w niej. Oczywiscie istotne byty tez wszystkie wspierajgcymi sg doswiadczenia innych uczestnikéw




dr Patryk Stecz - wspétprowadzacy grupe wsparcia

oraz wspotpraca i interakcja z tymi uczestnikami.
Spotkania grupy mogg polegac tylko na wymianie
refleksji i doswiadczeh na zadany temat (czasem
pochodzacy od uczestnika) albo tez stanowic
potagczenie dyskusji i réznorodnych ¢wiczen. Zalezato
nam na tym, by stworzy¢ bezpieczng przestrzen dla
studentdw, tak aby kazdy mogt wnies¢ to, co dla niego
wazne oraz aby uczestnicy otrzymali narzedzia do
rozwijania wtasnych zasobéw. Dlatego tez wybraliSmy
forme mieszana.

ZdecydowaliSmy sie na prowadzenie grupy
wsparcia, cho¢ na poczatku mieliSmy ambitny
pomyst na uruchomienie grupy terapeutyczne;.
Jednak w warunkach uczelni tworzenie procesu
terapeutycznego jest niemal niemozliwe. Terapia
zaktada dtugotrwaty gteboki proces, w ramach terapii
grupowej jest on czesto wieloletni. Natomiast nam
zalezato na czyms$, co pomoze studentom wiasnie
w obecnym momencie ich zycia zyskac przydatne
umiejetnosci. Drugim aspektem jest to, ze najczesciej
grupy terapeutyczne formujg sie wokot okreslonego
tematu doswiadczanych trudnosci, np. uzaleznien,
DDA, zaburzen lekowych itp. Samo okreslenie czego$
jako ,terapeutyczne” zaktada w domysle, ze my
cos$ leczymy, natomiast na uczelni nie chcieliSmy
tworzy¢ grupy, ktéra skupiataby sie na pewnych tzw.
Ldeficytach”.

ChcieliSmy skoncentrowac sie na zasobach. W taki
sposob powstata grupa wsparcia, ktérej tematem
przewodnim jest komunikacja z innymi ludzmi
i pomoc w réznych trudnych sytuacjach, ktére moga
sie przydarzy¢ kazdemu z nas. Otworzylismy drzwi
przed kazdym studentem, ktoéry bytby zainteresowany
tematem, nie ograniczajac sie tylko do oséb
doswiadczajgcych trudnosci.

Rozmowy o prowadzeniu grupy terapeutyczne;j
zaczety sie jeszcze w pazdzierniku ubiegtego roku,

zaraz po moim dotgczeniu do zespotu BON. Wczesniej
poprowadzenie grupy byto bardzo trudne, gdyz
w Akademickim Centrum Zaufania ustugi Swiadczyt
tylko jeden psycholog, podczas gdy zalecane jest,
aby grupa prowadzona byta przez dwie osoby. Druga
osoba jest pomocna w przypadku watpliwosci,
moze przedstawic¢ inng interpretacje jakiej$ sytuacji
albo dokonac interwencji w okreslonym momencie.
Powiedzenie ,co dwie gtowy, to nie jedna” w tej
sytuacji jak najbardziej sie sprawdza.

Grupa wystartowata w marcu 2024 roku.
Kazde spotkanie trwa poéttorej godziny. Widzimy
sie co tydzien (z wyjatkiem wakacji) w siedzibie
Akademickiego Centrum Zaufania. UméwiliSmy sie
wstepnie na 10 spotkan, natomiast mamy nadzieje
na kontynuacje dziatania grupy oraz mozliwos¢
dotagczenia do niej nowych oséb. Jesli grupa stanie sie
bardziej liczna, przewidujemy zmiane lokalizacji.

Grupa ma swoje zasady, a gtéwna z nich to zasada
poufnoséci. Zadna przestrzen nie bytaby bezpieczna,
gdybysmy czuli, ze co$, co w niej powiemy moze
#P06js¢ w Swiat”. Na samym poczgtku umawiamy
sie, ze nie dzielimy sie z nikim informacjami o tym,
kto i co méwi podczas spotkan. Oczywiscie, zawsze
moge podzieli¢ sie wlasnymi wnioskami i refleksjami
na temat mojego doswiadczenia, nie musimy
utrzymywacd w tajemnicy faktu uczeszczania na
grupe wsparcia, natomiast nigdy nie opowiadamy na
zewnatrz o innych uczestnikach.

Druga bardzo wazna zasada brzmi: nie krytykujemy
innych i nie osagdzamy. Mniej chetnie dzielimy sie
swoim doswiadczeniem i przemysleniami z osobami,
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od ktérych mozemy ustysze¢ komentarze w stylu: ,ale
to byto gtupie...”, ,jak tak mogtas/mogtes postgpic?”,
»NOo i nie spodziewatas$/spodziewates sie, ze to tak

sie skonczy?, ,przeciez to oczywiste"... Zamiast tego,
zawsze proponujemy odniesienie sie do wiasnych
doswiadczen, albo tez feedback, ktéry zaktada probe
zrozumienia drugiej osoby, a nie wydawanie osgdow.

Szacunek do drugiej osoby jest bardzo wazny
w warunkach dziatania w grupie, wiec szanujemy
doswiadczenia i przemyslenia innych.

Istniejg jeszcze inne zasady takiej pracy,
natomiast najwazniejsze dla procesu grupowego sg
niezaprzeczalnie powyzsze dwie.

Osobiscie uwazam, ze uruchomienie grupy
wsparcia to duzy krok w dobrym kierunku. Grupa
daje mtodemu dorostemu okazje do zdobycia nowego
doswiadczenia, a jej bywalcy wkraczajg na dalsza
droge poznawania siebie i zdobywania zasobéw.
Zauwazytam, ze po pandemii i izolacji w domu,
komunikacja stata sie dla wielu oséb trudniejsza,

a w ramach takiej grupy mamy okazje do praktyki
w odpowiednich warunkach i zdobywania nowych
kompetencji miekkich.

W naszym Centrum Zaufania istnieje mozliwos¢
spotkan indywidualnych dla studentéw

M oon. T

Politechniki £6dzkiej. Czesto w ramach konsultacji
psychologicznych (co istotne, nie jest to
psychoterapia) nie mamy przestrzeni na to, by
zajmowac sie niektdrymi kwestiami. Nasza praca
skupia sie na ,gaszeniu pozaréw" i rozwigzywaniu
problemoéw. Takie wsparcie oferowane jest
studentom, ktorzy potrzebujg doraznej pomocy.
Dla odmiany, w ramach grupy wsparcia mamy
mozliwo$¢ pracy nad wieloma kwestiami, ktére

sg wazne w zyciu studenta, ale nie wymagajg
interwencji kryzysowej. Taki tez byt cel naszej grupy
- pogodzi¢ potrzeby studentéw i realia konsultacji
psychologicznych na uczelni.

Mamy nadzieje, ze historia grupy
wsparcia na Politechnice tédzkiej bedzie
miata swdj cigg dalszy, a grupa znajdzie
state miejsce w sercach studentow.

Autor: Matgorzata Swit



Aleksander Olczyk
Zastepca dyrektora ds. ksztatcenia Instytutu Maszyn Przeptywowych,
Kierownik Zaktadu Metrologii Przeptywow IMP PE

Kilka stow wstepu o VIRLAB i VIRTOOL

RzeczywistoS¢ wirtualna w coraz wigkszym wymiarze zadomawia sie
w roéznych dziedzinach naszego zycia. Atrakcyjnos¢ technik VR sprawig, iz sq
one juz powszechnie obecne w rozrywce. Coraz czgsciej siegamy po nie takze
w zastosowaniach uzytkowych, tworzgc interaktywne modele rzeczywistych
obiektow. W inzynierii, VR znajduje zastosowanie m.in. w symulatorach,
w medycynie - m.in. w e-fizjologii, czyli interaktywnych aplikacjach zastepujgcych
doswiadczenia na zwierzetach.

Rozwdj technik VR jest Scisle powigzany
z rozwojem technik informatycznych - Swiat
wirtualny jest niczym innym jak wytworem
ztozonych procedur obliczeniowych wykonywanych
w ramach programoéw/aplikacji majgcych za
zadanie mozliwie wierne odtworzenie rzeczywistych
procesoéw i zjawisk poprzez opisujgce je modele
matematyczne. Zadaniem takiego modelu
jest doktadne i poprawne w sensie fizycznym
odtworzenie zjawisk i proceséw za pomocg
odpowiednich procedur matematycznych.

W ramach projektu ,,Dostepna Politechnika
todzka” zrealizowane zostato zadanie pn.
»Pilotazowe laboratoria VR na Wydziale
Mechanicznym - VIRLAB". Pod kryptonimem
VIRLAB kryjg sie dwa rozbudowane pakiety
oprogramowania:

*  VIRLAB - modut zwirtualizowanych

laboratoriéw dydaktycznych;

* VIRTOOL - modut do samodzielnego

tworzenia stanowisk laboratoryjnych.

Zadanie to miato na celu umozliwi¢ prowadzenie
zajec i udziat w nich w sposéb zdalny, zwtaszcza
z uwzglednieniem os6b ktére ze wzgledu na
szczegblne potrzeby nie byty w stanie realizowa¢
¢wiczen w realnym laboratorium. Przygotowanie
i realizacja projektu przypadty na okres pandemii
COVID-19, kiedy sytuacja wymusita przyspieszony
rozwéj form zdalnego nauczania.
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VIRLAB wirtualne

laboratorium dydaktyczne

Odwzorowanie elementdéw stanowisk laboratoryjnych: zespét przetwornikéw czestosci obrotow. Po lewej obiekty realne,

po prawej ich wirtualne odpowiedniki

VIRLAB, zgodnie z intuicyjnym odbiorem, oznacza
VIRtual LABoratory. Celem tego podzadania byto
stworzenie wirtualnych odpowiednikéw (modeli
w Srodowisku cyfrowym) rzeczywistych stanowisk
laboratoryjnych z mozliwoscig prowadzenia na nich
wirtualnych pomiaréw oraz rejestracji parametrow.
Na podstawie zgromadzonych w ten sposéb danych
~pomiarowych” (pomiaréw wirtualnych) student
sporzadza sprawozdanie w analogiczny sposéb
jak w przypadku ¢wiczenia realizowanego na
rzeczywistym stanowisku.

Jako obiekt wirtualizacji wybrano pie¢
stanowisk laboratoryjnych bedgcych czescig
Laboratorium Podstaw Metrologii w Instytucie
Maszyn Przeptywowych Wydziatu Mechanicznego.
Stanowiska te sg szeroko wykorzystywane
w procesie dydaktycznym w ramach przedmiotow

B aion T

Metrologia, Podstawy metrologii, Metrologia
i pomiary inzynierskie czy Techniki eksperymentu.
Przy wyborze stanowisk do procesu wirtualizacji
kierowano sie gtdwnie aspektami merytorycznymi:
chodzito o wybranie zestawu ¢wiczen ilustrujgcych
jak najszerszy wachlarz zagadnier metrologicznych,
takich jak btedy i niepewnosci pomiaru, wtasciwosci
statyczne przyrzagdéw pomiarowych, zagadnienia
aproksymacji wynikow pomiaréw, uktady pomiarowe
i ich opis matematyczny, specyfika pomiaréw réznych
wielkosci fizycznych (mechanicznych, elektrycznych,
pneumatycznych, optycznych), sondy i przetworniki
pomiarowe itd.

W tworzeniu modeli numerycznych gtéwny
nacisk potozono na prawidtowe odwzorowanie
fizyki badanych zjawisk. W dalszej kolejnosci brano
pod uwage inne aspekty, takie jak realizm graficzny



obiektow w aspekcie statycznym i dynamicznym,
tatwos¢ odczytu wskazan z miernikdw, intuicyjnosc
obstugi programu itd.

Przy realizacji grafiki modelu uwzgledniono detale,
takie jak struktura powierzchni (btyszczgca/matowa),
przezroczystos¢, sposob oswietlenia i odbicie Swiatta.

Pakiet oprogramowania VIRLAB/VIRTOOL zostat
stworzony na bazie silnika UNITY przeznaczonego
do tworzenia dwu- i tréjwymiarowych gier
komputerowych i aplikacji interaktywnych. Po
uruchomieniu pakietu otrzymujemy mozliwos¢
wyboru pomiedzy aplikacjami VIRLAB (pomiary
na wirtualnych stanowiskach laboratoryjnych)
oraz VIRTOOL (tworzenie wirtualnych stanowisk
laboratoryjnych).

Po wybraniu aplikacji VIRLAB wchodzimy do menu
gtownego, w ktérym mozemy wybrac jedno z szesciu
¢wiczen do zrealizowania.

Jedng z funkcjonalnosci pakietu jest mozliwos¢
zapoznania sie z krétka charakterystyka ¢wiczenia po
najechaniu kursorem na pole danego ¢wiczenia.

Po uruchomieniu wybranego ¢wiczenia uzyskujemy
widok ogdlny wirtualnego stanowiska.

Cwiczenie uruchamiamy (analogicznie jak
w rzeczywistej wersji stanowiska) poprzez zatgczenie
falownika. Wczesniej program podpowiada, ze jest
on aktywnym elementem stanowiska i oczekuje na
nasze dziatanie. Po kliknieciu na kontur falownika
uzyskujemy dostep do jego panelu sterowania. Po
wcisnieciu przycisku ,RUN" na panelu falownika
poprzez klikniecie na niego myszka, uzyskujemy

dostep do funkgcji regulacji nastawy czestosci obrotow.

Zadang warto$c¢ czestosci obrotéw nastawiamy
pokrettem regulacji. Zmiane nastawy dokonujemy
najezdzajgc kursorem na pokretto i wciskajgc na
klawiaturze odpowiedni przycisk.

Aplikacja VIRLAB pozwala na realizacje
w Srodowisku wirtualnym zréznicowanej gamy

0go6Iny widok wirtualnego stanowiska: Wejsciowe przetworniki pomiarowe
- pomiary czestosci obrotéw

Okno wyboru ¢wiczenia do realizacji

¢wiczen laboratoryjnych, ilustrujgcych kluczowe
zagadnienia z obszaru podstaw metrologii, takie jak
btedy i niepewnosci pomiaru, wtasciwosci statyczne
przyrzaddéw pomiarowych, zagadnienia aproksymacgji
wynikéw pomiardéw, uktady pomiarowe i ich opis
matematyczny, specyfika pomiaréw réznych wielkosci
fizycznych itd.

Aplikacja odwzorowuje srodowisko pomiarowe
rzeczywistych stanowisk - realizowane algorytmy
pomiarowe zostaty przeniesione wiernie do
Srodowiska wirtualnego. Aby unikng¢ petne;j
powtarzalnosci wynikéw przy kolejnych
uruchomieniach aplikacji, na modele matematyczne

Wskazanie elementu aktywnego (zielona obwddka wokét konturu falownika)
oraz widok na panel sterowania falownika

natozono warstwe odchytek o charakterze
przypadkowym (symulujg one pojawianie sie btedow
przypadkowych w trakcie pomiaréw). Dzieki temu,
kolejni uzytkownicy aplikacji, beda otrzymywac nieco
réznigce sie od siebie wyniki, co jeszcze przybliza
stanowiska wirtualne do rzeczywistych.

Aplikacja posiada takze panel administratora
dajacy dostep do formut matematycznych opisujgcych
procesy metrologiczna na poszczegdlnych
stanowiskach. Dzieki temu, w sytuacji wymiany
jednego z elementéw na rzeczywistym stanowisku,
mozna dokona¢ niezbednych korekt w aplikacji.
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VIRTOOL modut

do samodzielnego
tworzenia stanowisk
laboratoryjnych

W ramach zadania pn. ,Pilotazowe laboratoria VR
na Wydziale Mechanicznym - VIRLAB" wchodzgcego
w sktad projektu ,,Dostepna Politechnika tédzka”
powstata aplikacja VIRTOOL, bedgca modutem do
samodzielnego tworzenia stanowisk laboratoryjnych.

Nazwa VIRTOOL jest, zgodnie z intuicyjnym
odbiorem, skrétem od stéw VIRtual (wirtualne) oraz
TOOL (narzedzie).

W odréznieniu od modutu VIRLAB, bedgcego
w istocie przeniesieniem faktycznych stanowisk
laboratoryjnych do rzeczywistosci wirtualnej, przed
modutem VIRLAB postawiono znacznie ambitniejszy
cel, a mianowicie opracowanie narzedzia do
tworzenia stanowisk laboratoryjnych z pewnej puli
(biblioteki) gotowych elementéw (funkcjonalnosci).
W zatozeniach, biblioteka taka moze byc¢ sukcesywnie
rozbudowywana i uzupetniana o kolejne elementy.

Aplikacje VIRTOOL oparto w wiekszosci na
elementach stanowisk tworzgcych Laboratorium
Podstaw Metrologii w Instytucie Maszyn
Przeptywowych Pt.

R6znorodnosc zagadniert metrologicznych
wystepujgca w ¢wiczeniach realizowanych w ramach
tego laboratorium, jak réwniez szerokie spektrum
komponentéw wykorzystanych przy budowie
stanowisk wymagaly stworzenia macierzy elementoéw,
ktéra pozwalataby na ich kategoryzacje oraz wstepne
zdefiniowanie pewnych cech metrologicznych.
Wszystkim elementom w macierzy nadano
kody VIRTOOL pozwalajgce na ich jednoznaczna
identyfikacje.

B aion T

Kategoryzacja taka ma swoje odzwierciedlenie
w konstrukgji interfejsu programu.

Dostep do aplikacji uzyskujemy - podobnie jak
w przypadku programu VIRLAB - z menu gtéwnego,
wybierajac aplikacje VIRTOOL.

Generalnie jest wskazane, aby proces tworzenia
wirtualnego stanowiska byt realizowany na bazie
wstepnego projektu/koncepcji. Konfiguracja
stanowiska nie moze by¢ bowiem dowolna:
stanowisko nie moze by¢ zbiorem przypadkowo
zestawionych elementéw. Dla przyktadu, elementu
z wyjsciem pneumatycznym nie mozna potgczy¢
z kolejnym elementem posiadajgcym np. wejscie
elektryczne.

W celu utatwienia korzystania z programu przez
poczatkujgcych uzytkownikéw przygotowany zostat
panel pomocy, do ktérego mozna wejs¢ w dowolnym

Elementy interfejsu programu VIRTOOL: wybdr typu elementdw i gtéwne
polecenia



Zdjecia z archiwum autora

Przyktadowy ekran z panelu pomocy programu VIRTOOL

momencie klikajac na znak zapytania w prawym
dolnym roku obszaru roboczego programu.

W panelu pomocy znajdziemy 4 obszary
tematyczne dotyczgce: dodawania obiektow /
przenoszenia i usuwania obiektow / tgczenia obiektéw
/ przyblizania obiektow.

Tematy pomocy zostaty przygotowane w aplikacji
w formie krotkich filmikéw instruktazowych
pokazujgcych sekwencje dziatar w celu realizacji
danego zadania (np. dodania nowego obiektu do
stanowiska).

Aplikacja VIRTOOL pozwala na tworzenie
w Srodowisku wirtualnym stanowisk laboratoryjnych,
ktore odwzorowujg rzeczywiste stanowiska
z punktu widzenia realizowanych procedur
metrologicznych. Stanowiska sg tworzone poprzez
wybor z bazy (biblioteki) uprzednio zdefiniowanych
elementoéw o scisle zdefiniowanych wiasciwosciach
metrologicznych (typ elementu, zakres, rodzaj
wielkosci wejsciowej, wyjsciowej itp.).

Sciste zdefiniowanie cech poszczegélnych
elementéw uniemozliwia potgczenia nie majgce sensu
fizycznego - np. potgczenie elementu elektrycznego
z pneumatycznym.

Na kazdym z utworzonych stanowisk istnieje
mozliwo$¢ prowadzenia pomiaréw wirtualnych
w uprzednio zdefiniowanych zakresach zmiennosci
poszczegolnych wielkosci. Procedura prowadzenia
pomiardw jest identyczna jak w programie VIRLAB.
Aplikacja VIRTOOL stanowi ciekawe narzedzie, ktére
pozwala na swobodne konfigurowanie stanowisk

ztozonych z réznych elementéw toréw pomiarowych
(mechanicznych, elektrycznych, pneumatycznych,
optycznych), pozwalajac uzytkownikowi na
poszerzenie wiedzy metrologicznej w formie interakgcji
z komputerem.

dr hab. inz. Aleksander Olczyk, profesor uczelni

Pakiet VIRLAB/ VIRTOOL moze stanowic
cenne wsparcie w ksztatceniu oséb

z niepetnosprawnosciami. Moze tez by¢
uzywany w procesach ksztatcenia na
odlegtosc.
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O swoich studiach

"Zarzqgdzanie dostepnosciqg
w praktyce” na Uniwersytecie

todzkim

ROZMAWIAJA ABSOLWENCI

Julita Kuczkowska i Adrian Peliszko

Julita Kuczkowska: W ubiegtym roku akademickim
uczeszczaliSmy na studia podyplomowe z Zarzgdzania
dostepnoscig w praktyce na Uniwersytecie £édzkim.

Jak oceniasz doswiadczenia zwigzane z ukonczeniem
studidow na tym kierunku? Czy zdobyta wiedza znalazta
juz zastosowanie w Twojej pracy?

Adrian Peliszko: Studia pozwolity mi blizej pozna¢
zagadnienia zwigzane z dostepnoscia. Spowodowaty,
ze wiele tematow byto w wiekszym stopniu
zgtebionych. Dzieki temu miatem mozliwo$¢ poznania
szerszej perspektywy.

Z szeroko rozumiang dostepnoscig miatem do
czynienia juz wczesniej, nie tylko jako odbiorca, ale
réwniez jako szkoleniowiec czy tez osoba konsultujgca
pewne rozwigzania. Stad tez, postanowitem p6js¢ na
studia i usystematyzowac wiedze, zeby byc¢ bardziej
wiarygodnym dla samego siebie, jak réwniez dla
innych instytucji, z ktérymi mam przyjemnos¢
wspotpracowac.

Jakie Ty masz odczucia i wrazenia po studiach?

Czy pozwolity Ci znalez¢ odpowiedzi na nurtujace Cie

pytania?

JK: Zapisatam sie na ten kierunek, poniewaz,
podobnie jak Ty, od kilkunastu lat zajmuje sie
dostepnoscia, a studia byty okazjg do poszerzenia
wiedzy, rozbudowania sieci kontaktéw i wymiany
doswiadczen z innymi uczestnikami. No i wiasnie
inni stuchacze to byta dla mnie niespodzianka na
plus. Bo okazato sie, ze oprocz wiedzy pozyskanej od
prowadzgcych, mnéstwo ciekawych informacji czy case

P aion e

studies czerpaliémy od siebie nawzajem. Mysle, ze sami
prowadzgcy byli tym nie raz zaskoczeni...

AP: To prawda. Uczestnicy, ktorzy pracujg lub dziataja
w roznych urzedach i organizacjach pozarzagdowych
to byta wartos$¢ dodana. Wedtug mnie, najwiekszg
wartoscia byli sami wyktadowcy. Byli to wybitni
eksperci w swoich dziedzinach, ktérzy od wielu

lat dziatajg w réznych obszarach zwigzanych

z dostepnoscia. Niejedno widzieli i pokazywali

wiele przyktaddw na to, ze do dostepnosci trzeba

Julita Kuczkowska



podchodzi¢ kompleksowo, a nie wybiérczo. No i dla
mnie rowniez ogromng zaletg byt fakt, ze studia
realizowane sg w todzi i nigdzie nie bede musiat
jezdzi¢. Dla tak leniwego cztowieka jak ja, ktory
jednoczesnie ma czasem chec podnie$¢ poziom
swojej wiedzy, takie rozwigzanie byto idealne.

Jak Ty oceniasz sam przebieg studiéw?

JK: Przede wszystkim podobato mi sie utozenie
planu zaje¢. Na jednym zjezdzie zajmowalismy sie
na przyktad dostepnoscig architektoniczng, a na
kolejnym innym tematem. Dzieki temu mozna byto
skupi¢ sie na danym obszarze i pogtebi¢ wiedze. To,
ze prowadzgacy byli praktykami w swojej dziedzinie,
pozwalato na konstruktywne dyskusje. Pamietam,
ze nie raz, jeszcze kilkanascie minut po zakonczeniu
zajec, zywo dyskutowalismy nad jakims$ tematem.

AP: Plan zajec to byta ogromna zaleta. Starano sie
wszystko utozy¢ w odpowiednich blokach. Dla mnie
takim game changerem byta rowniez mozliwos¢
dowiedzenia sie, jak sie zarzadza dostepnoscia

w praktyce. Czyli, mozna powiedzie¢, ze tytut
wyczerpat merytoryczne znamiona studiéw. Mam

tu na mysli zajecia majowe, kiedy to mieliSmy
mozliwos¢ pojechania do Warszawy do Muzeum
Polin. Spotkaliémy sie tam z koordynatorkg muzeum
ds. dostepnosci i na wtasne oczy moglismy sie
przekonad, w jaki sposob jest wdrazana dostepnosc.
Moim zdaniem, takie spotkania o wiele lepiej pokazaty
jak nalezy mysle¢ o dostepnosci. Nie umniejszajgc
innym zajeciom, na ktérych rozwigzywalismy

wiele kazusoéw, to jednak tu moglismy zobaczy¢
dostepnos$¢ w petnej praktyce na zywym organizmie.
Oprocz aspektéw stricte technicznych, moglisSmy sie
przekonad, jak wyglada inkluzja. Zobaczylismy w jaki
sposéb sg organizowane warsztaty angazujgce nie
tylko osoby z niepetnosprawnosciami, ale réwniez
ich asystentéw i rodzicéw. Zatem $miato mozna
powiedzie¢, ze dostepnos¢ daleko wykroczyta poza
rozumiane dotychczas schematy, wedle ktérych jest
ona dostosowaniem np. jakiej$s wystawy do potrzeb
0s6b ze szczeg6lnymi potrzebami. Ta szeroko pojeta
dostepnos¢ pozwala w duzym stopniu zintegrowac
rézne grupy w jednym czasie. Moim zdaniem ma to
pozytywny wydzwiek w wymiarze spotecznym.

JK: Sg miejsca, w ktérych dostepnos¢ wkracza na
zupetnie inny, wyzszy poziom i na pewno warto sie

na nich wzorowact. Ja, przychodzac na studia, miatam
poczucie, ze o dostepnosci wiem duzo. Dzi$, po
ukonczeniu wszystkich modutéw mam swiadomos¢,
jak wiele nauki jeszcze przede mna. Rola koordynatora

Studenci 2023/24. Zdjecie z archiwum studentéw.

dostepnosci wymaga wiedzy na wielu poziomach oraz
znajomosci, cho¢by podstaw danego obszaru: zeby na
przyktad niekoniecznie umie¢ samodzielnie stworzy¢
dostepng strone internetowg zgodng ze standardami
WCAG, ale zeby posiadac wiedze i narzedzia, ktore
pozwolg nadzorowa¢ wdrazanie takiej strony. Zeby
nie zleca¢ audytu tej samej firmie, ktorej zlecamy
stworzenie dostepnego narzedzia, ale przeprowadzi¢
go niezaleznie od tej firmy - dzieki temu zyskamy
pewnos¢, ze wprowadzane rozwigzanie ma sens. Niby
szczegot, a robi ogromng réznice jakosciowa. I te
podstawy jak najbardziej na takich studiach mozna
zdoby¢. A z perspektywy osoby z doswiadczeniem

w dostepnosci moge powiedzie¢, ze réwniez mozna
mocno poszerzy¢ swojg dotychczasowg wiedze.

ST



To wydaje sie by¢ niewiele, ale wdrazanie

AP: Mozna wiec powiedzie¢, ze studia nie naucza dostepnosci to nie tylko tworzenie i wykorzystywanie
nas catej dostepnosci, ale za to pomogg znalez¢ procedur prawno-administracyjnych. To réwniez
odpowiedzi na pytania, takie jak czym jest dostepnos¢, odwotanie sie do naszych doswiadczen i empatii. Po
w jaki sposéb mozna jg wdrazac i wreszcie, w jaki prostu mozna w nieograniczony sposob wykorzystac
spos6b nig zarzadzac. nasza kreatywnos¢, zeby opracowac cos$ dostepnego

i uniwersalnego.

W muzeum Polin




Poczuc las

Matgorzata Swit
Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych
Politechniki £ddzkiej

Nie jest niczym odkrywczym stwierdzenie, ze kontakt z przyrodq jest naturalng
potrzebq cztowieka. Przyroda to przede wszystkim zycie. Oznacza to, ze umitowanie
przyrody to umitowanie zycia. Niemiecki filozof i psycholog, Erich Fromm, ukut nawet
termin ,biofilia” oznaczajgcy wtasnie ,namigtng mitoSC do zycia i wszystkiego co zywe".

Wiekszo$¢ oséb skorzysta¢ moze z dobrodziejstw
szeroko pojetego spaceru, czyli przemieszczania
sie dla przyjemnosci w dostosowanym do swoich
mozliwosci tempie i stylu i jednoczesnego podziwiania
otoczenia. Spacer, ktory jest najprostszg formg ruchu
na Swiezym powietrzu, posiada wymiar wtgczajacy,
gdyz nie wymaga szczegdlnych umiejetnosci.

Dzieki temu, iz spacerowanie nie powoduje
przyspieszonego oddechu, umozliwia ono rozmowe
z innymi uczestnikami tej aktywnosci, a tym samym
socjalizowanie sie. W efekcie, wspélny spacer
leczy, dajgc poczucie wspdlnoty. Spacer reguluje
takze oddech i dotlenia, a odbywany w pojedynke
dodatkowo porzadkuje mysli i redukuje lek i napiecie.

Jesli taki spacer odbywa sie w lesie, korzysci
sie kumuluja. Znana jest koncepcja tzw. kapieli
leSnych, czyli przebywania w otoczeniu lasu w celach
terapeutycznych. Zalety kapieli leSnych obejmuja
m.in. obnizenie poziomu kortyzolu i glukozy we krwi,
obnizenie tetna i ciSnienia, polepszenie jakosci snu,
wzmocnienie uktadu odpornosciowego, redukcje
stresu, niepokoju i zmeczenia, czy wreszcie poczucie
zachwytu i wdziecznosci.

Kontakt z przyrodg a szczegélne potrzeby

Czestym widokiem w parkach sg osoby starsze. Dla
nich pobyt w parku oznacza uspokojenie i obnizenie
cisnienia krwi, a mozliwos¢ spedzenia czasu wspolnie
z innymi seniorami zmniejsza poczucie samotnosci.
Dobroczynne dziatanie kapieli leSnych badane jest
takze w kontekscie zdrowia i stanu psychicznego
dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Kontaktu z naturg poszukuja czesto osoby
neuroréznorodne. Dla nich natura bywa azylem.
Pozwala schronic sie przed przyttaczajgcym hatasem
i napieciem generowanym przez cywilizacje. Drzewa
zapewniajg kojacy cien, a obrazy, faktury, dzwieki
i zapachy sg odmienne od tych obcigzajacych nas
w $rodowisku zurbanizowanym.

Spacery i aktywno$¢ fizyczna w otoczeniu
przyrody to takze skuteczna i niekosztowna
metoda terapeutyczna dla oséb w kryzysie zdrowia
psychicznego. Jak juz wspomniatam, kontakt z natura
tagodzi objawy depres;ji i leku.

Odpowiednio dostosowana aktywnosc¢ na Swiezym
powietrzu ma ogromne znaczenie takze dla oséb
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z niepetnosprawnoscig narzadéw ruchu. Osoby

te na co dzien narazone sg na stres, pogorszong
jakos¢ zycia, depresje czy otytos¢. Jesli zdecydujg sie
na jakgkolwiek forme ruchu w otoczeniu przyrody,
zyskuja nie tylko nowe umiejetnosci, ale takze
poczucie wolnosci i odnowy oraz sprawczosci.
Ponadto aktywnosci te pomagajg redukowac bal
fizyczny.

Podziat na osoby z r6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci jest tutaj nieco sztuczny.
Reasumujgc, mozna powiedzie¢, ze multisensoryczne
doswiadczenie pochodzgce z kontaktu z przyrodg
przynosi ogromne korzysci dla zdrowia i redukuje
symptomy chordb oraz potrafi leczy¢ na gtebokim
poziomie.

Kontakt z przyroda i osoby niewidome

W 2019 r. naukowcy z University College of London
przeprowadzili wywiady z 7 osobami niewidomymi na
temat sposobu doswiadczania przez nich natury.

Osoby te podkreslaty, ze przebywanie wsréd
przyrody daje im poczucie niezaleznosci. Dzieje
sie tak dzieki mozliwosci swobodnego zanurzenia
sie w przyrode bez strachu przed kolizjg z jakim$
pojazdem lub innym uzytkownikiem drég, ktéry to
strach towarzyszy osobom niewidomym podczas
poruszania sie w Srodowisku zurbanizowanym.
Ponadto bodzce zmystowe doswiadczane przez
te osoby w otoczeniu przyrody dziataty na nie
relaksujgco i odSwiezajgco. Dzwieki, faktury, zapachy

s [T ——

i poruszenia wiatru sg dla nich czytelne, oddaja
zmiany w otoczeniu i umozliwiajg nawigowanie

w przestrzeni. Czes$¢ z tych os6b z powodzeniem
wykorzystuje echolokacje, ktéra sprawdza sie wsréd
natury, z dala od miejskiego hatasu. Inni polegajg na
badaniu podtoza laska. Chociaz byli i tacy, dla ktérych
naturalne podtoze okazywato sie dezorientujgce

a nawet utrudniajgce stawianie krokéw. Osoby
ociemniate podkreslaty nieodzownos¢ spaceru

z widzgcym partnerem, ktéry opisuje otoczenie

i jego walory wizualne, co umozliwia im tworzenie
mentalnych wyobrazen tych miejsc.

A co ze Srodowiskowa réwnoscia?

Mozliwos¢ kontaktu z naturg stanowi niezbywalne
prawo cztowieka. Jego pochodnymi sg pojecia
rownosci i sprawiedliwosci Srodowiskowe;.

W idealnym Swiecie, w ktorym ta rownos¢
i sprawiedliwo$¢ panujg, zadna grupa ani jednostka
nie doswiadcza Srodowiskowej dyskryminacji.

Jak sie to ma do praktyki dostepnosci terenéw
zielonych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami?

Okoto 60% 0sb6b z niepetnosprawnosciami
mieszka w miastach. Tereny zurbanizowane z reguty
zapewniajg osobom ze szczeg6lnymi potrzebami
lepszg dostepnos¢ do instytucji, komunikacji czy
stuzby zdrowia. Posiadaja zatem w tym wzgledzie
znaczng przewage nad terenami wiejskimi. Jednakze
ta dogodnos¢ ma swoje drugie oblicze. Jest nim dla
ogromnej liczby mieszkarncéw miast brak mozliwosci
codziennego kontaktu z przyroda. Ta sytuacja bywa
dotkliwa zwtaszcza dla mieszkancéw hatasliwych,
zattoczonych i zanieczyszczonych centréw miast, ktére
dodatkowo nierzadko pozbawione sg zbiornikéw lub
ciekéw wodnych.

Czes$¢ mieszkancow miast, aby doswiadczy¢
kontaktu z przyrodg i odpocza¢ od miejskiego
zanieczyszczenia i hatasu, wyjezdza okresowo poza

W todzi mamy las. Lodzianie nazywajg go
tagiewnikami. Jest jednym z najwiekszych
leSnych komplekséw miejskich w Europie.
Las tagiewnicki jest pozostatoscig Puszczy
todzkiej, dlatego tez jego czesS¢ stanowi
rezerwat przyrody. Las potozony jest

w dorzeczu Bzury. Charakteryzuje sie
zréznicowang rzezbg terenu i urozmaiconym,
starym drzewostanem.

W lesie wytyczone sg liczne szlaki piesze,
rowerowe i konne. Poza obszarem
chronionym, na terenie lasu, znajduje sie
obiekt rekreacyjny - popularny ,Arturéwek”
z plaza i przystanig wodna.

Zdjecia Lasu tagiewnickiego z archiwum autorki



miasto. Niestety, ta opcja dostepna jest tylko dla tych,
ktérzy dysponuja odpowiednimi zasobami, w tym
zdrowiem i funduszami. Dlatego tez, tak istotny jest
dostep do korzystania z zielonych terenéw miejskich.

Jesli dany miejski teren zielony istnieje i spetnia
warunki atrakcyjnosci, kolejnym kryterium, ktére
powinno by¢ spetnione jest wtasnie dostepnos¢.

Zwazywszy, ze niepetnosprawnos¢ to pojecie
bardzo pojemne, obejmujace szerokie spektrum
réznych potrzeb, zapewnienie dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami to tak naprawde
zapewnienie dostepnosci jak najszerszej grupie
potencjalnych uzytkownikow.

Wazne jest, aby zorganizowanie sobie wyjscia
w teren nie wigzato sie ze szczegdlnym naktadem
pracy, stresem i rozbudowanymi dziataniami
organizacyjnymi. Dotyczy to zwtaszcza oséb ze
szczegolnymi potrzebami, dla ktérych opuszczenie
mieszkania bywa juz wyzwaniem i wymaga
samozaparcia i talentéw organizacyjnych. Dlatego
zminimalizowanie dodatkowego ,tarcia” wydatnie
zwieksza szanse na skorzystanie przez te osoby
z dobrodziejstw obszardw zielonych.

Niestety dostep do nich bywa ograniczany przez
bariery, najczesciej o charakterze fizycznym, ale czesto
takze psychologicznym (brak poczucia bezpieczenstwa
lub zdominowanie terenu przez jakas grupe).

Te bariery mogg utrudni¢ dotarcie do danego
obiektu. Tutaj wymieni¢ mozna np. sasiedztwo
drdg szybkiego ruchu, placow budowy, terenéw
ogrodzonych, czy tez brak bezpiecznego przejscia dla
pieszych, transportu publicznego i mozliwosci dojazdu
transportem indywidualnym.

Kolejne bariery obecne sg juz na terenie obiektu
zielonego. Mam tutaj na mysli zasmiecenie terenu,
brak wiat, tawek, koszy na Smieci, wygodnych Sciezek
czy wreszcie dostepnych toalet.

Co mi powiedziaty osoby niewidome?
Miatam przyjemnos¢ porozmawiac o dostepnosci
terendw zielonych z:

Adrianem - mieszkancem todzi, niewidomym od
urodzenia,

Magdaleng - artystkg rzezbiarka, mieszkanka todzi,
ktéra utracita wzrok w dziecinstwie i pamieta ksztatty
i kolory,

oraz Janem, ktéry utracit wzrok bedgc osobg
dorosty, jest wielbicielem gér, tworcg systemu do
nawigacji dzwiekowe;j.

Zaczetam od upewnienia sie, ze dla moich
rozmowcow kontakt z przyrodg jest wazny. Oto co
ustyszatam w odpowiedzi:

.Przyroda uspokaja, pomaga utozy¢ mysli. Przyroda
wreszcie potrafi wyciszy¢”. (Adrian)

+Nawet jesli czes¢ z nas sie do tego przed sobg nie
przyznaje, to natura potrzebna jest nam wszystkim.
Kontakt z nig wspiera zachowanie zdrowia fizycznego
i psychicznego, lepszg koncentracje, pozwala sie
zakotwiczy¢, daje energie i site, relaksuje. Na przyktad
kapiele lesne to bodzce dzwiekowe, dotykowe...
Dobrze jest méc doswiadcza¢ zmiany gruntu, poczué
réznice temperatur i réznice w zapachu powietrza np.
w stohcu i w cieniu.” (Magdalena)

,0soby, ktére majg potrzebe wychodzenia na szlak
to przewaznie osoby, ktore kiedys$ widziaty (...) i tak
naprawde tesknig do tamtych realiow.” (Jan)

Sama che¢ kontaktu z przyroda nie wystarczy.
Rozmoéwcy potwierdzili, ze mozliwos¢ dotarcia do
danego terenu zielonego, a wiec odlegtos¢ do niego
i dostepne Srodki transportu, sg kluczowe dla podjecia
decyzji o skorzystaniu z niego.

Rozmdéwcédw zapytatam nastepnie, jakie walory
terendw zielonych sa dla nich najwazniejsze.

S
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Adrian odpowiedziat, ze czasem wybiera sie do
parku, jak to okresla, ,w celach rozrywkowych”, np.
aby spotkac sie z innymi ludZzmi. Z kolei Magdalena,
ktéra najczesciej poszukuje w parkach wyciszenia,
kontemplacji i obcowania z przyroda, czasami wybiera
sie tam takze aby skorzysta¢ np. z zewnetrznych
sitowni.

Zatem spacery w pojedynke czy w towarzystwie?

Odpowiedzi moich rozmdéwcéw na to pytanie
zalezaly zaréwno od ich osobistych preferencji, jak
i realiow, z ktérymi sie stykaja jako osoby niewidome.

Cho¢ dla Adriana samodzielny spacer po parku nie
stanowi problemu, chetniej wybiera sie tam z osobg
lub osobami towarzyszgcymi.

Pozostate zapytane osoby preferujg spacery
w towarzystwie. Mozna zatozy¢, ze taka forma
spacerdéw zapewnia im poczucie bezpieczenstwa,
ktorego osoba ociemniata nie ma przebywajac np.

w lesie w pojedynke.

Magdalena, ktéra odwiedza tagiewniki z osobg
towarzyszaca i w asyscie psa przewodnika, deklaruje:
~Chetnie takze spacerowatabym w towarzystwie
jednej osoby, ktéra akurat miataby ochote na spacer.”

Jednoczes$nie ma bardzo pozytywny stosunek
do wspdlnych spaceréw organizowanych dla
zréznicowanej grupy uczestnikéw, niekoniecznie
dla oséb niewidomych. Sama, dzieki swojej wiedzy
i wrazliwosci, oprowadza chetnych po Swiecie lesSnych
zapachéw, dzwiekdéw i faktur.

Z kolei z obserwacji Jana dokonywanych na szlakach
turystycznych wynika, ze:

»Czes$¢ 0séb niewidomych lubi wyrusza¢ na szlak
w grupach, czes¢ woli bardziej indywidualnie. Sa tez
ludzie preferujacy udziat w wycieczkach np. dla oséb
niewidzgcych. Dla nich to jest taka grupa wsparcia,
gdzie dobrze sie czujg we wtasnym gronie.”

On sam raczej nie wyrusza samodzielnie na szlak
turystyczny, nawet pomimo stosowania najnowszych
rozwigzan w dziedzinie lokalizacji i wyznaczania trasy.
Jak moéwi, nawet GPS nie wykrywa obecnosci obiektow
z wystarczajgca doktadnoscia. Dlatego osobie
niewidomej, w poszukiwaniu jakiego$ punktu, ,tatwo
jest sie zakreci¢” i stracic orientacje.

A co z poczuciem bezpieczenstwa?

Istniejg rozne aspekty bezpieczenstwa. Niektore
z nich zwigzane sg z przestepczoscia:

,Osoba niewidzgca ma trudnos¢ w ocenie sytuacji
pod katem bezpieczenstwa. Jezeli ktos$ niebezpieczny
znajduje sie w poblizu, ale nie wydaje zadnego
dzwieku, to dla osoby niewidzacej ,nie istnieje”.
Natomiast nalezy po prostu stosowac normalne
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zasady bezpieczenistwa: unika¢ podejrzanych miejsc
0 poznej porze, szczegdlnie w pojedynke.” (Jan)

Inne aspekty zwigzane sg z nieodpowiedzialnym
zachowaniem wspotuzytkownikéw lesnych Sciezek,
np. rowerzystow:

.Spaceruje po lesie z psem przewodnikiem. W lesie
trzymam go na dtugiej lince, wiec taki rower stanowi
dla nas niebezpieczehstwo. Nie jest tatwo zdazy¢
zareagowac i $ciggnac psa szybko do siebie na takiej
dtuzszej smyczy.” (Magdalena)

Co zatem proponujg rozméwcy, zeby spacer po
lesie byt dla nich bardziej dostepny?
Zacznijmy od transportu:

* czesciej jezdzaca, niskopodtogowa komunikacja
publiczna wyposazona w informacje dzwiekowe,
ktora umozliwi wszystkim zainteresowanym dojazd
do terendw zielonych;

* informacje dzwiekowe takze na przystankach;

* mozliwos¢ dojazdu samochodem osobowym
i miejsca parkingowe dla os6b posiadajgcych
niebieska karte miejskg jak najblizej terenow
zielonych.

Kiedy jesteSmy juz na terenie lasu:

Wszystkie osoby zwracaty uwage na przydatnosc
dzwiekowych znacznikéw przestrzeni aktywowanych
smartfonem i emitujgcych uprzednio wgrang
informacje dzwiekowg o miejscu, w ktérym sie
znajdujg. Takie znaczniki, cho¢ kojarzace sie
z obiektami miejskimi, zostaly juz zamontowane na
kilku szlakach turystycznych: w Bieszczadach oraz
w Beskidzie Slgskim i Zywieckim.



Umieszczenie znacznika na danym obiekcie
nie tylko utatwia odnalezienie tego obiektu, ale
takze jego bezpieczne ominiecie w przypadku,
kiedy stanowi on fizyczne zagrozenie. Natomiast
aplikacja bedaca czescig systemu moze umozliwiac
odstuchanie audiodeskrypcji najblizszego otoczenia
czy ciekawostek z nim zwigzanych.

"Tutaj pojawiajg sie pewne sprzecznosci i dyskusje.
Czy starac sie opisywac obiekty tak jak dla zupetnie
niewidomych? Moja teoria dotyczgca audiodeskrypcji
jest taka, ze powinnismy robi¢ to tak, jak bysmy
chcieli opowiedzie¢ o tym, co widzimy osobie
widzgcej. Wtedy osoba, ktora stucha takiego opisu
moze odwotac sie do wspomnien, do tego, co kiedy$
widziata. Natomiast osobie, ktéra nigdy nie widziata
i tak ten opis nic nie powie, bo ona nie ma wtasnego
doswiadczenia np. perspektywy czy koloru. Dlatego
uwazam, ze takie przesadne dostosowanie sie
w zakresie audiodeskrypcji scisle do potrzeb oséb,
ktore nigdy nie widziaty moze by¢ przystowiowym
Wwylaniem dziecka z kapielg”, poniewaz wiekszo$¢
0s06b po prostu i tak nie dostaje tego, co by chciata
dostad.” (Jan)

Znaczniki przestrzeni to jedno, ale istotna dla
rozmowcow byta takze przewidywalnos¢ i intuicyjnosé
potozenia tras i punktéw orientacyjnych - bez
sztucznych udziwnien zaspokajajacych jedynie
fantazje ich tworcy.

Takze starannie wykonane i dobrze oznakowane
tyflograficzne tablice informacyjne wydaja
sie sprawdzac na szlakach turystycznych czy
spacerowych. Cho¢ nie wszyscy rozmoéwcy korzystaja
z nich réwnie chetnie. Zdaniem Magdaleny sg one
bardzo przydatne, jednak zdaje sobie ona sprawe
z tego, ze czes$¢ oséb niewidomych nie korzysta
z tyflografiki, gdyz nie nabyta tej umiejetnosci
w procesie edukacji szkolnej.

~Chetnie korzystam z map dotykowych, lubie
wszelkiego rodzaju makiety - pozwalajg mi one
zapoznac sie z przestrzenig. Drukuje takze mapy na
puchnacym papierze i zabieram je ze sobg do plecaka
w droge.” (Magdalena)

Zdaniem moich rozméwcow, tyflografika jest
takze doskonalym narzedziem do przekazania
informacji o stopniu trudnosci danej trasy, rzezbie
terenu i réznicach wysokosci. Tablice 3D, jesli sg
dobrze wykonane, mogg takze petni¢ funkcje
edukacyjne na sciezkach dydaktycznych. Ponadto
moga by¢ wyposazone w dobrze oznakowane kody
QR prowadzace do stron internetowych, na ktérych
znajdujg sie kolejne, szersze informacje. Takie tablice
stuzg wszystkim potencjalnym uzytkownikom.

Dodajmy do tego jeszcze zeby:

* tereny zielone posiadaty swoje strony internetowe,
oczywiscie dostepne, na ktérych mozna zapozna¢
sie z planem danego terenu, czy zasiegnac
informacji o jego skomunikowaniu z miastem,

o parkowaniu, stopniu trudnosci i dostepnosci
poszczegolnych sciezek, lokalizacji miejsc
wypoczynku czy toalet dostosowanych dla os6b
z niepetnosprawnosciami, itp.;

* infrastruktura byta bardziej dostepna
i rozbudowana, czyli aby zamontowac dostepne,
dobrze oznakowane, stacjonarne toalety, dostepny
sprzet do ¢wiczen na sitowni zewnetrznej, wiecej
tawek z oparciami, wiecej wiat na wypadek ztej
pogody i miejsc wypoczynku ze stolikami;

* czes$¢ Sciezek byta utwardzona i szeroka.

Ztoty Srodek

Likwidujac bariery i tworzac dostepnos¢ terendw
zielonych powinnismy kierowac sie zasadg, zgodnie
z ktérg te usprawnienia nie powinny zmniejszac
komfortu uzytkowania, a tym bardziej ograniczac
dostepnosci czy atrakcyjnosci danego terenu
dla innych uzytkownikéw, czesto z odmiennymi
szczeg6lnymi potrzebami.

Przyktadowo, cho¢ dzwiekowe znaczniki przestrzeni
moga by¢ rozwigzaniem uniwersalnym, warto podejsc¢
do ich montazu na terenach zielonych z rozwaga.

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami nie chca, zeby
dostosowywac srodowisko naturalne na site do ich
potrzeb. W ten sposdéb zatracilibySmy pierwotny
charakter natury, a zarazem to, czego ludzie wtasnie
w niej poszukuja. Przyroda bywa przy tym dos¢
niepokorna. Uniwersalng dostepnos¢ uzyska¢ mozna
w Srodowiskach sztucznie wykreowanych przez
cztowieka. Jednak Srodowiska, ktérych gtéwnym
walorem jest naturalnosc¢ i dostep do bodzcéw
sensorycznych i wyzwan motorycznych powinny
pozostac jak najmniej zmodyfikowane. Skupi¢ sie
raczej nalezatoby na zapewnieniu dostepu do tych
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miejsc z zewnatrz, likwidacji barier komunikacyjnych
i tych wystepujacych w bezposrednim sgsiedztwie
terenu zielonego, witgczajac w to chodniki i drogi
dojazdowe, miejsca parkingowe i przystanki
komunikacji zbiorowej. Fundamentalna jest takze
dostepnos¢ informacji o poziomie trudnosci danego
terenu, o trasach dostepnych dla oséb np. na
woézkach. Dzieki temu kazdy bedzie mogt bezpiecznie
korzysta¢ z waloréw terenu zielonego w zgodzie ze
swoimi mozliwosciami.

Sprzyjajacy dostepnosci jest tez podziatat terenu
na obszary o réznych funkcjonalnosciach (np. osobno
teren piknikowy - gdzie indziej Sciezki edukacyjno-
przyrodnicze). A zupetnie kluczowe, chociaz
prawdopodobnie najtrudniejsze do zrealizowania, jest
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i rzeczywistego
bezpieczenstwa uzytkownikom tam, gdzie jest to
mozliwe, czyli montaz oswietlenia na niektérych
$ciezkach i terenach, by¢ moze obecnos¢ patroli,
a moze jednak monitoring. Ogromna role odgrywa
takze edukacja i ksztattowanie wtasciwych postaw,
dzieki czemu pracowa¢ mozna nad problemem
zasmiecania terendw zielonych czy zagrozenia
pozarem.

W przypadku terenu, ktéry ma by¢ miejscem
wypoczynku, a wiec bezpiecznym i stuzgcym
dtugo, warto ponadto zastosowac proste i trwate
rozwigzania, ktére nie wymagaja systematycznego
serwisowania i sg odporne na zmiany pogody.
Dotyczy to np. Sciezek, tawek, obsadzonych roslin,
matej architektury, instalacji itp., ktére powinny by¢
funkcjonalne i bezpieczne w uzytkowaniu, takze kiedy

zrodta finansowania, z ktérych zostaty zakupione sensorycznego, pozawzrokowego poznawania
przestang by¢ dostepne. Poniewaz w przeciwnej przyrody nieskazonej smogiem akustycznym.
sytuacji nie sg zréwnowazone i nie jest zachowana ich Osoby niewidome znajda w tym otoczeniu

trwatos¢. Ulegaja degradacji, a tym samym powodujg dzwieki, zapachy, ksztatty i faktury umozliwiajgce
brak dostepnosci wiekszy i bardziej dotkliwy niz gdyby  im poznawanie przestrzeni lub odnajdywanie w niej
ich nie byto, a nawet stanowia zagrozenie. zapamietanych w przesztosci obrazéw. Znajdg tam
Prostota rozwigzan dotyczy¢ tez powinna ich formy.  ukojenie i zrédto energii.
Oznacza to, ze przy aranzowaniu przestrzeni wizja
architekta powinna uwzglednia¢ funkcjonalnos¢
i dostepnos¢. Mam na mysli zwtaszcza uktad Sciezek,
ktéry powinien by¢ intuicyjny i logiczny, dzieki
czemu zwiaszcza osoby, dla ktérych orientowanie
sie w przestrzeni jest wyzwaniem, w tym osoby
niewidome, nie zgubig sie fatwo i nie zmecza
psychicznie radzeniem sobie z sytuacja.
Nie potrzeba wiele, aby teren zielony, taki jak Las
tagiewnicki, stat sie bardziej przyjazny dla wszystkich.
Posiada on juz liczne zalety. Chocby takie, ze potozony

Bardzo dziekuje moim rozmdéwcom:
Adrianowi Peliszko,
Magdalenie Rutkowskiej,

Janowi Szusterowi
za poswiecony mi czas i uwage.
Dziekuje takze Katarzynie Kr6l za inspirujace refleksje.

jest zaledwie kilka kilometréw od centrum miasta, Tekst jest skrocong wersja pracy koricowej zrealizowanej
jednoczesnie bedac miejscem cichym, oddalonym na studiach podyplomowych z zarzadzania dostepnoscia
od ruchliwych drég, dzieki czemu oferuje mozliwosci w praktyce na Uniwersytecie t6dzkim.
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Wsparcie materialne

dla studentoéw Politechniki todzkiej

Alicja Czyzniak

Studencki Konsultant w Biurze ds. Os6b Niepetnosprawnych

Politechniki £ddzkiej

Studenci Politechniki todzkiej mogq
ubiegac sig o pomoc materialng,
niezaleznie od formy studidow oraz wieku.

Stypendium dla studentow z niepetnosprawnoscig

Przystuguje od pierwszego roku studiow
osobom, ktére przedstawig w Biurze ds. Os6b
Niepetnosprawnych (BON) wazne orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawnosci. Stypendium
przyznawane jest na jeden semestr.

Wygeneruj wniosek o stypendium
w ,generatorze podan” na swoim koncie w systemie
WebDziekanat

Wydrukuj i podpisz wniosek, potem zanie$ go do
BON Pt (budynek A30) lub przeslij go poczta na adres
BON Pk, ul. Zeromskiego 116, 90-924 £6dz.

W terminie:

* Stypendia przyznawane na semestr zimowy:
do 31 pazdziernika 2024 r.

+ Stypendia przyznawane na semestr letni:

» studenci I semestru studiéw II stopnia:
od 17 do 31 marca 2025 r.;

» pozostali studenci:
od 10 lutego do 31 marca 2025 r.

Wysokos¢ stypendium zalezy od stopnia

niepetnosprawnosci i miesiecznie wynosi:

stopien znaczny - 900 zt
stopien umiarkowany - 750 zt
stopien lekki - 600 zt

Stypendium wyptacane jest przez okres semestru
w réwnych miesiecznych ratach w formie przelewu
na Twoj rachunek bankowy podany przez Ciebie
w systemie WebDziekanat.

Jesli studiujesz na kilku kierunkach, mozesz
otrzymac stypendium tylko na jednym wskazanym
przez siebie kierunku.

Stypendium przystuguje na studiach pierwszego
i drugiego stopnia, jednak nie dtuzej niz przez
12 semestréw, bez wzgledu na to, czy je pobieratas/
tes, z zastrzezeniem, ze w ramach tego okresu
$wiadczenia przystugujg na studiach:

* pierwszego stopnia - nie dtuzej niz przez
9 semestrow,

+ drugiego stopnia - nie dtuzej niz przez
7 semestrow;
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Pamietaj, ze do tego okresu wliczajg sie wszystkie
rozpoczete semestry studiéw, w tym semestry,
podczas ktérych korzystasz z urlopu.

W przypadku gdy Twoja niepetnosprawnos¢
powstata w trakcie studiéw lub po uzyskaniu
tytutu zawodowego, stypendium przystuguje przez
dodatkowy okres 12 semestréw.

Jezeli w trakcie roku akademickiego skonczy
sie waznos¢ Twojego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, stypendium nie bedzie
wyptacane od nastepnego miesigca. Swiadczenie
bedzie wyptacane ponownie od miesigca uzyskania
kontynuacji waznosci orzeczenia oraz ztozenia
ponownie wniosku o stypendium w BON Pt.

Stypendium nie przystuguje, jesli posiadasz
tytut zawodowy magistra, inzyniera lub licencjata
i ponownie rozpoczynacie ten sam stopien studiow.

Stypendium dla doktorantéw
z niepetnosprawnoscia

Jesli ksztatcisz sie w Interdyscyplinarnej Szkole
Doktorskiej Politechniki tédzkiej i posiadasz
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, przystuguje

Ci stypendium doktoranckie w wysokosci zwiekszonej
030% .

Stypendium takie przyznawane jest na pisemny
wniosek na odpowiednim formularzu. Wniosek
nalezy wydrukowac i dostarczy¢ w celu potwierdzenia
do Biura ds. Os6b Niepetnosprawnych wraz
z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. Wniosek
nalezy nastepnie dostarczy¢ do Interdyscyplinarnej
Szkoty Doktorskiej.

Swiadczenia wyptacane sa w formie przelewu na
Twoj rachunek osobisty.

Stypendium doktoranckie w zwiekszonej wysokosci
wyptacane jest z dotu, na koniec kazdego miesigca.

taczny okres otrzymywania stypendium
doktoranckiego nie moze przekroczy¢ 4 lat.

Wazne: stypendium doktoranckie przyznawane jest
od pierwszego roku ksztatcenia.

Stypendium doktoranckie oraz zwiekszone
stypendium doktoranckie sg zwolnione z podatku
dochodowego od oséb fizycznych.

Szczegoty oraz zatgczniki:
https://ids.p.lodz.pl/doktoranci/stypendium-doktoranckie
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INNE SWIADCZENIA

Zapomoga

Mozesz otrzymac jednorazowg zapomoge, gdy
znajdziesz sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej.

Podanie o zapomoge nalezy udokumentowac.

Kwota zapomogi moze wynies¢ od 100zt do 4000 zt.

Kazde zdarzenie rozpatrywane jest indywidualnie,
a wysokos¢ zapomogi uzalezniona jest od wskazanych
we whniosku poniesionych oraz potwierdzonych
kosztéw.

O zapomoge mozesz ubiegac sie w terminie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy od wystgpienia zdarzenia
uzasadniajgcego przyznanie zapomogi.

Stypendium socjalne

Mozesz wnioskowac o przyznanie stypendium
socjalnego, jesli znajdujesz sie w trudnej sytuacji
materialnej, czyli jesli udokumentowany miesieczny
dochéd na 1 osobe w rodzinie w 2023 r. nie
przekroczyt 1570,50 zt netto.

Wysokos¢ stypendium socjalnego stanowi
réznice pomiedzy powyzszg kwotg a wysokosciag
miesiecznego dochodu netto na jedng osobe
w rodzinie studenta w 2023 r, powiekszong o statg
kwote 300 zt.

Catkowita wysokos¢ przyznanego stypendium
socjalnego wynosi od 600 zt do 1871 zt miesiecznie.
W uzasadnionych, udokumentowanych
przypadkach student/doktorant moze otrzymac
stypendium socjalne w wysokosci zwiekszonej
0 maksymalnie 500 zt miesiecznie.

Stypendium Rektora

Stypendium Rektora mozesz otrzymac, jesli
posiadasz osiggniecia naukowe, artystyczne lub
sportowe.

Warunkiem koniecznym, zeby otrzymac stypendium
na dany rok akademicki jest uzyskanie petnej
rejestracji na ten rok studiéw.

Stypendium Rektora przyznawane jest na
podstawie wyrazonej w tzw. punktach rankingowych
oceny osiggnie¢ naukowych, artystycznych lub
sportowych oraz na podstawie sredniej stypendialnej
ocen.

Jesli zostates/as przyjety/a na pierwszy rok studiow
w roku ztozenia egzaminu maturalnego, mozesz
otrzymac stypendium Rektora pod warunkiem, ze:

* jestes laureatem/laureatka olimpiady
miedzynarodowej, laureatem/laureatka lub
finalista/finalistkg olimpiady stopnia centralnego,
o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty,

* lub jeste$ medalistg/medalistkg co najmniej
wspotzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza
Polski w danym sporcie, o ktérym mowa
w przepisach ustawy o sporcie.

Pamietaj, ze Twoje osiggniecia muszg by¢
udokumentowane.

Wysokos¢ Stypendium Rektora wynosi minimum
900 zt miesiecznie.

Whnioski nalezy sktada¢ do Sekcji Obstugi Swiadczen
w terminie:

% Dla stypendidéw przyznawanych na semestr
zimowy (od pazdziernika):

* studenci pierwszego semestru studiow II
stopnia: 21 - 27 pazdziernika 2024 r.

+ studenci pozostatych semestréw i lat studiow
IiII stopnia: 30 wrzesnia - 6 pazdziernika 2024 r.

% Dla stypendidéw przyznawanych na semestr letni
(od marca):

+ studenci pierwszego semestru studiéw II
stopnia: 17 - 23 marca 2025 .

* studenci pozostatych semestrow i lat studiow
IiII stopnia: 3-9 marca 2025r.

Sposadb ztozenia wnioskow o stypendium
socjalne i Rektora oraz o zapomogi
Whnioski o wszystkie Swiadczenia, za wyjatkiem tych
dedykowanych studentom z niepetnosprawnoscia,
nalezy sktada¢ w Sekcji Obstugi Swiadczen
(zwanej dalej SOS) osobiscie, elektronicznie lub za
posrednictwem wrzutni SOS.

Wazne: tgczna miesieczna wysokos¢ wyptacanego
stypendium socjalnego i Rektora dla studentéw -
nie moze przekroczy¢ 3561 zt. Jesli przekroczysz te
kwote, pomniejszeniu podlega ostatnie przyznane
Swiadczenie.

Stypendia zwolnione s3 z podatku dochodowego
od os6b fizycznych.

Wiecej informacji:
https://p.lodz.pl/studenci/wsparcie/dzial-spraw-studenckich-
i-sekcja-obslugi-swiadczen
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AKTYWNY SAMORZAD MODULt II

Studenci i doktoranci, ktérzy posiadajg
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci moga
skorzysta¢€ ze wsparcia finansowego w ramach
projektu PFRON ,,Aktywny Samorzad” Modut II.

Projekt pomaga osobom z niepetnosprawnos$ciami
w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.
Pomoc ta jest realizowana poprzez dofinansowanie
kosztéw edukacji akademickiej, takze na studiach
doktoranckich i podyplomowych, niestacjonarnych
i zdalnych.

W ramach modutu II kwota dofinansowania
kosztéw nauki studenta w semestrze objetym
dofinansowaniem wynosi do 1 650 zt.

Dodatek podstawowy moze byc¢ zwiekszony.
Dodatek na pokrycie innych kosztéw ksztatcenia ma
charakter progresywny i motywacyjny.

Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od poziomu
nauki i postepdw w nauce.

Z modutu II mozesz optaci¢ czesne za nauke lub
przeprowadzenie przewodu doktorskiego.

Dofinansowanie w ramach Modutu II nie
przystuguje w trakcie przerwy w nauce (np. urlop
dziekanski, urlop zdrowotny).

Pamietaj, kwota dofinansowania nie moze by¢
wyzsza niz kwota wnioskowana.

Wsparcie uzyska¢ mozna maksymalnie w ramach
20 semestrow réznych form ksztatcenia na poziomie
wyzszym.

Whniosek o finansowanie nalezy ztozyc:

- we wtasciwym dla miejsca zamieszkania
oddziale Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej /
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. W todzi
program jest realizowany w MOPS, ul Kilinskiego
102/102 A, 90-023 £6dz.

* poprzez portal informacyjny Systemu Obstugi
Wsparcia (SOW)

W roku akademickim 2024/25 dokumenty
przyjmowane sg do 10.10.2024 r.

Wiecej informac;ji:

https://mops.uml.lodz.pl/pomoc-spoleczna/
aktywny-samorzad/

https://www.pfron.org.pl/aktualnosci/szczegoly-
aktualnosci/news/aktywny-samorzad-w-2024-roku/
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Dzieki nim uzyskasz pozadane kwalifikacje, praktyczng wiedze i dostep do najnowszych rozwigzan
w zakresie dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami.

WIEDZA EKSPERCKA NARZEDZIA

Prowadzacy to eksperci z Studia zapewniajg 190 godzin W czasie studiow uzyskasz dostep do
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specjalizujgcy sie w réznych na case studies, warsztatach i przeprowadzaC audyty dostepnosci

obszarach dostepnosci, w tym rozwigzywaniu rzeczywistych instytucii.
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