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Oaza spokoju w Swiecie presji

jak wirtualna rzeczywistos¢ pomaga studentom walczy¢ ze stresem

Dorota Kaminska

Adiunkt w Instytucie Mechatroniki i Systeméw Informatycznych Politechniki £ddzkiej,
gdzie kieruje Voxel Research Lab specjalizujgcym sie w nowatorskich zastosowaniach
rzeczywistosci wirtualnej i rozszerzonej w edukacji i analizie sygnatow
biomedycznych. Laureatka wielu krajowych i europejskich grantéw. Uczestniczy

w licznych projektach interdyscyplinarnych i miedzynarodowych, nieustannie
poszukujac nowych wyzwar i mozliwosci rozwoju.

Mapa stresu XXI wieku

Jeszcze przed pandemig COVID-19 Swiatowa
Organizacja Zdrowia okreslita stres mianem
Lepidemii XXI wieku”. To stwierdzenie, ktére mogto
brzmiec jak publicystyczna przesada, dzi$ nabiera
nowego znaczenia. Globalne zawirowania, presja
cyfrowej obecnosci, czy przyspieszony styl zycia
prowadzg do przecigzenia psychicznego, ktére
predzej czy pdzniej daje o sobie znac.

W grupie szczegodlnie narazonej na chroniczny stres
znajdujg sie studenci. Choc czesto przedstawiani
sg jako beztroscy mtodzi ludzie czerpigcy z zycia
garsciami, statystyki mowig cos zupetnie innego.
Badania prowadzone na amerykanskich uczelniach
pokazuja, ze nawet potowa studentéw wykazuje
objawy depres;ji lub silnego leku. W Europie
sytuacja jest podobna. Mtodzi ludzie zyjg pod
presja zaliczen, egzamindw, projektéw, a takze
oczekiwan spotecznych i rodzinnych. Wielu z nich
funkcjonuje z dala od domu, bez statego wsparcia
emocjonalnego.

Warto zauwazy¢, ze mtodzi dorosli czesto wchodzg
w dorostos¢ bez w petni rozwinietych mechanizméw
radzenia sobie z trudnymi emocjami. Wspétczesne
wychowanie - troskliwe, a niekiedy nadmiernie

ochronne - bywa nastawione na minimalizowanie
stresu i unikanie frustracji. Cho¢ intencje sg

dobre, moze to prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej
miodzi ludzie nie majg okazji stopniowo budowacd
odpornosci psychicznej. Dlatego naturalne wyzwania
dorostego zycia, takie jak sesja egzaminacyjna,
konflikt z réwiesnikami czy potrzeba samodzielnego
podejmowania decyzji, bywaja przez nich
przezywane jako nadmiernie obcigzajgce. Z pozoru
~ZWYyczajny” dzien na uczelni moze stac sie polem
psychicznej walki.
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Choc uczelnie coraz czesciej deklarujg dbatos¢

o zdrowie psychiczne studentéw, dostep do pomocy
psychologicznej bywa ograniczony, a oferowane
rozwigzania - schematyczne i niedostosowane

do potrzeb cyfrowego pokolenia. Wielu mtodych
ludzi nie chce lub nie potrafi méwi¢ o swoich
trudnosciach. Potrzebujg oni dostepnych,
skutecznych i nowoczesnych metod radzenia sobie
ze stresem. Metod, ktdre nie pietnujg, nie wymagaja
wizyty w gabinecie i wpisujg sie w ich codziennosc.

Z tej potrzeby zrodzit sie nasz projekt: aplikacja VR
do redukgji stresu wsrdd studentow. Oparta na
technikach psychologicznych, stworzona wspélnie
z uzytkownikami, przetestowana w laboratorium

i udostepniona na uczelni. Nie obiecuje cudéw.
Przynosi za to realng ulge w stresie, ktérego
studenci doswiadczajg kazdego dnia.

Reset w goglach: VR jako cyfrowy azyl dla
zestresowanych studentow

Prace nad aplikacja VR do redukgji stresu
rozpoczelismy od jednego zatozenia: nie mozemy jej
tworzyc zza biurka, w oderwaniu od rzeczywistosci

. oon

studentdw. Skoro to oni maja z niej korzysta¢, musza
byc jej wspoéttwdrcami. Dlatego caty proces oparty
zostat na podejsciu partycypacyjnym - od badania
potrzeb, przez projektowanie scenariuszy, az po
testowanie prototypow i wdrozenie na kampusie.

Zrozumiec potrzeby uzytkownikéw

Pierwszym krokiem byta ankieta przeprowadzona
wsrdéd 182 studentdw z réznych krajow europejskich.
Pytalismy ich nie tylko o poziom stresu, lecz

takze o to, jakie elementy wizualne, dZzwiekowe

i sytuacyjne pomagajg im sie odprezy¢. Wyniki byty
zaskakujgco spdjne:

* zdecydowana wiekszo$¢ preferowata srodowiska
inspirowane naturg - lasy, plaze czy goéry -
zamiast scen miejskich czy abstrakcyjnych,

* najczesciej wskazywane czynniki relaksujace to:
dZwieki natury, muzyka i obecnosc zieleni,

* kolory kojarzace sie ze spokojem to przede
wszystkim niebieski i zielony,

* kobiety czesciej wybieraty muzyke i spokojne
aktywnosci, mezczyzni - sport i dynamike.

Na tej podstawie wyznaczyliSmy kierunek: przyjazne
srodowiska osadzone w naturze, z opcjg wyboru
miedzy statycznymi a aktywnymi formami relaksu.

Kolejnym etapem byty warsztaty z udziatem
studentéw z r6znych uczelni UE. PracowaliSmy

w czterech interdyscyplinarnych grupach, tgczac
wiedze psychologiczng, technologiczng i uzytkowa.
Kazda grupa tworzyta propozycje scenariuszy

VR odpowiadajacych konkretnym sytuacjom
stresujgcym - egzaminom, wystgpieniom
publicznym czy przecigzeniu zadaniami.



Whnioski byty jednoznaczne: aplikacja VR powinna
oferowad wybor pomiedzy relaksacjg pasywna

- medytacjg, obserwacjg otoczenia, stuchaniem
dzwiekdéw - a aktywnymi formami odprezenia,
jak ruch czy gra. Uczestnicy podkreslali wage
naturalnych, kojacych srodowisk z realistycznymi
dzwiekami tta oraz obecnosci sprawdzonych
technik psychologicznych: treningu Jacobsona,
¢wiczen oddechowych, terapii Smiechem. System,
ich zdaniem, powinien dziata¢ samodzielnie - bez
terapeuty - a jednoczes$nie byc tatwo dostepny na
uczelni, z poszanowaniem prywatnosci i komfortu
uzytkownika.

To wiasnie w trakcie tych warsztatéw narodzit sie
pomyst czterech gtdwnych scenariuszy aplikacji.

Projektowanie aplikacji - cztery drogi do spokoju

Na podstawie ankiety i warsztatéw
zaprojektowalismy cztery zréznicowane scenariusze
VR, zrealizowane w silniku Unity i dostepne na
goglach Meta Quest 2 i 3. Kazdy odpowiada innemu
typowi potrzeby uzytkownika - od refleksji, przez
gtebokie odprezenie ciata, po roztadowanie emogji

i fizyczng aktywnos¢. Wspdlnym mianownikiem

sg techniki psychologiczne oraz umiejscowienie

w kojacej, zielonej przestrzeni - miejskim parku
petnym drzew, ptakéw i Swiatta.

1. Refleksja poznawczo-behawioralna -
narracja prowadzi uzytkownika przez ¢wiczenia
samoobserwacji i techniki CBT, pomagajac
odzyskac kontrole nad stresem.

2. Trening Jacobsona - klasyczna progresywna
relaksacja miesni, wsparta spokojnym gtosem
lektora i subtelnym ttem dzwiekowym.

3. Terapia Smiechem - stopniowe
»0dblokowywanie” miesni mimicznych
i roztadowanie napiecia przez $miech.

4. Gra zrecznosciowa - dynamiczna, petna ruchu
zabawa, pozwalajgca wytadowaé emocje i odcigc
sie od stresujgcych mysli.

i el J o2

Uzytkownik moze swobodnie wybiera¢ scenariusze,
decydujac o czasie i kolejnosci. Adaptacyjny poczatek
sesji (spokojny park) pozwala stopniowo zanurzy¢ sie
w Swiecie VR.

Testowanie z uzytkownikami - weryfikacja
w praktyce

Prototyp aplikacji przetestowalismy z tg samg grupa
studentdw, ktéra uczestniczyta w warsztatach.
Podczas sesji oceniali m.in. tatwos¢ obstugi,
intuicyjno$¢, immersje, zrozumiatos¢ scenariuszy
oraz komfort emocjonalny. Zgtoszone uwagi (np.
zbyt szybki ruch ptakow, intensywne kolory, brak
opisoéw scenariuszy czy nienaturalny smiech) miaty
realny wptyw na poczucie obecnosci i skutecznos¢
relaksacji. Wszystkie zostaty uwzglednione w kolejnej
wersji systemu.

Czy to dziata? Wyniki badan i wdrozenia

Aplikacja przeszta dwa etapy ewaluacji:
badanie eksperymentalne (82 studentéw) oraz
dtugoterminowg obserwacje w naturalnych
warunkach kampusu.

* Badanie eksperymentalne wykazato spadek
poziomu stresu o ok. 20%. Najbardziej skuteczne
okazaty sie scenariusze aktywne (gra i terapia
Smiechem). Jedynie 6% uczestnikéw zgtosito
dyskomfort fizyczny (np. zawroty gtowy).

* Testy na kampusie Politechniki tédzkiej -
w tzw. ,chill spocie” - pokazaty, ze studenci
oceniali swdj nastréj po sesji Srednio o dwa
punkty wyzej w skali 0-10. Efekt byt silniejszy
i bardziej stabilny u oséb korzystajacych z aplikacji
kilkukrotnie.

Najczestsze trudnosci organizacyjne dotyczyty
obstugi sprzetu - nietadowanych gogli,
rozkalibrowanego systemu czy braku instrukgji.
Pomimo tego system zyskat popularnos¢ dzieki
poleceniom studentéw.

Juz od nowego semestru planujemy uruchomi¢ dwa
state punkty relaksacyjne z aplikacjg VR: w Biurze

ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON) oraz

w przestrzeni Design4All, przy gabinecie psychologa.
Dzieki temu aplikacja stanie sie integralnym

elementem wsparcia psychologicznego na uczelni.

g‘r}i Zdjecia z archiwum autorki
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Wirtualna rzeczywistosc
w stuzbie dostgepnosci

studenci uczg sie projektowac dla wszystkich

Rada Studentéw z Niepetnosprawnoscig Politechniki Lédzkiej

Rada Studentow z Niepetnosprawnoscig Politechniki £6dzkiej w minionym semestrze udowodnita,

ze uczelniane wydarzenia moga nie tylko integrowac spotecznos¢ akademicky, ale takze ksztattowac
przysztos¢ bardziej inkluzywnego swiata. W ramach cyklu spotkan poswieconych tematyce
niepetnosprawnosci i dostepnosci studenci réznych wydziatow mieli okazje uczestniczy¢ w treningach
$wiadomosci opartych na nowoczesnych scenariuszach VR. Te innowacyjne narzedzia powstaty

w projekcie MrUd - Mixed Reality for Universal Design, realizowanym w latach 2020-2025 przez
miedzynarodowe konsorcjum uczelni, w tym badaczy z Politechniki tédzkiej i Uniwersytetu tédzkiego.

Fundament naukowy

Projekt MrUd wyrost z badan prowadzonych

przez interdyscyplinarne zespoty naukowcéw
(wywodzacych sie z nauk technicznych

i spotecznych), ktérzy zadali sobie

pytanie: jak skutecznie uczy¢ studentéw
projektowania z wrazliwoscig na potrzeby oséb

z niepetnosprawnosciami? Analizy wykazaty,

ze tradycyjne wyktady i case studies nie sg

w stanie wywotac wystarczajgcej zmiany postaw.
Whnioski z badan - publikowane od 2021 roku

w miedzynarodowych czasopismach i prezentowane
na konferencjach - jednoznacznie wskazaty na
potencjat wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci
jako narzedzi dydaktycznych o silnym oddziatywaniu
emocjonalnym i poznawczym.

Narzedzie dydaktyczne

Opracowane w ramach projektu scenariusze

VR pozwalajg studentom doswiadczy¢ Swiata
oczami 0s6b z réznymi niepetnosprawnosciami:
poruszajacych sie na wdzku, niewidomych czy
mierzacych sie z ograniczeniami sensorycznymi.
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Symulacje obejmujg zaréwno bariery
architektoniczne, jak i cyfrowe, umozliwiajac
uczestnikom zrozumienie realnych trudnosci
poprzez wizyte w wirtualnym supermarkecie.

W odréznieniu od klasycznych zaje¢, VR angazuje
emocje i empatie, co bezposrednio przektada

sie na lepsze decyzje projektowe przysztych
absolwentéw kierunkéw technicznych, artystycznych
i spotecznych, ktérzy wzieli udziat w warsztatach
Swiadomosciowych.

Sciezka wptywu

W ten sposdb narzedzia zaprojektowane w ramach
projektu MrUd oddziatujg na przysztos¢ naszej
materialnej rzeczywistosci. Dzieki zaangazowaniu
Rady Studentdéw z Niepetnosprawnoscig Pt oraz
BON Pt, ktére udostepnito narzedzia VR, 58
uczestnikéw warsztatow mogto przekonac sie, jak
wazne jest uniwersalne projektowanie.

Miedzynarodowy zasieg i interdyscyplinarnosé

MrUd nie jest inicjatywa lokalng. Partnerami
projektu sg uczelnie z kilku krajéw europejskich,

a w badaniach wykorzystano metody typowe
zaréwno dla inzynierii (modelowanie VR), jak

i nauk spotecznych (badania postaw, ewaluacje
kompetencji). To potgczenie technologii i socjologii
sprawia, ze projekt wpisuje sie w najnowsze trendy
interdyscyplinarnej edukacji.

Realne korzysci i beneficjenci

Najwazniejszymi beneficjentami tej technologii
sg studenci - przyszli inzynierowie, projektanci

i architekci - ktérzy juz teraz uczg sie unikania
btedéw skutkujgcych wykluczeniem czesci
uzytkownikéw. Efektem ich pracy bedg produkty
i przestrzenie bardziej dostepne, co przetozy sie

badania wstepne .

wplyw spoteczny —
Swiat bardziej
dostepny

Sciezka wptywu

testowanie

na jakos¢ zycia oséb z niepetnosprawnosciami.
Projekt ma tez wymiar gospodarczy: absolwenci
uczelni z kompetencjami w zakresie projektowania
uniwersalnego odpowiadajg na rosnace
zapotrzebowanie rynku europejskiego.

Chcesz mie¢ wptyw na jakos¢ studiowania
0s06b z niepetnosprawnosciami na naszej

Uczelni? Zapraszamy do Rady Studentéw

z Niepetnosprawnoscia Pt.

Zapisz sie: rszn@info.p.lodz.pl
Zdjecia z archiwum projektu

opracowanie
narzedzia

wzrost kompetencji
studentoéw w zakresie
projektowania
uniwersalnego

wdrozenie
w dydaktyce
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Relacja z hackathonu: Meet IT 2025

Bartosz Btaszczyk

i, %

Koordynator hackathonu Meet IT, cztonek stowarzyszenia BEST - dziatajacej przy Politechnice t6dzkiej lokalnej grupy
miedzynarodowej organizacji Board of European Students of Technology.

63 uczestnikdw podzielonych na 14 druzyn wzieto udziat w tegorocznej edycji Meet IT - flagowego
projektu informatycznego organizowanego przez stowarzyszenie BEST Lodz. Uczestnikéw, gtéwnie
studentéw z Lodzi i Politechniki £édzkiej, pofaczyta wspdlna misja: stworzy¢ technologie, ktéra wspiera
zdrowie psychiczne uzytkownikéw.

Coraz wiecej mtodych ludzi odczuwa stres, wypalenie
i przecigzenie. Nie kazdy potrzebuje terapii, ale wielu
osobom brakuje rutyn i przestrzeni na zadbanie

o siebie. W Swiecie petnym powiadomien, presji na
efektywnos$¢ i poréwnan z innymi, coraz trudnie;j
ztapac¢ oddech. Mtodzi ludzie, nawet nie zdajgc sobie
z tego sprawy, doswiadczajg ciggtego napiecia.
Zanikajg granice miedzy praca a odpoczynkiem,

a tzw. ,self-care” czesto konczy sie scrollowaniem
TikToka do drugiej w nocy.

Uczestnicy staneli przed wyzwaniem
zaprojektowania systemu, ktéry subtelnie
wspomaga codzienne funkcjonowanie
psychiczne - bez diagnozy, ale z empatia i troska.
W rzeczywistosci przebodzcowania i cyfrowego
zmeczenia technologie miaty stac sie nie czescig
problemu, lecz czescig rozwigzania.

;4 oon

Hackathon odbyt sie w inspirujgcej przestrzeni
firmy Sii, ktéra zapewnita uczestnikom komfortowe
warunki pracy. Atmosfera byta intensywna, ale
niezwykle pozytywna, petna zaangazowania,
wspotpracy i kreatywnej energii.

Do jury Meet IT zaproszona zostata psycholog

z Akademickiego Centrum Zaufania Politechniki
tédzkiej, Viktoriia Paskarenko. Pani Viktoriia dzielita sie
takze swojg wiedzg i udzielata wsparcia zawodnikom
w trakcie pracy nad ich zespotowymi projektami.

Podczas wydarzenia powstato wiele inspirujgcych
projektéw. Pierwsze miejsce zajeta aplikacja
~MindFlow” wspierajgca dobrostan psychiczny za
pomoca mikrointerwencji, wizualizacji emocji w formie
»0grodu umystu, analizy gtosu i monitorowania
cyfrowej aktywnosci. ,MindFlow” oferuje spokojng
przestrzen do refleksji, pomagajac uzytkownikowi
ztapac oddech w zabieganej codziennosci.

Oprdcz zwycieskiego projektu, na szczegdlng uwage
zastuguije takze ,FishyFrank” - aplikacja z wirtualng
ryba Frankiem, ktéra przypomina o limitach czasowych
podczas korzystania z TikToka i wspiera uzytkownika

w budowaniu zdrowszych nawykéw korzystania

z telefonu. Ciekawg propozycjg byt tez ,404 Weekend
Not Found"” - platforma taczgca uzytkownikéw

z mentorami, a takze utatwiajgca komunikacje

i dzielenie sie materiatami zawodowymi z przestrzenig
na dbanie o swéj dobrostan.



Od Redakg;ji:

Przyszli inzynierowie ksztatcgcy sie na Politechnice tédzkiej w coraz wiekszym stopniu uczg sie korzystac

z empatii i innych umiejetnosci miekkich, a nauczyciele doskonalg sie w zakresie metodyki nauczania.
Coraz czesciej mowi sie takze o wptywie jakosci funkcjonowania studentéw na ich proces edukacji. W tym
ewoluujgcym otoczeniu ro$nie znaczenie dziatan takich jednostek jak Centrum Jezykowe czy Biuro ds. Oséb
Niepetnosprawnych. Warto wiec potaczy¢ sity. O takim witasnie dziataniu przeczytacie na kolejnych stronach.

Empatia w procesie

warsztat jako impuls: jak praktyka przekracza teorie

Fot. Marcin Szmidt

Grazyna Budzinska

| ~ Wykfadowczyni jezyka angielskiego w Centrum Jezykowym
Politechniki t6dzkiej, wieloletnia koordynatorka European
Project Semester — miedzynarodowego programu edukacyjnego
opartego na pracy w interdyscyplinarnych zespotach
dziatajacego na kilkunastu uczelniach technicznych w Europie.
Ekspert metodologii Problem-Based Learning, Design Thinking,
Project-Based Learning i Challenge-Based Learning.

Anna Lutomska

Wyktadowczyni jezyka angielskiego biznesowego

i akademickiego w Centrum Jezykowym Politechniki £ddzkiej,
autorka materiatéw dydaktycznych, testéw i egzamindw,
ttumaczka biznesowa. Jej zainteresowania obejmuja
alternatywne metody nauczania, neurodydaktyke i psychologie
rozwoju. W pracy dydaktycznej szczegélnie ceni idee
inkluzywnosci.

W ostatnich latach obserwujemy wzrost zainteresowania alternatywnymi metodami dydaktycznymi,
poczawszy od nauczania wczesnoszkolnego az po ksztatcenie dorostych czy szkolenia specjalistyczne
w miejscu pracy. Tradycyjny system edukacji coraz czesciej krytykowany jest za brak elastycznosci,
oderwanie od rzeczywistosci i ttumienie naturalnego zapatu uczniéw i studentow.

Nastawienie na rywalizacje zamiast wspotpracy wspotpraca, rozwigzywanie problemow, praca

oraz ciggte ocenianie jest postrzegane przez w zespole miedzynarodowym, kompetencje cyfrowe.
coraz szersze grono ekspertéow jako marnowanie Wedtug raportu OECD oraz licznych analiz trendéw
potencjatu i wrecz hamowanie rozwoju kluczowych edukacyjnych witasnie te kompetencje stanowig dzi$
kompetencji XXI wieku, takich jak krytyczne fundament skutecznego ksztatcenia na wszystkich
myslenie, kreatywnos¢, komunikatywnosé, poziomach [1].

- aon
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Kompetencje przysztosci w centrum

Centrum Jezykowe Politechniki tédzkiej, jako
jednostka nieustannie poszukujgca innowagji

w nauczaniu nie tylko jezykow, ale takze kluczowych
kompetencji, ktére wspomagatyby osiggniecie
sukcesu osobistego i profesjonalnego, dazy

do stworzenia warunkow sprzyjajacych petnemu
rozwojowi potencjatu studentow. Jezyk to przeciez
nie tylko narzedzie przekazywania informacji,

ale przede wszystkim fundament dynamicznej
komunikacji - przestrzen, w ktérej wspomniane
umiejetnosci nieustannie sie przenikaja

i wzmacniajg. Nie sposéb zrozumie¢ autentycznego
przekazu bez krytycznego myslenia, napisac
wyrazistej wypowiedzi bez odrobiny kreatywnosci
ani skutecznie wspotpracowac bez sprawnej
komunikacji. W globalizujgcej sie gospodarce
trudno jest odnosi¢ sukcesy bez umiejetnosci
komunikacji ponad réznicami kulturowymi

i barierami jezykowymi. Z tego powodu nowoczesne
nauczanie jezykéw powinno ksztattowac wszystkie te
kompetencje jednoczesnie.

Student w centrum

Przyktadem realizacji tego zatozenia byt warsztat
»Student w projekcie”, ktéry odbyt sie na poczatku
lipca w Centrum Jezykowym Politechniki t6dzkie;j.
Dwudniowy warsztat prowadzony przez Grazyne
Budzinskg aktywnie wprowadzit uczestnikow

w filozofie ksztatcenia na bazie projektu oraz

o B

rozwigzywania problemoéw przy zastosowaniu
podejscia humano-centrycznego. Umozliwit takze
zastosowanie tego podejscia do realizacji projektu
na rzecz Biura ds. Os6b Niepetnosprawnych
Politechniki 6dzkiej, koncentrujgc sie na
zagadnieniu empatycznego wychodzenia naprzeciw
studentom ze szczeg6lnymi potrzebami.

Ogolnym celem szkolenia byto zapoznanie sie

z aktywnymi metodami ksztatcenia i zastosowanie
ich w nauce jezykow. Warsztat we wspotpracy

ze szczegolnym klientem, jakim jest BON,

stanowit niezbedny kontekst i w zamysle zaktadat
wypracowanie rozwigzan umozliwiajgcych Scislejszg
wspotprace miedzy BON i CJ.

W dobie dynamicznie rozwijajgcej sie technologii
koncentracja na potrzebach jednostki staje sie
bardzo wazna i nie zawsze fatwa do osiggniecia.
Stosowanie metod pracy i ksztatcenia
ukierunkowanych na cztowieka wydaje sie by¢
jednym ze sposoboéw na zindywidualizowane
rozwigzywanie wspoétczesnych problemow

z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb. Empatia
stanowi baze pozwalajgca nie tylko rozpoznac
potrzeby, ale réwniez wykreowac srodowisko,

w ktorym bedg one skuteczniej zaspokajane.

BON, CJ, empatia

Szkolenie zyskato autentyczny wymiar
dzieki wspoétpracy z BON oraz wywiadom



przeprowadzonym z kluczowymi interesariuszami:
studentem ze szczegdlnymi potrzebami,
pracownikami BON, w tym z psychologiem oraz
nauczycielami jezykéw obcych.

Zapoznajac sie z narzedziami stuzacymi budowaniu
wiezi i empatycznemu poznaniu potrzeb cztonkéw
zespotu projektowego i stosujac te narzedzia,
uczestnicy testowali, jak empatia utatwia
wspotprace i komunikacje na kolejnych etapach
wiasciwej pracy projektowej. Cwiczenie, ktére
szczegdlnie sie spodobato i ktére by¢ moze na
state zagosci na zajeciach jezykowych, to tzw.
.Malowanie twarzy” polegajace na narysowaniu
portretu wspétuczestnika zespotu. Cwiczenie
zostato wykorzystane dla podkreslenia istoty twarzy
jako nosnika ekspresji emocji, pozwalajacego

na gtebszg komunikacje i zrozumienie innego
cztowieka. Pomimo poczatkowych oporéw
¢wiczenie nie tylko zostato wykonane, ale wywotato
wiele usmiechéw i cieptych uczu¢, doskonale
spetniajgc tym samym swoje zadanie.

Marta: Metoda PBL sprzyja zaangazowaniu
studentéw, poniewaz otwiera ich na emocje
wtasne i innych, co buduje empatie i rodzaj
wiezi w zespole. Dzieki réznorodnosci rél
kazdy uczestnik moze znalez¢ swoje miejsce
w grupie lub sprawdzi¢ sie w nowych,
nieoczywistych dla siebie zadaniach.

Empatia i technologia

Warsztat wprowadzajgcy metody Problem Based
Learning / Design Thinking do nauki jezykéw
obcych uswiadomit wspélnote celéw CJ i BON-u,
ale takze otworzyt nowe mozliwosci wspoétpracy
miedzy jednostkami, ktore reprezentujg
nastawienie wysoce humanistyczne w srodowisku
uczelni zorientowanej na ksztatcenie techniczne.

CJ w swojej misji podkresla dbatos¢ o wysokie
standardy ksztatcenia jezykowego, a takze obiecuje
kreowanie otwartego srodowiska oraz wsparcia

W odnalezieniu wtasnej drogi na wspotczesnym,
wielokulturowym, dynamicznie rozwijajgcym sie
rynku pracy”. Jest to nietatwe wyzwanie ze wzgledu
na duze skupienie w Pt na technologii i naukach
Scistych, co czesto prowadzi do nieumysinego
pomijania indywidualnych potrzeb o charakterze
emocjonalnym czy psychologicznym, bez
zaspokojenia ktorych czesto nie jest mozliwe
wykorzystanie petnego potencjatu jednostki.

Wizyta studyjna w BON i wywiady z pracownikami
oraz ze studentem objetym wsparciem biura
pozwolity na gtebsze i bardziej empatyczne
rozpoznanie wyzwan, z jakimi zmaga sie placéwka

i jej interesariusze. Wspdlna analiza wynikéw
wywiaddw pozwolita spojrze¢ na zagadnienie
inkluzywnosci z wielu perspektyw. Uczestnicy
warsztatu zauwazyli, ze niemal kazdy z nich

w praktyce spotkat sie ze studentami wymagajgcymi
indywidualnego podejscia i dodatkowego wsparcia.
Trudnosci, z jakimi borykajg sie mtodzi ludzie,

mogq dotyczy¢ zaréwno sfery zdrowia fizycznego
(np. niedostuchu czy innych niepetnosprawnosci
sensorycznych), jak i funkcjonowania poznawczego czy
emocjonalnego. Wsrod wyzwan, ktére moga pojawic
sie w srodowisku akademickim, wymieniano m.in.
spektrum autyzmu, ADHD oraz trudnosci emocjonalne
takie jak depresja, leki czy fobie spoteczne.

Formalnosci

Wielu uczestnikdw warsztatu podkreslato, ze nie
zawsze wiedzg, jakie wsparcie mozna studentom
zaoferowad, a dostepne procedury bywajg niejasne
lub zbyt sformalizowane. Wywiady pokazaty

takze, ze efektywnos¢ wsparcia zalezy nie tylko

od indywidualnego zaangazowania pracownikéw,
ale takze od sprawnej komunikacji pomiedzy
jednostkami a BON. Zidentyfikowano obszary,

w ktorych wspétpraca przebiega bardzo dobrze, ale
pojawity sie réwniez przyktady sytuacji, w ktérych
interpretacja i uznawanie dokumentéw takich jak
orzeczenia czy opinie psychologiczne wymagaja
jeszcze doprecyzowania lub ujednolicenia,

by zapewni¢ wszystkim studentom réwne szanse

i poczucie bezpieczenstwa. Wszystko to pokazuje,
jak wazne jest dalsze budowanie swiadomosci

w Srodowisku akademickim oraz wypracowanie
spojnych i przyjaznych procedur.




Rafat:Jest mi bardzo ciezko studiowa¢, gdyz
po zabiegach mam problemy z pamiecia.
Jestem o wiele starszy od wiekszosci
studentow. Nie mam zbyt wielu kolegow.
Wiasciwie to jestem sam. Nie znam sie na
komputerach, co w dzisiejszym swiecie nie
utatwia mi studiowania. Ale nie poddaje sie

i studiuje dalej. Mam dostosowang do swoich
potrzeb organizacje studiowania. Dzieki

temu moge m.in. mie¢ indywidualne zajecia

z wyktadowcami. Raz w tygodniu spotykam
sie z lektorka jezyka angielskiego, ktéra
przygotowuje mnie do egzaminu koricowego.
Co prawda nie czuje sie przez to mniej
samotny, ale bez tej mozliwosci trudno bytoby
mi kontynuowac nauke.

Korzystam takze ze wsparcia BON. Zwtaszcza
z konsultacji z psychologiem. Te spotkania
duzo mi dajg, pozwalaja sie wygadac.

W BON uzyskuje takze pomoc w organizacji
studiowania, zatatwianiu spraw na uczelni,
na przyktad kiedy trudno mi zorientowac
sie w terminach i miejscach konsultacji

z nauczycielami. Ale takze, kiedy potrzebuje
cos$ zrobi¢ na komputerze. Po ukonczeniu
studiow chciatbym zaja¢ sie ogrodnictwem.
Na tym wiasnie sie znam i to lubie robic.

Propozycje zmian

Po powrocie do Centrum Jezykowego uczestnicy
przeprowadzili synteze i analize zebranych
informacji, stosujac narzedzia empatycznego
rozwigzywania probleméw Design Thinking

i Problem Based Learning, ktére pozwolity

na synergiczne wykorzystanie kreatywnego
potencjatu zespotéw. Zaproponowano kilka
rozwigzan zwiekszenia inkluzywnosci na bazie
wspotpracy BON i CJ. Rozwigzania te maja
charakter uniwersalny i mogtyby by¢ wykorzystane
w innych jednostkach. Jednymi z ciekawszych
pomystéw byto wprowadzenie nowego przedmiotu
o nazwie ,Empathy skills”, ktéry umozliwitby

nie tylko uwypuklenie znaczenia empatii, ale
przede wszystkim zmiane kultury komunikacji

i wspétpracy na naszej uczelni. Jest to szczegdlnie
wazne na uczelni technicznej, nastawionej na
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precyzje i technologie, czesto pomijajgcej potrzeby
emocjonalne.

Jeden z zespotéw sugerowat stworzenie w Centrum
Jezykowym ,pokoju ciszy” - przestrzeni, w ktorej
mozna unikng¢ przebodzcowania i znalez¢
schronienie przed nadmierng stymulacja
dzwiekowa czy wizualng. Poniewaz, pomimo swojej
dtugoletniej dziatalnosci, BON nie jest wystarczajgco
rozpoznawalne w srodowisku uczelni, zgtoszono
niekonwencjonalng propozycje zorganizowania
pokojowej pikiety promujgcej dziatania BON

i inkluzywnos¢.

Poza propozycjami oryginalnych rozwigzan, wszyscy
uczestnicy warsztatu i pracownicy BON zgodzili

sie co do potrzeby nieustannej edukacji w zakresie
dydaktyki, psychologii oraz praktycznych aspektow
wsparcia os6b z trudnosciami. Wskazywano na
wartosci ptynace ze wspotpracy miedzy réznymi
grupami oraz z organizowania regularnych szkolen
i spotkarn wymiany doswiadczen.

Otwartosc

Jednym z najbardziej pozytywnych i wartosciowych
aspektéw warsztatu byt fakt, ze wypowiedzi
uczestnikow wskazujg na duzg otwartosc i chec
dziatania w duchu inkluzywnosci. Podkreslano
znaczenie budowania zaufania oraz indywidualnego
podejscia do kazdego studenta. Empatia,
zrozumienie oraz gotowos¢ do refleksji nad wtasng
praktykg zostaty uznane za kluczowe zasoby

w codziennej pracy. Czes¢ lektordw i pracownikéw
biura dzielita sie przyktadami udanych rozwigzan,
co potwierdza, ze nawet w trudnych warunkach
mozliwa jest skuteczna pomoc.

Warsztat byt sukcesem, o czym Swiadczg wyniki
ankiety przeprowadzonej po jego zakonczeniu.
Zgodnie z komentarzami, wiekszos¢ uczestnikéw
uznata Problem Based Learning za metode

o duzym potencjale aktywizujgcym i motywujacym
uczestnikéw ze wzgledu na autentycznos¢
omawianych zagadnien, nacisk na prace zespotowg

i umiejetnosci komunikacyjne. Warto podkresli¢,

ze metody projektowe nie sg nowoscig - ich korzenie
siegajq jeszcze XVII wieku, a w nowoczesnej edukacji
funkcjonujg od dekad. Jednak wspdtczesny renesans
PBL zwigzany jest z dynamicznym rozwojem
technologii, a zwtaszcza upowszechnieniem narzedzi
opartych na sztucznej inteligencji. Wtasnie teraz,

gdy coraz wiecej rutynowych zadan przejmujg
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algorytmy, nabierajg szczegdlnej wagi te kompetencje,
ktére pozwalajg pracowac tworczo, zespotowo

i krytycznie - a wiec takie, ktére najlepiej rozwija
projektowa praca nad autentycznymi wyzwaniami.

Marta: PBL inspiruje do twdrczego,
odwaznego myslenia, co budzi

w uczestnikach ekscytacje i napedza

proces uczenia sie. Metoda ta rowniez
buduje kompetencje, takie jak krytyczne
myslenie, umiejetnosc¢ syntezy i analizy oraz
rozwigzywanie problemow.

[11 W poszukiwaniu kompetencji
przysztosci.
https://www.altkomakademia.
pl/app/uploads/2025/05/W-
poszukiwaniu-kompetencji-do-
przyszlosci.pdf
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Wydarzenie okazato sie owocne nie tylko pod
wzgledem zdobywania nowych kompetencji.
Tematyka badanego problemu poruszyta
wrazliwosc i uwaznos¢ lektoréw na potrzeby
studentéw. Bezposredni kontakt z wyzwaniami,

z jakimi mierzg sie studenci z trudnosciami, szczere,
czasami emocjonalne rozmowy z pracownikami
BON oraz wspodlne poszukiwanie praktycznych
rozwigzan - wszystko to sprawito, ze temat
inkluzywnosci przestat by¢ jedynie teorig czy
procedurg, a stat sie on zywga sprawg, z ktora
przeciez mamy do czynienia na co dzien. Warsztat
~Student w projekcie” okazat sie iskra, ktorg warto
bytoby podtrzymac i przeku¢ na konkretne wspdine
dziatanie na rzecz bardziej wigczajgcego Srodowiska
akademickiego.




Odkrywanie przesztosci
| przysziosci

starozytne pismo, jazda konna i sztuczna inteligencja

Mariya Hristova

doktor filologii, literaturoznawca, starsza wyktadowczyni na
Potudniowo-Zachodnim Uniwersytecie “Neofit Rilski” w Butgarii

Jako ,starej daty” wyktadowczyni akademicka, ktéra jednak stara sie miec¢ otwarty umyst, zapisatem sie na
warsztaty ,ICT in Outdoor & Adventure Inclusive Education” organizowane w ramach programu Erasmus
przez Uniwersytet Kretenski. Zrobitam to z solidng dawka sceptycyzmu, ale i z duzg ciekawoscia.

Program odbyt sie w Heraklionie, w Grecji, w dniach tresci. Nacisk potozono na wykorzystanie

21-25 lipca 2025 roku. Miejsce wybrane zostato sztucznej inteligencji jako zasobu dydaktycznego,
doskonale. Park z tysigcletnimi drzewami oliwnymi, z doktadng analizg jej zalet i ograniczen. Aby

replikg teatru minojskiego w Knossos, szkotg zwiekszy¢ nasze zaangazowanie w uczenie sie

jazdy konnej i muzeum tradycyjnego wypieku w plenerze, zapoznaliSmy sie z aplikacjami takimi
chleba stanowit idealng scenerie, ktéra tchneta jak PlantNet, Merlin Bird ID, ActionBound czy Quiver,
w uczestnikéw ducha wydarzenia. Dodatkowo, a takze z mozliwosciami wykorzystania sztucznej
mieliSmy wyjatkowg okazje zanurzy¢ sie w kulturze Inteligencji oraz Canvy do planowania lekgcji
kreterisko-minojskiej dzieki wizycie w Patacu w terenie i dostosowywania ich do potrzeb uczniéw
w Knossos, antycznemu baletowi i smakowitej z ré6znymi potrzebami.

podrdzy po minojskich tradycjach kulinarnych.
Powiedziatabym, ze udziat w programie pomégt mi

Jesli chodzi o samo szkolenie, obejmowato ono uporzgdkowac mojg rozproszong wiedze z zakresu
tradycyjng burze mézgdw, prace zespotowg oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych. Pomogt
technike ,lawiny” pomystéw. Jego celem byto mi takze uzupetni¢ pewne luki wynikajgce z mojego
uczenie sie poprzez praktyke i refleksje przy niesystematycznego podejscia do tej dziedziny.
minimalnej zawartosci czysto teoretycznych Jednakze, moja specyficzna osobowos¢ sprawia,
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ze zardwno jako nauczyciel, jak i po prostu
jako cztowiek - nie daje sie tatwo uwies¢
technologicznym gadzetom. Dlatego
najbardziej ujety mnie i zainspirowaty

dwa warsztaty, ktére skupione byty wokaot
Czegos innego, a mianowicie wokot
rozwoju kompetencji miekkich i wrazliwosci
uczestnikow oraz doskonalenia relacji
nauczyciel - uczen. Mam na mysli warsztaty
jezdzieckie i warsztaty greckiego pisma
linearnego B. Pierwsze z nich pokazaty
nowg perspektywe procesu uczenia,
podkreslajgc podobienstwa wystepujace
pomiedzy ludZmi a konmi. Okazuje sie,

ze zaréwno ludzie, jak i konie uczg sie
wtedy, gdy wychodzg ze swojej strefy
komfortu. Jednoczesnie potrzebujg
wolnosci, szacunku i przewodnika. Jesli
chodzi o druga aktywnos¢ twdrczg, to
rylismy patyczkami w glinianych tabliczkach
znaki jednego z najstarszych systemoéw
pisma na Swiecie. Nie tylko miatam
ogromng rados¢ z powrotu do bycia
uczniem i uczenia sie poprzez zabawe,

ale takze utwierdzitem sie w przekonaniu,
ze catkowita cyfryzacja nie jest koniecznie

przysztoscig edukacji, a ,stare” i nowe metody
moga spokojnie wspoétistnied, jesli nauczyciel potrafi

umiejetnie sie nimi postugiwac.

Po dtuzszym zastanowieniu i podsumowaniu
mojego pieciodniowego udziatu w szkoleniu,

powiedziatabym, ze nie wyzbytam sie swojego
sceptycyzmu. Czy aplikacje zaprojektowane

do rozpoznawania roslin i zwierzat, cho¢
fascynujgce, naprawde t3czg uzytkownika z naturg?
Czy Al i Canva rzeczywiscie wspierajg kreatywnosc
nauczycieli, przy ich catym, oszatamiajacym
wachlarzu propozycji, z ktérych wystarczy tylko
wybiera¢, dopasowywac i ewentualnie lekko je
modyfikowac? Osobiscie uwazam, ze nie. Mimo to
ufam, ze kazdy nauczyciel powinien znalez¢ swoja
wiasng Sciezke, ktdrg bedzie nawigowac posrod
technologii, ktére wkraczajg z impetem w nasz Swiat,
a zwtaszcza w zycie mtodszych pokolen.

Dwadziescia lat po tym, jak zupetnie samodzielnie,
uzywajac tylko dlugopisu i zeszytu, przygotowatem
swoj pierwszy konspekt lekcji, Canva i Copilot
wygenerowaty razem ze mng méj pierwszy konspekt
elektroniczny. Chociaz nie moge zaprzeczyt,

ze ogromna ilos¢ informacji, pomystéw oraz
mozliwos$ci modyfikacji hojnie oddanych

do mojej dyspozycji jest uzyteczna i bardzo
imponujgca, jednak wcigz wole mdj
staroswiecki dtugopis i notes. Z drugiej
strony mam swiadomos¢ tego, ze moze mi
byc tatwiej opierac sie pokusie korzystania
ze sztucznej inteligencji, gdyz pracuje

z matymi grupami i bardzo rzadko mam

do czynienia ze studentami ze szczeg6lnymi
potrzebami. Mozna powiedzie¢,

Ze moje zajecia sg stosunkowo fatwe

do dostosowania. By¢ moze koledzy, ktorzy
stajg przed wiekszymi wyzwaniami, bardziej
skorzystajg na stosowaniu nowoczesnych
technologii, zwtaszcza jesli nauczanie
outdoorowe znajduje sie w programie

ich uczelni. Dlatego gorgco polecatabym
podobne szkolenia kazdemu nauczycielowi,
zaréwno entuzjastom nowych technologii,
jak i sceptykom takim jak ja, poniewaz
stanowig one wspaniatg okazje

do ponownego przemyslenia i odSwiezenia
naszych doswiadczen edukacyjnych,

do podazania za innowacjami, ktére
nieuchronnie trafiajg do sal zajeciowych,

a ostatecznie do integrowania tego,

co najlepsze w tych innowacjach z naszymi
metodami nauczania i uczenia sie.

Tekst oryginalny w j. angielskim przeczyta¢ mozna na

stronie internetowej BON PEt.

Zdjecia z archiwum autorki
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Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz

Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz Kierownik Biura ds. 0séb
Niepetnosprawnych na Politechnice t6dzkiej

Czy uczelnia wyzsza to naprawde przestrzen rownosci, w ktérej kazdy moze rozwija¢ swoje talenty? Wyniki
badania focusowego przeprowadzonego przez Politechnike £6dzka w ramach projektu ,D.E.F. — Deaf
Entrepreneurship for the Future” pokazuja, ze w przypadku studentéw i absolwentéw G/gtuchych to pytanie

wcigz pozostaje otwarte.

W badaniu, ktére odbyto sie w czerwcu 2025,
wzieli udziat G/gtusi i stabostyszacy studenci oraz
absolwenci uczelni, wyktadowcy, ttumacze jezyka
migowego i specjalisci od edukacji wigczajacej

z catej Polski. Ich relacje rysujg obraz akademii,
ktéra deklaruje otwartos¢, ale zbyt czesto nie potrafi
przetozyc jej na codzienng praktyke.

Sciana ciszy na wykladzie

NajczesSciej powtarzany w trakcie badania zarzut
dotyczyt podstawowych barier: braku napiséw na
zywo w czasie zaje¢, problemdéw z dostepnoscig
ttumaczy PJM, materiatéw dydaktycznych
przygotowanych tak, jakby ,0soby niestyszace nie
istniaty”. Do tego dochodzi bariera komunikacyjna
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ze strony kadry akademickiej, ktora nie ma
Swiadomosci, ze dla osoby Gtuchej jezyk polski
jest jezykiem obcym. Jak podkreslali uczestnicy,
czes¢ wyktadowcow nie odpowiada na specyficznie
sformutowane maile od studentéw Gtuchych, nie
rozumie, jak wazny jest prosty jezyk, a réznice
kulturowe myli z brakiem szacunku.

Poza salg wyktadowg - jeszcze trudniej

Paradoksalnie, najbardziej dotkliwe wykluczenie
pojawia sie nie podczas egzaminu, ale w czasie przerw
miedzy zajeciami. To w kuluarach powstaja projekty,
start-upowe pomysty i akademickie przyjaznie. Tam,
gdzie nie ma ttumacza, Glusi pozostaja poza obiegiem.
+Najwieksze innowacje rodza sie w nieformalnej
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rozmowie, a my w tej rozmowie nie istniejemy” -
podsumowat jeden z uczestnikéw.

Technologia jako obietnica, nie rozwigzanie

Jak wynika z przeprowadzonego badania,
technologia moze by¢ sprzymierzericem

w pokonywaniu tych barier, ale péki co jest bardziej
obietnicg niz codzienng praktyka. Automatyczna
transkrypcja nadal wymaga poprawek, awatary
»migajace” w zastepstwie ttumaczy sg odbierane
jako marna proteza, a e-learning czesto kornczy

sie na ,surowych” materiatach z napisami - o ile

w ogodle sa. Z drugiej strony, potencjat VR czy wideo-
leksykonow biznesowych w PJM jest ogromny.
Problemem nie jest brak pomystoéw, lecz brak

systemowego wsparcia, ktdre pozwolitoby je wdrozy¢.

Stereotypy silniejsze niz przepisy

Uczestnicy badania wielokrotnie podkreslali,

ze najwieksza barierg jest jednak mentalnos¢.

Nadal pokutuje przekonanie, ze ,Gtusi nie powinni
studiowac”, ze nie poradzg sobie w pracy zespotowe;j,
ze sg mniej kompetentni. Te stereotypy funkcjonujg
takze na rynku pracy - wielu absolwentéw uczelni traci
zatrudnienie zaraz po tym, jak np. koriczy sie okres

dofinansowania z PFRON. Podcina to skrzydta wielu
mtodym, dobrze wyksztatconym ludziom z dysfunkcjg
stuchu, ktérzy tracg wiare w siebie i czesto podejmuja
prace znacznie ponizej swoich kwalifikacji.

Co dalej?

Z badania ptynie prosty wniosek: dostepnosc

nie jest kwestig dobrej woli, lecz zapewnienia
wysokiej jakosci catego systemu. Uczelnia, ktora
nie uczy sie jezyka swoich studentéw - dostownie
i w przenosni - reprodukuje wykluczenie
zamiast je znosic.

Projekt ,,D.E.F. - Deaf Entrepreneurship for the
Future” stawia sprawe jasno: przysztos¢ edukacji
i przedsiebiorczosci os6b G/gtuchych wymaga
zmiany paradygmatu. Nie chodzi o ,utatwienia”,
ale o mozliwos$¢ réwnorzednego uczestnictwa

w ksztatceniu akademickim i Swiecie biznesu. Bez
obowigzkowych szkolen dla kadry, stabilnego
finansowania ttumaczy PJM, lepszych materiatéw
dydaktycznych i przetamania mentalnych barier,
uczelnie pozostang przestrzenig inkluzywng tylko
na papierze.

Pytanie brzmi wiec nie ,czy Gtusi moga studiowac”,
ale ,czy uniwersytety nauczg sie méwic¢ w ich jezyku”
- rozumiec i szanowac kulture Gtuchych, tworzy¢
dobrze zaprojektowane materiaty edukacyjne,
doceniac wartos¢ ptyngca z réznorodnosci.

Zdjecie pochodzi z materiatéw projektu

o I



~Uwaga! Clickbait!”

czyli dlaczego Zetki, ktére znasz nie pasuja do pokoleniowych opiséw medialnych?

Joanna Fraczek-Broda

Doktor nauk spotecznych, wyktadowczyni akademicka, trenerka biznesu
i administracji z zakresu zarzadzania zespotami w srodowisku zréznicowanym
kulturowo i pokoleniowo.

Jak popularne portale opisujg Zetki? Zazwyczaj jako roszczeniowych, niezaradnych mtodych dorostych

z aspiracjami czternastolatka i emocjonalnoscig gtodnego kota. Mozna by wiec wnosi¢, ze kazda Zetka,
w kazdym miejscu na Swiecie, to klon i kopia innej Zetki z innego miejsca. Tymczasem okazuje sie,

ze Zetki - tak samo jak kazde inne pokolenie - sktadajg sie z jednostek, a jednostki majg to do siebie,

ze sg od siebie odmienne. R6znimy sie przynaleznoscig pokoleniowa, kulturowa, regionalna, wiekiem,
charakterem, temperamentem, ptcig, chorobami, zamoznoscig, sktonnosciami, preferencjami, poziomem

uwagi, empatii, emocjonalnosci i neuroréznorodnoscia.

Przynaleznos¢ pokoleniowa jest zaledwie drobnym
wycinkiem naszego kolosalnego zréznicowania -

i wcale nie najwazniejszym. Cho¢, zanurzajac sie

w badaniach, znajdziemy potwierdzenie wzglednej
jednolitosci pokoleniowej tam, gdzie raczej

bysmy jej nie szukali - w naszym moézgu. Doktor
Darla Rothman pisze, ze widoczne sg juz pewne
roznice strukturalne w mézgu Zetek w stosunku
do poprzednich pokolen. M6zg przecietnego cztonka
pokolenia Z jest ,okablowany” w taki sposdb,

ze znacznie istotniejsze staja sie przekazy wizualne
niz stuchowe. Czesci mézgu odpowiedzialne za
zdolnosci wizualne s3 lepiej rozwiniete u pokolenia
Z niz u starszych pokolen.

Co wiecej, to pokolenie jest efektywniejsze
w przetaczaniu sie pomiedzy zadaniami. Niestety,

o oen.

wszystko ma swdj koszt. Ceng, ktérg pokolenie

Z ptaci za szybki task switch, jest Acquired
Attention Deficit Disorder (w skrécie AADD). Zesp6t
Nabytego Deficytu Uwagi odpowiada za zmiany

w mozgu, ktére wynikaja z uzywania technologii
od najwczesniejszych lat. Chodzi przede wszystkim
o niezdolnos$¢ do dtugotrwatego skupienia sie

i analizowania skomplikowanych informacji.

I rzeczywiscie - wedtug polskich badanh czas
skupienia na tekscie w starszych pokoleniach jest
dwukrotnie dtuzszy niz w przypadku pokolenia Z.

Dodatkowo, wedtug badan doktor Anidy Rajapakse,
ciato wrzecionowate, bedace czescig ptata
skroniowego kory mézgowej i odpowiadajace

m.in. za rozpoznawanie twarzy oraz jej przekazu
emocjonalnego, jest u Zetek znaczaco krétsze.
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Oznacza to, ze przedstawiciele pokolenia Z znacznie
czesciej majg problem z rozpoznawaniem twarzy

i mimiki. A stad juz krotka droga do réznic, ktére stajg
sie znaczace dla komunikacji (jezeli nie rozumiem tak
dobrze sygnatéw, ktére dla starszych sg oczywiste) czy
zarzgdzania (jezeli nie panuje nad mimika i - pracujac
w obstudze klienta - nie potrafie zachowac przyjaznej,
neutralnej maski emocjonalnej na twarzy).

Do tego ciato wrzecionowate odpowiada m.in. za
umiejetnos¢ wytrzymania czyjegos spojrzenia.

W badaniach klinicznych okazato sie, ze wpatrywanie
sie w oczy, ktore jest postrzegane jako ,wygodne

i nieinwazyjne”, w pokoleniu Z trwa okoto

0,7 sekundy, natomiast w starszych pokoleniach

- okoto 1,1 sekundy. Jezeli wiec Baby Boomer
(urodzony miedzy 1946 a 1964 r.), Iks (1965-1979)
lub Igrek (1980-1994) wpatruje sie w naturalny

dla siebie sposdb w oczy rozmdéwcy z pokolenia Z,
wywotuje u niego znacznie szybciej dyskomfort,

a nawet poczucie zagrozenia czy przeswiadczenie

0 mobbingu. Fantastyczne, prawda? Nieszczegdlnie
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radosne dla komunikacji, ale szalenie pociggajgce
dla badaczy, psychiatrow i terapeutow!

Wracajgc wiec do meritum - czy t6dzka Zetka bedzie
klonem Zetki ze Stanéw, Chin czy Kielc? Na pewno nie!
To, co faczy przedstawicieli tego pokolenia, to zmiany,
ktére dostosowaty mézg do przebodzcowania,
sposobu czytania tresci w Internecie, czasu
oczekiwania na nagrode (system dopaminowy) czy
sposobu rozmawiania z przyjaciétmi (mate okienko,
nizsza rozpoznawalnos¢ mimiki).

W naszym mozgu nieustannie zachodzg dwa
procesy: dostrajanie - kiedy uczymy sie nowych
rzeczy i wpasowujemy je w naszg mape wiedzy

i zdolnosci - oraz przycinanie, kiedy mézg usuwa
nieaktywne synapsy. Jezeli nie musisz uczy¢

sie cierpliwosci, to synapsy odpowiedzialne za
cierpliwos¢ zostang wyciete lub przetrzebione. Jezeli
postugujesz sie komunikacjg online, fragmenty
mozgu odpowiadajgce za rozpoznawanie zapachow,
mowy ciata i mimiki zostang mocno przyciete. Takie
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kwestie pokoleniowo nas tgcza. Wynikajg z tego,

co moézg musiat zrobi¢, zeby utrzymac allostaze,
czyli rbwnowage energetyczng. Zyjesz w $wiecie
petnym bodzcéw? Ciach! Usuwamy fragmenty
odpowiadajgce za nadreaktywng spostrzegawczos¢
(dzieki czemu mamy mozliwos¢ przebrniecia przez
dzien bez migreny). Dorastasz w czasach biedy?
Ciach! Modyfikujemy DNA tak, zeby gromadzi¢
tuszcz (co oznacza, ze w przysztosci - o ile nie
bedziemy sie zywic¢ zywnoscig wysokoprzetworzong
- my, pokolenia Y, Z, Alfa i Beta, mamy szanse na
staros¢ na figure godng wybiegu, w przeciwienstwie
do ,pokolen biedy”, ktére gromadzg ttuszcz

»na chudszy okres"” niezaleznie od zawartosci
lodéwki - w tym miejscu zachecam do zapoznania
sie z badaniami na temat Wielkiego Gtodu
Holenderskiego, ktére pokazaty, jak zmienia sie
ekspresja gendw pod wptywem niedozywienia).

A co nas nie tgczy mimo przynaleznosci do tego
samego pokolenia? Temperamenty, charaktery,
neuroréznorodnos¢, ,indywidualne okablowanie
mozgu”. Zupetnie inna bedzie melancholijna,
nieSmiata Zetka, a zupetnie inna - wybuchowa,
choleryczna Zetka, ktéra dodatkowo ma
zdiagnozowane ADHD.

Dodatkowo, medialna narracja pokoleniowa zywcem
kopiuje badania nad amerykariskimi pokoleniami

i wkleja je w polski dyskurs. A przeciez to nie ma
zadnego uzasadnienia! Polska Zetka ma sie nijak

do amerykanskiej Zetki. Je inne potrawy (bez

chloru w miesie, z mniejszg iloscig pestycydow),

ma darmowg edukacje na poziomie akademickim,
urlop, opieke medyczng i darmowe szczepienia,

a przyszycie palca ucietego w czasie remontu nie
zaowocuje u niej spiralg dtugéw.

Wiec czytajgc doniesienia na temat pokolen,
szczeg6lnie demonizowanego pokolenia Z (bo
miodego, a mtodzi zawsze, od czaséw antycznych,
byli solg w oku starych), przypomnij sobie, ze to
nie jest opowiesc o Tobie. To opowies¢ wannabe,
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o chciejstwie (dotgczenia do amerykanskiego snu),
braku profesjonalizmu (dziennikarzy i specjalistow
od wszystkiego) i marzeniu o prostym, tatwym

do skategoryzowania sSwiecie.

Wiedza o pokoleniach nie jest nieprzydatna. Przydaje
sie wszedzie tam, gdzie zarzagdzamy duzg grupg ludzi
w zréznicowanym wieku. Wtedy wiedza o tym, jakie
sg tendencje i prawdopodobienstwa, jest pomocnym
narzedziem. Na egzaminie, castingu czy randce sie
jednak nie sprawdzi. Bo wtedy naprzeciw ciebie
siedzi cztowiek - z jego charakterem, utomnosciami,
poczuciem humoru i doswiadczeniami. Odrzucenie
cie, ,przesuniecie w lewo” (swipe left) tylko na
podstawie pokolenia, do ktérego nalezysz bedzie
Swiadczyc¢ o odrzucajacym, nie o tobie.



Kiedy wsparcie oséb
z hiepetnosprawnosciami
spotyka sie ze sztukaq...

...powstajg wspaniate rzeczy.

Natalia Zygadto

Stowarzyszenie na Rzecz Réwnego Dostepu do Ksztatcenia , Twoje Nowe Mozliwosci”

Przekonali sie o tym uczestnicy VII Akademickich Dni Integracji — Wroctaw 2025, ktére odbyty sie w dniach

7-8 maja we Wroctawiu.

Organizatorami konferencji byli Akademia Sztuk
Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu
oraz Stowarzyszenie Twoje Nowe Mozliwosci wraz
z 10 uczelniami zrzeszonymi w Radzie Ekspertow
ds. Ksztatcenia Studentéw z Niepetnosprawnoscia
(Politechnikg Wroctawska, Politechnikg Opolska,
Uniwersytetem Medycznym im. Piastéw Slaskich
we Wroctawiu, Akademig Wychowania Fizycznego
im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu,
Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu,
Uniwersytetem Dolnoslaskim DSW, Uniwersytetem
Przyrodniczym we Wroctawiu, Uniwersytetem
Wroctawskim, Uniwersytetem Szczecinskim,
oddziatami Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu
i Opolu). Patronami wydarzenia byli Prezydent
Miasta Wroctawia oraz Rektor Akademii Sztuk
Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu.

Byta to juz VII odstona wydarzenia, ktore co roku
gromadzi spotecznos¢ akademickg z catej Polski,
a takze osoby zaangazowane we wsparcie oséb
z niepetnosprawnosciami w organizacjach
pozarzadowych i instytucjach panstwowych.
Konferencja jest istotng platformg dyskusji

oraz wymiany wiedzy, powotang do zycia przez
Rade Ekspertéw ds. Ksztatcenia Studentow

z Niepetnosprawnosciami. Rada, ktéra obecnie
zrzesza 20 uczelni z catej Polski, powstata w 2016
roku i od tamtej pory dziata na rzecz poprawy
dostepu do edukacji na poziomie wyzszym dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, prowadzi dialog
z ministerstwami na temat potrzeb studentéw,
informuje i dziata. Akademickie Dni Integracji

sg jednym z narzedzi Rady Ekspertow stuzacym
propagowaniu wiedzy o dostepnosci i edukacji na
temat potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Podczas dwéch dni konferencji mozna uczestniczy¢
w prelekcjach naukowych, praktycznych warsztatach
oraz nawigzac znajomosci, ktére majg ogromne
znaczenie dla wymiany doswiadczen i wsparcia

w codziennej pracy.

Dr Agnieszka Kossowska i profesor Katarzyna Jach poprowadzity
jeden z paneli
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Gtéwny motyw konferencji

Tematem przewodnim wydarzenia byta ,Sztuka
pomocy, czyli dobrostan kadry udzielajacej
wsparcia”. Temat nawigzywat do charakteru uczelni,
ktora byta gtdwnym organizatorem, wskazywat
réwniez, ze pomaganie innym, wspieranie

0s6b w trudnych sytuacjach jest sztukg. Duzym
wyzwaniem bowiem jest zachowanie rownowagi
pomiedzy wsparciem a poswieceniem, byciem obok

a wspotodczuwaniem, satysfakcjg a rozczarowaniem.

Czesto trudno jest oddzieli¢ to, co moje, od tego,

co jest mi oddawane, i niekoniecznie muszg to by¢
dobre rzeczy. Temat trudnosci pracy wspierajgcej
jest rzadko poruszany. Na pierwszy plan wysuwa sie
misja oséb zaangazowanych w niesienie wsparcia,
jednak oprécz tego, ze jest wazna i niezwykle
potrzebna, jest to rowniez misja niebywale ciezka.
Daje ogrom satysfakgcji, ale tez ogrom stresu. Nie
przynosi gratyfikacji finansowych adekwatnych

do zaangazowania i ciezaru obowigzkdw. Zajec tego
typu podejmujg sie czesto ludzie o okreslonym typie
osobowosci: empatyczni, wrazliwi, chcacy ,zbawic
Swiat”. Ich zaangazowanie niezauwazalnie przeradza
sie w poswiecenie; napotykajg na problemy, na
ktore nie byli gotowi; beneficjenci wsparcia bywaja
bardziej wymagajacy, niz sobie wyobrazalismy,
bywaja tez niewdzieczni. Po jakim$ czasie pojawia
sie wypalenie, smutek, gasnie rados¢ z realizacji
misji. PodniesliSmy ten temat, aby odpowiedzie¢ na
pytanie: jak nie dopusci¢ do takiej sytuacji lub jak
sobie pomdc, jesli juz nam sie to przytrafito.

W tym temacie udato sie rowniez potgczy¢ dwie,
wydawatoby sie odlegte kwestie, jakimi sg wsparcie
0s06b z niepetnosprawnoscig oraz sztuka. Kilka
miesiecy przed konferencjg poproszono studentéw
III roku grafiki ASP Wroctaw o przygotowanie
propozycji plakatéw promujgcych wydarzenie.
Wrazliwos$¢ artystdw przetworzyta temat na
réznorodne sposoby, czego efektem byta wystawa,
na ktdrej uczestnicy konferencji mogli podziwiac
prace zainspirowane tematem konferencji. Dzigki
temu pomiedzy wyktadami oraz interesujgcymi
rozmmowami w kuluarach byt czas na chwile refleks;ji
nad istotg pomagania.

Poczatek konferencji

Konferencje otworzyt Rektor prof. Wojciech Pukocz
wraz z wiceprezesem Stowarzyszenia Twoje Nowe
Mozliwosci Arielem Fecykiem, ktorzy powitali
uczestnikow i opowiedzieli o tym, jakie znaczenie
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majg Akademickie Dni Integracji dla Srodowiska
0s06b z niepetnosprawnosciami. Konferencja wnosi
ogromng wartos¢ dla oséb zaangazowanych we
wsparcie dzieki poruszaniu aktualnych probleméw
srodowiska, analizowaniu sytuacji, pokazywaniu
nowatorskich podejs¢ i rozwigzan. To takze

okazja do rozmoéw na temat wyzwan i sukcesow,
do nawigzania znajomosci i podzielenia sie
doswiadczeniami.

EE twoje -

NOWFE, £
& & ﬂo:l'ﬁjscl ":F
" L e

Liderzy Dostepnosci z Politechniki Wroctawskiej

Z kolei dla 0s6b, ktére dopiero poznaja temat,
wydarzenie ma duze znaczenie edukacyjne

i wprowadzajace do realidw akademickiego wsparcia
0s6b z réznymi potrzebami. Wyktady i zajecia zawsze
prowadza praktycy i osoby z niepetnosprawnoscia.
Dodatkowymi atutami konferencji od poczatku

sg: autentyczny przekaz, nieformalna atmosfera,
bezpieczna przestrzen do zadawania pytan

i rozwiewania watpliwosci.

Inauguracje wydarzenia zamkneto wystapienie

prof. Krzysztofa Rozpondka pt. ,Serce z Kamienia
Wielkiego”, ktére opowiadato o projekcie ,Portret
kobiety”, ktéry potgczyt studentéw ASP Wroctaw

z mieszkankami Domu Pomocy Spotecznej

w Kamieniu Wielkim. W 2018 roku studenci
odwiedzili to miejsce w ramach kilkudniowego
pleneru i w tym czasie zaproponowali jego
mieszkankom udziat w zajeciach bedacych forma
eksperymentu i terapig przez sztuke. Kobiety bedace
w kryzysie zdrowia psychicznego mogty wyrazi¢
siebie i swoje emocje poprzez malarstwo, rysunek,
rzezbe w glinie i inne dziedziny sztuki, natomiast
artysci czerpali inspiracje z relacji z uczestniczkami,
malujac ich portrety, robigc zdjecia i pracujac z nimi
przy powstajgcych dzietach sztuki. Projekt byt na tyle
wartosciowy dla obu stron, ze byt kontynuowany



w kolejnych latach w ramach réznych tematow
przewodnich. Najwiekszym sukcesem byto otwarcie
sie mieszkanek DPS, wyzwolenie ich kreatywnosci

i stworzenie pozytywnego obrazu siebie. Studenci

z kolei weszli w relacje z osobami z zaburzeniami
psychicznymi i przekonali sie, ze ich obawy byty
bezpodstawne. Byta to dla nich lekcja empatii

i zrozumienia. Projekt miat ogromne znaczenie
rowniez dla personelu osrodka - pedagodzy,
pielegniarki i terapeutki dostaty nowe narzedzie

w pracy z mieszkankami DPS, zobaczyly, jaka

moc ma sztuka w docieraniu do trudnych emogji

i jak pozwala rozkwitng¢ osobom potrzebujgcym
wsparcia psychicznego. Co za tym idzie, personel
DPS zyskat nowg energie do dziatania oraz poczucie,
ze jego praca daje wspaniate efekty.

Wyktady i dyskusje

Pozostate prelekcje zostaty podzielone na cztery
panele tematyczne: Sztuka dbania o siebie

i innych, Sztuka pomocy w nagtym kryzysie, Sztuka
rownowagi, Sztuka rozumienia.

Pierwszy panel zostat otwarty przez dra Dariusza
Szrejdera z Uniwersytetu Wroctawskiego prelekcjg
»Spolegliwy opiekun, czyli na Aniota. Opowies¢
teoretyczno-zyciowa". Podczas wyktadu poznalisSmy

INTEGRACI - WROCEA

Wystawa prac zainspirowanych tematem konferencji pozwolita na
chwile przemyslen

relacje osob pracujgcych w ustugach spoteczno-
opiekuniczych: jakg majg motywacje i postawy,
jak walcza o swoich klientéw, na jakie problemy
napotykaja. Opowiesci byty bardzo poruszajace

i pokazaty, ze to, co najwazniejsze, to wspierac
madrze - czasem nalezy stucha¢ wtasnej intuicji
i pojs¢ za tym cztowiekiem, ktéremu pomagamy.

O dobrych praktykach uniwersyteckich w ramach
wspierania opiekundw 0séb z niepetnosprawnosciami
opowiedziata profesor Uniwersytetu Wroctawskiego
Katarzyna Kokot. W swojej prelekcji omowita
pomyst na praktyki wytchnieniowe dla studentdw,
ktérzy w tym czasie mogliby asystowac osobom

z niepetnosprawnosciami, podarowujgc tym

samym wolny czas codziennym opiekunom tych
0sob. Wymagatoby to podjecia przez uczelnie
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
zapewniajgcymi ustugi asystenckie, odpowiedniego
przygotowania studentéw, ustanowienia nadzoru

i wsparcia opiekundéw praktyk oraz dostosowania
regulaminoéw praktyk do dziatan o innej specyfice
niz dotychczasowe. Mogtoby to mie¢ dtugotrwate
pozytywne skutki, nie tylko dla OzN i ich opiekundw,
ale réwniez dla studentéw, uczelni oraz dla
integracji spotecznej.

O wsparciu 0séb z niepetnosprawnosciami i ich
mentorow na uczelni opowiedziata dr hab. inz.
Katarzyna Jach, prof. Politechniki Wroctawskiej,
ktéra oprocz petnienia funkcji Petnomocniczki
Rektora ds. Dostepnosci jest przewodniczaca
grupy Lideréw Dostepnosci na uczelni. Liderzy
powotani zostali w ramach projektu Politechnika
Nowych Szans i od kilku lat dziatajg na wszystkich
wydziatach uczelni jako pierwszy kontakt i wsparcie
dla osob, ktére napotykajg na bariery. Podczas
niesienia pomocy, oprocz satysfakcji, doswiadcza
sie réwniez trudnych sytuacji i emocji, m.in.
stresu wynikajgcego z bycia w ciggtej gotowosci
do pomocy w nieprzewidywalnych sytuacjach,
towarzyszenia osobom w rozmaitych kryzysach
(réwniez suicydalnych), przezywania trudnych
historii osob, ktore sie wspiera. Bywa to bardzo
wyczerpujace, dlatego w ramach grupy jej
cztonkowie wypracowali mechanizmy majgce
przeciwdziata¢ wypaleniu oraz poméc zachowacd
balans poprzez szkolenia wstepne i rozwijajace,
zapewni¢ szybka pomoc - zwtaszcza informacyjng,
superwizje, spotkania i sprawozdania. Przynosi
to dobre efekty, poniewaz liderzy zawsze wiedzg,
ze majg wsparcie w swojej grupie i zawsze majg
gdzie zwrécic sie po pomoc. Daje to nieocenione
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~Regeneracja na co dzied” nauczyta uczestnikéw jakie ¢wiczenia mogg poméc w roztadowaniu stresu

efekty w postaci zaangazowania i komfortu
psychicznego. Sie¢ wsparcia dla pracownikéw
oraz dbanie o relacje wewnatrz grupy majg
fundamentalne znaczenie w przypadku tak
wymagajacych zajec jak ustugi wspierajace
czy opiekuncze.

Sztuka pomocy w nagtym kryzysie

Ten panel w catosci zostat zarezerwowany dla
Jarostawa Sowizdraniuka z Wydziatu Medycznego
Politechniki Wroctawskiej, ktéry poprowadzit
prelekcje ,Zaburzenia zachowania - reguty
dziatania". Przedstawit mnogos¢ przyczyn i reakgcji
ludzi na r6znego rodzaju sytuacje, emocje,
substancje czy stany chorobowe. Jako ratownik
medyczny przez wiele lat udzielat pomocy osobom
w réznych stanach swiadomosci, dzieki czemu
mogt udzieli¢ takze wskazowek, jak najlepiej
podejs¢ do osoby nie do konca kontrolujacej swoje
zachowanie badz w ogdle go niekontrolujace;j.

Komunikacja w takiej sytuacji musi by¢ bezpieczna.

Nalezy sie upewni¢, ze osoba w kryzysie nie
zagraza sobie ani nikomu innemu, by¢ przy
niej, nie zostawiac jej samej, stworzyc strefe
komfortu, w ktérej nie robimy gwattownych,
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nieprzewidywalnych dziatan lub gestéw. W wielu
przypadkach niezbedne jest wezwanie karetki.

Do tego czasu nalezy zabezpieczac osobe, aby

nie wyrzgdzita sobie krzywdy, poniewaz osoby
bedgce w silnych emocjach, ataku choroby lub

pod wptywem substancji odurzajacych czesto sg
najwiekszym zagrozeniem dla samych siebie. Z sali
padato wiele pytan, na ktére prowadzacy cierpliwie
odpowiadat, wiele os6b podzielito sie swoimi
wiasnymi przezyciami bgdz wspomnieniami sytuacji,
ktore gteboko w nich zapadty. Dzieki dyskusji udato
sie odpowiedzie¢ precyzyjnie na wiele pytan, ktére
nurtowaty uczestnikéw.

Sztuka réwnowagi

Kolejny panel zawierat prelekcje na temat
zachowania balansu pomiedzy zyciem zawodowym
a prywatnym. Bywa to bardzo trudne, stagd postuzy¢
sie mozna przedstawionymi podczas prelekgji
propozycjami i receptami.

Jako pierwsza wystapita dr Agata Krasowska

z Uniwersytetu Wroctawskiego z prelekcjg ,Praca
(nie) leczy. Narracje biograficzne oséb po kryzysach
psychicznych”. Po wyjasnieniu, czym jest kryzys



psychiczny oraz czym jest praca - jej rodzaje, funkcje
i znaczenia dla cztowieka - przedstawita swoje
badania, ktére objety wywiady z pracownikami
doswiadczajacymi kryzyséw psychicznych. Rozmowy
polegaty na odtworzeniu ich doswiadczen,

zbadaniu relacji miedzy zatrudnieniem a wzorami
interpretacji, potgczeniu kryzysu z resztg zyciowych
doswiadczen i zrozumieniu, jak sytuacja zyciowa
wptywa na radzenie sobie z kryzysem (kapitat
spoteczny, ekonomiczny itd.). Wywiady ukazaty duzy
problem ze znalezieniem statego zatrudnienia przez
osoby zmagajgce sie z kryzysami psychicznymi badz
trwatymi chorobami. Dla wielu oséb praca jest forma
rehabilitacji zdrowotnej, ale rownoczesnie bywa
powodem kryzysow.

Patrycja Krzemieniec z Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu pokazata, czym jest ,psychologiczny

Rzezbienie w glinie dato wszystkim duzo radosci

well-being, czyli jak dbac¢ o swoje zdrowie psychiczne
na co dzien”. Well-being - dobrostan - to najkréce;j
rzecz ujmujac balans pomiedzy stanem ciata, umystu
i mézgu. Kiedy wszystkie sfery sa réwnomiernie
zadbane, odczuwamy dobrostan i spokdj. Jest to
stan, ktdéry coraz trudniej osiggnac ze wzgledu na
coraz szybsze tempo zycia, brak czasu dla siebie,
stres i wiele innych czynnikow. Sg jednak sposoby,
aby w codziennym pedzie sprébowac go osiggnac.
Aby wyciszy¢ uktad wspdtczulny, mozna stosowac
réznorodne techniki antystresowe: oparte na pracy
z ciatem, mentalne lub ksztatcgce kompetencje
spoteczne. Uczestnicy wyktadu wyprébowali

m.in. technike treningu Jacobsona oraz treningu
autogennego Schulza. To, co skfada sie na balans,

to zabezpieczenie wszystkich swoich potrzeb: sen,
¢wiczenia, skupienie, relacje spoteczne, zabawa,
nuda i czas wejrzenia w siebie. Czesto, kiedy Zle sie
dzieje z uktadem nerwowym, uznajemy, ze przyczyng
sg aspekty psychologiczne. Nie przychodzi nam na

mysl, ze zadbanie o fizycznos¢ moze wyeliminowacd
problem. Dzieki pracy nad zaspokojeniem
wszystkich swoich potrzeb budujemy rezyliencje,
czyli odpornos¢ psychiczng. Majac te odpornosé,
potrafimy reagowac stosownie do bodzca, bez niej
najmniejszy negatywny bodziec potrafi spowodowac
ogromny Kkryzys.

Matgorzata Szczerbakowska z Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu zabrata nas do lasu
podczas prelekcji ,Od lasu lepiej”. Opowiedziata

0 nowatorskiej metodzie nauczania jezyka obcego
z wykorzystaniem przestrzeni zaaranzowanej

na wzor lasu, zainspirowanej kgpielami leSnymi.

Od dawna znamy wyniki badan, ktére potwierdzaja,
ze obcowanie z przyrodg poprawia nastréj, wycisza,
obniza cisnienie i poprawia komfort psychiczny.
Korzystajac z tych odkry¢, sale do nauki jezyka
angielskiego udekorowano roslinami i stworzono

w niej komfortowe warunki. Kazda lekcja zaczyna sie
technikami relaksacji i wstuchiwaniem sie w odgtosy
lasu, co pozwala nastroic sie na bycie tu i teraz.
Efekty przekroczyly najSmielsze oczekiwania. Wyniki
uczestnikow zajec znacznie sie poprawity, sami
potwierdzaja, ze majg wiekszg zdolnos¢ do skupienia
i zapamietywania, a ich samopoczucie jest znacznie
lepsze niz podczas zaje¢ w standardowej sali,

co pozytywnie wptywa na zdolnosci uczenia sie. Obnizyt
sie rowniez lek przed popetnianiem bteddéw, co podczas
nauki jest szczegdlnie wazne, poniewaz proces polega
na prébowaniu, btedach i ich poprawianiu. Jesli lek go
blokuje, nauka jest mniej efektywna.

O projekcie ,Przyjazne miasto” opowiedziat jego
pomystodawca - Krzysztof Kubasek z Pracowni
Projektowania Prospotecznego Akademii Sztuk
Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu.
Projekt realizowany jest przez studentki i studentow
we wspotpracy z Urzedem Miejskim oraz innymi
uczelniami. Stanowi przyktad przenoszenia idei
projektéw akademickich do realnej przestrzeni zycia
codziennego w duchu polityki zorientowanej na
uzytkownika. Na dobre samopoczucie ma wptyw
réwniez nasze otoczenie. To, jak zaprojektowana jest
przestrzen miejska, znaczaco wptywa na zachowania
mieszkaricéw. Dlatego tez ogromne znaczenie ma
swiadomos¢ projektantéw i architektow, ktorzy
czesto zapominajg o uzytkowej funkcji parkéw, ulic,
skwerdéw czy instalacji, ktére sie w nich znajduja.
Dobitnie pokazuje to cytat pochodzacy od Viktora
Papanka, ktérym rozpoczat sie wyktad: ,,90%
projektantéw projektuje dla 10% Swiata”. Projekt
~Przyjazne miasto” ma na celu zmienic te proporcje.
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Rada Ekspertéw ds. Ksztatcenia Studentéw z Niepetnosprawnoscig - po obradach przyszedt czas na wspélne zdjecie

Wystarczy zmieni¢ niewiele, w strategicznych
miejscach, aby mieszkancy poczuli sie we wspdlnej
przestrzeni lepiej i chcieli z niej korzysta¢ — chodzi
np. o odpowiednie oswietlenie czy ilos¢ i ksztatt
zieleni. ZobaczyliSmy przyktady realizacji projektow,
ktore zmienity jatowe, majgce ztg opinie miejskie
przestrzenie w przyjemne i tetnigce zyciem oazy.
Najwazniejsze w tym procesie jest wstuchanie sie
w potrzeby danej spotecznosci i zaobserwowanie,
jak korzysta z danej przestrzeni. Na tym polega
demokratyzacja procesu projektowego —
mieszkancy i korzystajgcy z przestrzeni powinni
miec gtos na temat tego, jak bedzie wygladacich
okolica. Studenci uczestniczacy w projekcie przed
przystapieniem do procesu projektowania udawali
sie w miejsce, ktore mieli odmieni¢, i rozmawiali

z mieszkarncami oraz obserwowali ich codzienne
zachowania. Dzieki temu projekty odpowiadaty na
zindywidualizowane potrzeby, zamiast by¢ sztukg
dla sztuki. Podstawowym pytaniem, jakie kazdy
projektant powinien sobie zada¢ na poczatku, jest:
po co? Jaki jest cel, przeznaczenie danej rzeczy lub
przestrzeni? Dopiero pézniej mozna sie zastanawiac
nad jej wygladem.

Sztuka rozumienia
W ostatnim tego dnia panelu tematycznym odbyty

sie dwa wyktady. Jako pierwsza wystapita Matgorzata
Pawlak-Kubasek z Akademii Sztuk Pieknych we

Wroctawiu z prezentacjg ,Projekt Cztowiek -

o miekkich umiejetnosciach, ktére dajg twarde
efekty”. W Swiecie, w ktérym rzgdzi technologia

i dane liczbowe, coraz wiekszg role zaczynajg
odgrywac kompetencje ,miekkie”: umiejetnos¢
budowania i podtrzymywania relacji, requlacja
emodji itd. Zatraceni w technologii ludzie zapomnieli
o jakze waznej duchowo-emocjonalnej stronie zycia,
co niestety odbija sie na wielu aspektach zycia.
Kompetencje miekkie majg ogromne znaczenie

w zawodach, w ktérych konieczny jest kontakt

z drugim cztowiekiem. Na dziatanie cztowieka
sktada sie wiele sktadowych, gdyz cztowiek jest
bardzo ztozonym systemem fizycznym i duchowym.
W zwigzku z tym nalezy dbac o kazdy z tych
elementow, aby catos¢ dobrze funkcjonowata.

Do najwiekszych problemdw, z jakimi mierzymy
sie w dzisiejszym Swiecie, nalezg: zacieranie
granic miedzy zyciem zawodowym i prywatnym,
presja ciggtego bycia online, zalew informacjji,

w ktorych trudno rozpoznac rzetelne fakty

od opinii i manipulacji, globalne kryzysy, ogromne
tempo rozwoju nowych technologii. Jak mozna
przeciwdziata¢ tym wyniszczajacym bodzcom?
Budowac relacje, zarzgdzac stresem, pobudzac
empatie, regulowac emocje, byc¢ elastycznym,
rozwija¢ samoswiadomosc. To trudne, ale po
poznaniu odpowiednich technik wykonalne. Warto
zapamieta¢, ze do szesciu kluczowych oznak
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dobrostanu zaliczamy: zdrowie fizyczne, psychiczne,
wewnetrzny spokdj, relacje z innymi, komfort zycia
i kontakt z natura.

Z kolei Lilianna Len z Akademii Sztuk Pieknych im.
Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu w prezentacji
Wsparcie opiekundw z niepetnosprawnosciami

na podstawie prowadzonych warsztatéw”
opowiedziata o swoich doswiadczeniach z pracy

z opiekunami osdb z niepetnosprawnoscig podczas
warsztatéw wykorzystujacych elementy tai-chi,
technik oddechowych oraz arteterapii. Zajecia miaty
na celu oddzialywanie na ciato i umyst, poprzez
wprowadzenie uczestnikow w stan rozluznienia

i relaksu. Cwiczenia potagczone byty z kontemplacja
dziet Zdzistawa Beksinskiego. Efekty byty bardzo
wyzwalajgce dla uczestnikow: pobudzity ich
wrazliwos¢, pogtebity samopoznanie, poprawity
dobrostan. Zaobserwowano u nich takze obnizenie
cisnienia krwi. Warsztaty wyposazyly uczestnikow
w narzedzia do codziennego radzenia sobie ze
stresem i napieciami.

Po teorii czas przejsé do praktyki

Drugiego dnia odbyly sie praktyczne warsztaty.
Uczestnicy mieli do wyboru szeroki wachlarz zaje¢
pokazujacych, jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami,
zwiekszy¢ swoj dobrostan i zaopiekowac sie sobg,

a takze dowiedziec¢ sie innych interesujacych

rzeczy z zakresu wspétpracy z osobami

z niepetnosprawnoscia. Do wyboru byto siedem
warsztatéw w trzech blokach tematycznych.

W pierwszym Daniel Brandyk z Politechniki
Wroctawskiej opowiedziat, jak osoby niewidome
odbierajg Swiat zewnetrzny i jak sie w nim
poruszaja. Zaprezentowat rézne techniki orientacji
przestrzennej, ktére mozna byto samodzielnie
przetestowac. Wazng czescia zajec byto zapoznanie
uczestnikow ze stosownym savoir-vivre, wyjasnienie,
jak udziela¢ wsparcia osobom niewidomym oraz
jak najskuteczniej i najlepiej pomdc im w orientacji
(wyznaczanie kierunkow na podstawie wskazéwek
zegara, rola pozostatych zmystéw, audiodeskrypcja,
sposoby prowadzenia 0s6b niewidomych), unikac
zagrozen oraz opisywac swiat tak, aby dana osoba
czerpata z tego opisu jak najwiecej.

W kolejnym warsztacie z Agnieszkg Wroblewska

z Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu odbyty
sie ¢wiczenia z zakresu stretchingu i relaksacji.
Uczestnicy poznali techniki rozciggania miesni

spietych z powodu stresu. Rozluznianie ciata
pozytywnie wptywa réwniez na umyst, ktéry pod
wptywem ¢wiczen fizycznych wchodzi w stan relaksu.

Dr Roland Grabkowski oraz dr Marek Ruszkiewicz

z Katedry Rzezby Akademii Sztuk Pieknych we
Wroctawiu zaprosili chetnych do rzezbienia w glinie.
Warsztat ,Zwierze - modelunek w glinie” miat na
celu wykonanie rzezby zwierzecia. Stworzone dzieta
sztuki miaty by¢ nastepnie wypalone.

Ogromnym zainteresowaniem cieszyty sie
zajecia ,Budujaca moc konfliktu” poprowadzone
przez Patrycje Kaiser-Btachut z Akademii Wojsk
Ladowych. W codziennym zyciu, zwtaszcza

w pracy, konflikt wystepuje czesto, ale zawsze
jest postrzegany negatywnie. Wynika najczesciej
z rozbieznosci celéw, niezrozumienia, réznych
form komunikacji. Okazato sie, ze konflikt moze
wprowadzac pozytywne zmiany, przyczynic sie
do postepu i wyzwala¢ kreatywnos¢. Omowiono
strategie rozwigzywania konfliktéw (walka,
kompromis, uleganie, wspotpraca) i sposoby, jak
ludzie sobie z nimi radzg. Konfliktu nie trzeba

Matgorzata Szczerbakowska stworzyta na wyktadzie atmosfere
lesnego spokoju

sie ba¢ ani unikac go za wszelka cene, nalezy

tylko sprawic, aby byt produktywny i rozwijajacy,
pamietajgc o empatii i konstruktywnej komunikacji.
Cwiczenia praktyczne pomogty zmieni¢ podejécie
do konfliktu - obranie wtasciwej strategii radzenia
sobie z nim pozwala unikna¢ wypalenia i wzmocnic
odpornos¢ psychiczng, co jest szczegolnie wazne

w pracy, ktéra bardzo angazuje emocjonalnie.
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Wiele 0sdb chciato poznac budujacg moc konfliktu na warsztatach Patrycji Kaider-Btachut

Nastepnie dr Lilianna Len zaprosita wszystkich na
zajecia pt. ,Jak zrobi¢ petle indukcyjng i jak ona
dziata - Katedra Mediacji dla studentéw".

.Forma i funkcja - design, ktéry dziata, forma,
ktéra pasuje” to zajecia poprowadzone przez
Marie Kowalska z Akademii Sztuk Pieknych we
Wroctawiu. Zajecia koncentrowaty sie wokot
zatozen projektowania uniwersalnego oraz
ekologii, stawiajgc przed uczestnikami zadanie
stworzenia obieraczki do warzyw funkcjonalnej
dla jak najszerszego grona uzytkownikéw przy jak
najmniejszym zuzyciu materiatow.

Ostatnie warsztaty poprowadzita Martyna Bahrij,
studentka Uniwersytetu Medycznego im. Piastow
Slaskich. Zajecia ,Regeneracja na co dzieri - jak
w trosce o innych zadbac o wtasne zdrowie” byly
bardzo potrzebnym doswiadczeniem, poniewaz
czesto troszczymy sie o innych zdecydowanie
bardziej niz o siebie. To byt moment, kiedy
uczestnicy skupili sie na swoich potrzebach.
Zajecia poswiecone byly nauce prostych technik
relaksacyjnych do codziennego stosowania:
¢wiczenia szyi i karku, automasaz i relaksacja
progresywna Jacobsona. tatwos¢ ich stosowania
zacheca do regularnego dbania o siebie, a warto
to robi¢ nie tylko ze wzgledu na siebie, ale i na
innych. Jesli jestesmy w dobrostanie, jesteSmy
lepsi i skuteczniejsi w tym, czym sie zajmujemy,
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a korzysci odczuwa réwniez nasze otoczenie, klienci
i wspoétpracownicy.

W tym samym czasie odbyto sie uroczyste
posiedzenie Rady Ekspertéw, na ktére mogt
przyjs¢ kazdy zainteresowany dziatalnoscig
organu. Rozmawiano m.in. na temat wspotpracy

z Komisjg ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych
dziatajaca przy KRASP, zwiekszenia dotacji dla szkot
sektorowych, zmian w organizacji i finansowaniu
wsparcia psychologicznego na uczelniach

oraz o idei powotania wroctawskiego centrum
akademickiego.

Akademickie Dni Integracji po raz kolejny byty
duzym sukcesem. Uczestniczyto w nich ok. 120

0s6b i kazda z nich wyniosta - czy to z zaje¢, czy

z rozméw z innymi uczestnikami - cos pozytywnego.
Miarg tego sukcesu jest wtasnie liczba oséb,

ktore podniosty Swiadomos¢ na temat swojego
stanu psychiczno-emocjonalnego, na temat
niepetnosprawnosci, poczuty empatie oraz nauczyty
sie, jak dba¢ o siebie, aby miec jeszcze wiecej
energii do udzielania wsparcia. Naszym gtéwnym
celem od poczatku jest kreowanie mozliwosci dla
0s06b z niepetnosprawnosciami. Z kazdym rokiem
jesteSmy blizej trwatej zmiany w kierunku petnej
dostepnosci. Kolejna edycja konferencji odbedzie sie
juz w przysztym roku.

Zdjecia z archiwum organizatoréw



KRASP we Wroctawiu

Katarzyna Jach

Dostepnosci przy KRASP.

Profesor Politechniki Wroctawskiej, Petnomocniczka Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
oraz ds. Dostepnosci, nauczycielka akademicka, akredytowana tutorka akademicka, cztonkini
Rady Ekspertéw ds. Ksztatcenia Studentdw z Niepetnosprawno$ciami oraz Komisji ds.

W maju obradowata Komisja ds. Dostepnosci dziatajaca
przy Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.
Komisja pracuje nad rozwigzaniami zwiekszajacymi
dostepnos$¢ w polskim szkolnictwie wyzszym,
zwtaszcza pod katem 0so6b z niepetnosprawnosciami
i r6znorodnymi potrzebami. Komisja sktada sie z 15
przedstawicielek i przedstawicieli réznych uczelni
oraz dwdéch cztonkin honorowych. W spotkaniu
uczestniczyli cztonkinie i cztonkowie Komisji
reprezentujgcy rézne uczelnie. Spotkanie zostato
otwarte przez dr hab. Karoline Jaklewicz, prof.
uczelni - Prorektorke Politechniki Wroctawskiej

ds. rozwoju i integracji wspolnoty. Podkreslita ona
role otwartosci i szacunku w budowaniu dostepnej <
uczelni, ktéra daje kazdemu réwne szanse.

Srodowiska akademickiego w Polsce. Liczymy na
dalszg wspotprace!

Wiecej informacji: https://pwredu.pl/uczelnia/
aktualnosci/wazne-rozmowy-o-dostepnosci-13719.html

B

Obrady Komisji dotyczyty propozycji zmian

w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym w zakresie
0s06b z niepetnosprawnosciami i szczeg6lnymi
potrzebami. Jednym z priorytetéw Komisji

w najblizszym czasie bedzie opracowanie zasad
standaryzacji dostepnosci uczelni dla Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. Komisja zakonczyta
takze prace nad ankieta badajacg zakres i formy
wsparcia 0os6b ze szczegdlnymi potrzebami na
polskich uczelniach. Zebrane informacje wraz

z postulowanymi potrzebami uczelni postuza

do ustalenia kierunku dalszych prac Komisji.

ool A
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W czesci popotudniowej do obrad Komisji ds.
Dostepnosci dziatajacej przy KRASP dotaczyli
cztonkowie i cztonkinie Rady Ekspertéw ds.
Ksztatcenia Studentéw z Niepetnosprawnos$ciami.
W tej czesci skupiono sie na zaplanowaniu
wspolnych dziatan Komisji i Rady, szczegdlnie

w zakresie informowania wtadz o problemach

Cztonkinie i cztonkowie Komisji ds. Dostepnosci dziatajacej przy KRASP
Od lewej i od gory: Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz, Martin Jung,

Anna Szymariska, Radostaw Cichariski, Anna Gutowska, Dominika Plust,
Katarzyna Jach, Justyna Rogowska, Maria Gorczyriska, Justyna MarkitonA-
Belbart

Zdjecie: Dziat Komunikacji Politechniki Wroctawskiej
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Wojewodzka Olimpiada Oséb
Niepetnosprawnych Intelektualnie

w centrum Polski

Beata Hodon

Wydziat ds. Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi.

Od 18 lat mam przyjemnosc¢ uczestniczy¢ w przygotowaniach i realizacji Wojewddzkiej Olimpiady Oséb
Niepetnosprawnych Intelektualnie. Przygotowania, ktére trwaja kilka miesiecy, wymagaja zaangazowania
i duzo pracy. Lecz wszystkie problemy oraz zmeczenie znikajg wraz z pierwszymi taktami utworu

,The River Kwai March (Colonel Bogey March)”, podczas ktérych sedziowie wprowadzaja wszystkie

ekipy na boisko, gdzie odbedzie sie uroczyste rozpoczecie Olimpiady. Gwarne grupy zawodnikéw,
podekscytowanych zblizajagcymi sie zmaganiami sportowymi, sktadajg $lubowanie. Te piekne chwile
zapadajg wszystkim w pamieci. Mimo uptywu lat te momenty zawsze wywotujg we mnie wzruszenie.

opiekunom i nam - pracownikom Wydziatu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Regionalnego
Centrum Polityki Spotecznej w todzi, ktérzy sg
odpowiedzialni za organizacje tego wydarzenia.

Wojewddzka Olimpiada Oséb Niepetnosprawnych
Intelektualnie jest impreza cykliczng

o charakterze sportowo-rekreacyjnym dla oséb

z niepetnosprawnosciami, uczestnikow warsztatow
terapii zajeciowej i Srodowiskowych domoéw
samopomocy z terenu wojewddztwa tédzkiego.

Zastanawiatam sie czesto, dlaczego moment
wreczania medali dla zwyciezcéw poszczegdinych
konkurencji przy wspaniatym utworze zespotu
Queen ,We Are the Champions” po tylu latach
wywotuje u mnie wzruszenie. Czy to zaangazowanie
zawodnikoéw, walka o kazdg sekunde, kazdy metr?
Czy raczej ta niesamowita rados¢ ze zwyciestwa
albo czesto z samego dobiegniecia na mete czy
wykonania skoku? Chyba nie znajde odpowiedzi
na to pytanie. Mam nadzieje, ze nastepne edycje
zawodow beda sprawiaty rados¢ zawodnikom,
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Wojewddztwo tddzkie, jako pierwsze w Polsce,
zorganizowato Wojewddzka Olimpiade Os6b
Niepetnosprawnych Intelektualnie, ktéra odbyta

sie wspolnie z XII Olimpiada Mtodziezy w Sportach
Letnich ,Ziemia £6dzka 2006". Uroczyste otwarcie
obu Olimpiad odbyto sie 15 lipca 2006 r. na stadionie
SMS w todzi, a w sztafecie wnoszgcej ptomien
olimpijski pobiegt Grzegorz Stepniak - ptywak
zdobywajgcy medale na paraolimpijskich zawodach
ogolnokrajowych, europejskich i Swiatowych.
Olimpiada odbyta sie na terenie MOSIR przy ulicy
Matachowskiego 3/5 (konkurencje lekkoatletyczne),
na stadionie SMS w todzi przy ulicy Milionowej 12
(turniej pitki noznej) oraz na krytej ptywalni w tasku
przy ulicy Szkolnej 2 (konkurencje ptywackie).

Inicjatywa ta spotkata sie z duzym zainteresowaniem
srodowiska oséb niepetnosprawnych, dlatego tez
organizowana jest co roku. Kazda kolejna edycja
aktywizuje coraz wiekszg grupe sportowcow

z niepetnosprawnosciami z terenu naszego regionu.
W Olimpiadzie, odbywajgcej sie od 2006 roku,

z przerwg w latach 2021 i 2022 spowodowang

pandemia, corocznie bierze udziat ponad 500
zawodnikow.

Celem Olimpiady jest prezentacja osiggnie¢
sportowych zawodnikéw z niepetnosprawnosciami,
sportowa rywalizacja poszczegdélnych druzyn, a takze
nawigzywanie nowych znajomosci oraz integracja
srodowiska 0séb z réznych placéwek. Ponadto,
celem Olimpiady jest réwniez rehabilitacja poprzez
sport, ogdlne usprawnienie oraz poprawa kondycji
fizycznej i psychicznej uczestnikow.

Uczestnictwo w Wojewddzkiej Olimpiadzie Oséb
Niepetnosprawnych Intelektualnie aktywizuje
sportowcéw z wojewddztwa tédzkiego. Zawody
pozwalajg na zaprezentowanie osiggniec¢ sportowych
oraz tworzg przestrzen do ujawnienia mozliwosci

i potencjatu uczestnikéw. W Olimpiadzie biorg udziat
osoby z warsztatéw terapii zajeciowej, doméw
pomocy spotecznej i Srodowiskowych domow
samopomocy z terenu wojewddztwa tédzkiego.
Zawodnicy mogg sprawdzi¢ swoje mozliwosci

w nastepujgcych konkurencjach: bieg na 50 m,

100 m, 200 m oraz 400 m, sztafeta 4 x 100 m, skok
w dal z rozbiegu i z miejsca, pchniecie kulg, rzut
piteczkg palantows i rzut pitkg lekarska. Zawodnicy
poruszajacy sie na wozkach inwalidzkich walczg

o medale w wyscigach na wézkach na 100 m, rzucie
piteczkg palantowg z wézka oraz pchnieciu kulg

z wézka. Dodatkowo dla druzyn przeprowadzane sg
gry i zabawy plenerowe.

Logo Olimpiady zostato stworzone na

podstawie projektu Pani Agnieszki Kowalczyk ze
Srodowiskowego Domu Samopomocy w tasku, ktéra
w tym roku réwniez brata udziat w naszej Olimpiadzie.
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29 maja 2025 . na terenie Centralnego Osrodka Sportu inwalidzkich, z 68 warsztatéw terapii zajeciowej,

- O$rodka Przygotowan Olimpijskich w Spale odbyta srodowiskowych doméw samopomocy oraz domow
sie 18. edycja Olimpiady. Wzieto w niej udziat 509 pomocy spotecznej z terenu wojewddztwa tddzkiego,
zawodnikéw, w tym 20 poruszajacych sie na wézkach wraz z ponad 200 opiekunami.




W trakcie uroczystego rozpoczecia przedstawiciele
zwycieskiej druzyny poprzedniej edycji Olimpiady

z Warsztatu Terapii Zajeciowej w Koluszkach przy
Stowarzyszeniu na rzecz Os6b Niepetnosprawnych
.Razem", jako poczet honorowy, wciggneli na maszt
flage Polski. Wzruszajgcym fragmentem uroczystego
otwarcia byto Slubowanie:

,Slubujemy respektowa¢ zasady obowiqzujqce

w sporcie, przestrzega¢ zasad szlachetnej rywalizacji

i zawsze postepowac zgodnie z duchem fair play;
wszystkie dgzenia, umiejetnosci, talent i sity woli
poswieci¢ osiggnieciu najlepszego wyniku sportowego.
Pragne zwyciezy¢, lecz jesli nie bede mogt zwyciezyc,
niech bede dzielny w swym wysitku”.,

Uczestnicy poszczegdlnych konkurencji byli gtosno
dopingowani, a zwyciezcy otrzymywali gromkie
brawa i gratulacje od kolegdéw. Chwile przerwy
miedzy startami to nie tylko mozliwo$¢ odpoczynku
dla zawodnikdw, lecz réwniez okazja do rozméw

z kolegami z innych druzyn. Olimpiada to takze
czas spotkan ze znajomymi i przyjaciotmi z innych
jednostek.

W trakcie uroczystego zakonczenia zwyciezcom
poszczegdlnych konkurencji zostaty wreczone
medale, a wszyscy zawodnicy otrzymali
pamigtkowy dyplom i nagrode rzeczowa. Druzyna
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Koluszkach przy
Stowarzyszeniu na rzecz Os6b Niepetnosprawnych
.Razem"” ponownie zdobyta najwiekszg liczbe
medali i odebrata Puchar Marszatka Wojewddztwa
tdédzkiego.

Wszyscy zawodnicy, opiekunowie i przyjaciele mogli
jeszcze raz przezyc¢ chwile walki o zwyciestwo oraz
radosci ze sportowych osiggniec dzieki reportazowi
z Olimpiady emitowanemu w TOYA Sp. z o.0.

A na zakonczenie kilka stéw od tegorocznych
zwyciezcow:

NAJLEPSI W WOJEWODZTWIE - TYTUL OBRONIONY!

29 maja odbyta sie XVIII Wojewddzka Olimpiada Os6b
Niepetnosprawnych Intelektualnie - WOONI 2025. Nasza
druzyna bronita zdobyty w zeszlym roku tytut najlepszych
i powiedzie¢, ze udato sie tytut obronic, to mato.

W zawodach brato udziat 60 druzyn, ponad 500 zawodnikdw,
rywalizowano w 14 konkurencjach, a nasi zawodnicy zdobyli
tgcznie 12 medali: 5 ztotych, 5 srebrnych i 2 brgzowe,

co dato pewne zwyciestwo w klasyfikacji generalnej. Jako
zwyciezcy zesztorocznej Olimpiady mieliSmy réwniez zaszczyt,
w akompaniamencie naszego hymnu narodowego, wciggnac
flage na maszt, co byto symbolicznym rozpoczeciem catych
zawodow.

Naszg druzyne wspierata takze liczna grupa kibicéw,
ktéra mimo niesprzyjajacej pogody gorgco dopingowata
naszych sportowcéw. Zdobycie w zesztym roku tytutu
najlepszej druzyny w wojewddztwie nie byto tatwe,
jednak obronienie tytutu zawsze jest trudniejsze. Ciezka
praca naszych zawodnikéw przyniosta oczekiwany efekt.
Treningi, ktore odbywaty sie na boisku przy Komendzie
Powiatowej PSP powiatu tddzkiego wschodniego z siedzibg
w Koluszkach, bywaty ciezkie, jednak rados¢ zawodnikow
i duma z obronienia tytutu byty tego warte. Chcielibysmy
bardzo podziekowac naszym strazakom za uzyczenie nam
boiska i mozliwos¢ prowadzenia treningéw.

Gratulujemy wszystkim zawodnikom, ktérzy wzieli udziat
w Olimpiadzie. Tego dnia najwazniejsza byta rados¢ ze
wspolnej rywalizacji, integracja i wspélna zabawa - wynik
byt sprawg drugorzedng. Nie spoczywamy na laurach, do
zobaczenia w przysztym roku.

Wielkie gratulacje nalezg sie réwniez organizatorom
wydarzenia. Mimo ogromnej liczby oséb i mndstwa
konkurencji organizacja stata na najwyzszym poziomie.
Swietnie przygotowany obiekt, sedziowie, poczestunek
i cata oprawa zastugujg na ogromne uznanie.

— Jolanta Truszczynska, kierownik Warsztatu Terapii

Zajeciowej w Koluszkach przy Stowarzyszeniu na Rzecz
Osoéb Niepetnosprawnych ,,Razem”

Zdjecia z zasobdéw RCPS. Autor; Dominika Le$niak




Z giowq pod wodq, sercem
dla innych

Akademia Bialska w stuzbie dostepnosci

Aleksandra Derlukiewicz

Koordynator Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig oraz Centrum Integracji i Aktywizacji Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II

W dniach 4-6 lipca 2025 r. Akademia Bialska im. Jana Pawta Il zorganizowata Il edycje konferencji
.Bezpieczna woda - technologie wspierajace samodzielnos¢ i ochrone oséb z niepetnosprawnosciami”.
Wydarzenie, ktérego gospodarzem byto Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia (BON) AB, spotkato sie
z duzym zainteresowaniem $rodowisk akademickich i organizacji pozarzadowych z catego kraju. Jego
innowacyjny charakter oraz kompleksowe podejscie do tematyki dostepnosci sprawiaja, ze konferencja
szybko zyskuje range jednej z najwazniejszych platform wymiany wiedzy w tym obszarze.

Tematem przewodnim tegorocznej edycji byta
rola sportéw wodnych oraz nowoczesnych
technologii w aktywizacji i inkluzji oséb

z niepetnosprawnosciami. Program wydarzenia
taczyt wyktady eksperckie z intensywng czescig
praktyczng - uczestnicy mieli okazje wzig¢ udziat
w warsztatach oraz specjalistycznych zajeciach

z nurkowania dostosowanego do potrzeb oséb
z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Nie bez znaczenia byt udziat w wydarzeniu
miedzynarodowej organizacji Handicapped

Scuba Association (HSA), ktérej obecnos¢ na
ubiegtorocznej edycji konferencji stata sie punktem
zwrotnym w rozwoju kompetencji Akademii

Bialskiej w zakresie nurkowania adaptowanego. To certyfikowanym, doswiadczonym zespotem.
wiasnie wtedy nawigzana wspétpraca zaowocowata Inwestycja w kompetencje okazata sie strzatem
profesjonalnym przeszkoleniem kadry uczelni w dziesigtke - Akademia Bialska staje sie

wedtug miedzynarodowych standardéw. Efekty? prekursorem nowoczesnych, w petni inkluzyjnych
Dzis Akademia Bialska - we wspotpracy z HSA form aktywizacji poprzez sport i technologie.

i podobnymi stowarzyszeniami - z powodzeniem

realizuje specjalistyczne zajecia nurkowe dla oséb Przez cate wakacje 2025 roku Akademia Bialska

z niepetnosprawnosciami we wtasnym osrodku prowadzi cykl praktycznych zaje¢ w wodzie dla
szkoleniowo-wypoczynkowym. To unikalne grup z osrodkéw rehabilitacyjnych, stowarzyszen
w skali regionu dziatanie wyréznia uczelnie jako i fundacji dziatajacych na rzecz dostepnosci
jedng z nielicznych w Polsce dysponujgcych i aktywizacji spotecznej. W ten sposdb uczelnia
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wszystkim partnerom spotecznym i osrodkom,
ktore zdecydowaty sie powierzy¢ nam swoich
podopiecznych. Razem tworzymy $rodowisko,

w ktérym dostepnos¢ staje sie rzeczywistoscig, a nie
tylko idea.

Zdjecia: Aleksandra Derlukiewicz

petni funkcje regionalnego centrum wspierajgcego
nie tylko edukacje akademicka, ale i integracje
spoteczng poprzez sport i innowacje. Konferencja

i dziatania jej towarzyszgce doskonale wpisujg sie
w miedzynarodowe trendy zwigzane z inkluzyjna
edukacjg oraz wdrazaniem zasady projektowania
uniwersalnego. Pokazuja réwniez, jak skutecznie
mozna tgczy¢ nauke, pasje i odpowiedzialnos¢
spoteczng w dziataniu lokalnym - o realnym,
praktycznym wptywie.

Serdeczne podziekowania kierujemy do wszystkich
0s6b i instytucji, ktére przyczynity sie do sukcesu
tegorocznej konferencji i realizacji projektu
nurkowego. Dziekujemy miedzynarodowej
organizacji Handicapped Scuba Association (HSA)
za zaufanie, merytoryczne wsparcie i wspélne
budowanie bezpiecznej przestrzeni dla oséb

z niepetnosprawnosciami. Szczegdine wyrazy
uznania naleza sie rowniez naszej przeszkolonej
kadrze instruktorskiej, ktérej zaangazowanie,
profesjonalizm i otwarto$¢ umozliwity realizacje tak
unikatowych dziatan w regionie. Dziekujemy takze
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PrzywiezliSmy do todzi 8 medali
Integracyjnych Mistrzostw
Polski AZS w lekkoatletyce!

Teresa Biela-Jesionowska

trenerka sekcji Klubu Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego Politechniki tddzkiej

Z ogromna radoscig pisze o sukcesach Sekcji Oséb z Niepetnosprawnosciami Klubu Uczelnianego AZS

Politechniki Lodzkiej.

"?_i;
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Reprezentacja Politechniki t6dzkiej w sktadzie:

Anna Banachowicz, Agata Skalska, Barnaba Farski,
Hubert Krokowicz, Piotr Pietrzak, Sebastian Swiderek
oraz Mateusz Wéjcik w dniach 6-8 czerwca 2025 r.
uczestniczyta w Integracyjnych Mistrzostwach Polski
AZS w lekkoatletyce w Gdansku.

Byt to fenomenalny wystep naszych zawodnikéw!

Bezkonkurencyjny okazat sie Hubert Krokowicz,
ktéry na dystansach 100 m i 200 m zdobyt dwa ztote
medale. W biegach na 1500 m oraz 400 m Sebastian
Swiderek wywalczyt dwa brazowe krazki. W biegu
na 400 m kobiet Agata Skalska uplasowata sie tuz za
podium - na 4. miejscu.



Réwnie udane byty starty w konkurencjach
technicznych.

* W skoku w dal kobiet Agata Skalska zajeta
3. miejsce.

* W skoku w dal mezczyzn Mateusz Wojcik znalazt
sie tuz za podium - do bragzowego medalu
zabrakto zaledwie 3 cm.

* W pchnieciu kulg Piotr Pietrzak stanat na
2. stopniu podium.

* W rzucie oszczepem Sebastian Swiderek
wywalczyt 3. miejsce.

Zawody staty na bardzo wyréwnanym poziomie

- w konkurencjach biegowych o zwyciestwie
decydowaty utamki sekund, a w rzutach i skokach
pojedyncze centymetry. Wracamy z olbrzymim
bagazem doswiadczen i ogromng motywacjg

do dalszej pracy w kolejnym sezonie.

Serdeczne podziekowania kierujemy do treneréw
Adama Kuli i Rafata Bienka za wsparcie przed
zawodami.

Jako trenerka sekgji jestem niestychanie dumna
z postawy naszych zawodnikéw. Team Pt to nie tylko
wspaniata druzyna sportowa, ale takze fantastyczna

Fantastycznie spisata sie nasza sztafeta 4 x 100 m i wspierajgca sie grupa studentéw.
w skfadzie: Mateusz Wojcik, Sebastian Swiderek,

Barnaba Farski i Hubert Krokowicz, zdobywajac Ze sportowym pozdrowieniem,
kolejny ztoty medal. Teresa Biela-Jesionowska
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Pomoc materialna dla
studentow i doktorantéow
z hiepetnosprawnosciami na PL

Alicja Czyzniak

studencki konsultant w Biurze ds. Oséb Niepetnosprawnych Pt.

Zapraszamy wszystkich studentow i doktorantéw Politechniki tédzkiej do Biura ds. Osob
Niepetnosprawnych (BON PL) po szczegétowe informacje o stypendiach i innych formach wsparcia.

Stypendia i Swiadczenia na
Politechnice todzkiej

Stypendium dla studentéw
z niepetnosprawnoscia

Stypendium mozna otrzymac juz od pierwszego

roku studiéw, na okres jednego semestru.
Warunkiem jest dostarczenie do BON (Biuro ds. Oséb
Niepetnosprawnych) waznego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego.

Jak ztozy¢ wniosek?

1. Wygeneruj wniosek w ,generatorze podan” na
swoim koncie w WebDziekanacie.

2. Wydrukuj, podpisz i przekaz go do BON Pt
(budynek A30) osobiscie albo poczta na adres:
Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych Pt,
ul. Zeromskiego 116, 90-924 £6dz.
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Terminy sktadania wnioskéw

* Semestr zimowy (od pazdziernika): do 31
pazdziernika 2025 r.
* Semestr letni (od marca):
* studenci I semestru studiéw II stopnia: od 16
do 31 marca 2026 .,
* pozostali studencili Il stopnia: od 16 lutego
do 31 marca 2026 r.

Wysokos¢ stypendium

* znaczny stopien - 900 zt miesiecznie,
* umiarkowany stopien - 750 zt miesiecznie,
* lekki stopien - 600 zt miesiecznie.

Stypendium jest wyptacane przelewem na
rachunek bankowy podany przez ciebie, w réwnych
ratach miesiecznych - od pazdziernika/marca lub
od miesigca ztozenia wniosku.



Adobe Stock

Wazne informacje

* Stypendium przystuguje tylko na jednym kierunku
studiéw.

* Mozna je pobiera¢ maksymalnie przez 12
semestréow (w tym: 9 na studiach I stopniai 7 na
I stopniu). Do limitu wlicza sie takze semestry
rozpoczete oraz semestry urlopowe.

* Jesli niepetnosprawnosc¢ powstata w trakcie
studiéw lub po uzyskaniu dyplomu, przystuguje
dodatkowy okres 12 semestréw.

* W przypadku wygasniecia waznosci orzeczenia
wyptata stypendium jest wstrzymywana
od nastepnego miesigca i wznowiona po
dostarczeniu nowego orzeczenia i wniosku.

* Swiadczenie nie przystuguje osobom, ktére
posiadajg juz tytut zawodowy (licencjat, inzynier,
magister) i rozpoczynaja ponownie ten sam
stopien studiow.

* O stypendium mogg ubiegac sie takze
cudzoziemcy, jesli posiadajg polskie orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawnosci.

Stypendium dla doktorantow
z niepetnosprawnosciq

Doktoranci Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej Pt, ktdrzy majg orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, otrzymujg stypendium
doktoranckie powiekszone o 30%.

Wysokos¢ swiadczenia

* do oceny srédokresowej: 37% wynagrodzenia
profesora,

* po ocenie srédokresowej: 57% wynagrodzenia
profesora.

Jak aplikowaé?

1. Wydrukuj wniosek.

2. Dotacz dokument potwierdzajgcy stopien
niepetnosprawnosci.

3. Zt6z dokumenty w BON Pt (budynek A30).
Pracownik BON potwierdzi waznosc¢ orzeczenia.

S



4. Potwierdzony wniosek zt6z w Interdyscyplinarnej
Szkole Doktorskie;j.

Stypendium wyptacane jest z dotu - ostatniego dnia
roboczego miesigca - przelewem na konto bankowe.

Zasady

* Mozna je otrzymywac od pierwszego roku
ksztatcenia.

* taczny okres pobierania Swiadczenia nie
przekracza 4 lat.

* W przypadku utraty waznosci orzeczenia wyptaty
sg wstrzymywane do czasu dostarczenia nowego
dokumentu i wniosku.

Wiecej informacji i wzory dokumentéw:
ids.p.lodz.pl/doktoranci/stypendium-doktoranckie

Zapomoga

Zapomoge mozesz otrzymad, jesli znalaztes lub
znalaztas sie w trudnej sytuacji zyciowej, np.:

* ciezka choroba Twoja lub bliskiego,
* Smier¢ cztonka rodziny,
* kleska zywiotowa (pozar, powddz),
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* kradziez,
* narodziny dziecka.

Whniosek musi by¢ udokumentowany (np. fakturg)
i zawierac opis sytuacji.

* Wysokos$¢ zapomogi: od 100 zt do 4000 zt.
* O zapomoge mozna wystgpi¢ w ciggu 6 miesiecy
od zdarzenia.

Stypendium socjalne

* Przystuguje studentom w trudnej sytuacji
materialnej.

* Miesieczny dochdd netto na osobe w rodzinie nie
moze przekroczy¢ 1908,90 zt.

* Wysokos¢ swiadczenia = (1908,90 zt - dochéd na
osobe) + 150 zt.

* Kwota stypendium: od 600 do 2059 zt miesiecznie.

W szczegdlnych przypadkach mozna otrzymac
dodatkowo do 500 zt.

Whnioski sktada sie w Sekcji Obstugi
Swiadczen (SOS) w tych samych terminach
co w przypadku stypendium dla oséb

z niepetnosprawnoscia.


https://ids.p.lodz.pl/doktoranci/stypendium-doktoranckie

Stypendium Rektora

Przystuguje studentom z wysoka sredniga,
osiggnieciami naukowymi, artystycznymi lub
sportowymi.

Kto moze je otrzymac€?

* Studenci od 2 roku studiéw I stopnia i wszyscy na
IT stopniu.

* Studenci I roku I stopnia - jesli sg laureatami
olimpiad (miedzynarodowych lub centralnych)
albo medalistami mistrzostw Polski.

Wysokos¢ swiadczenia

* Studenci 2 roku i wyzej (1i II stopien):
* 900 zt - stypendium podstawowe (od 75 pkt
rankingowych),
* 1400 zt - po zwiekszeniu (od 150 pkt).
* StudenciI roku I stopnia (laureaci i medalisci):
* 1400 zt - dla okres$lonych profili olimpiad,
* 900 zt - w pozostatych przypadkach.

Terminy sktadania wnioskéw

* Semestr zimowy (2025/26):
* studenci I semestru II stopnia: 20-26
pazdziernika 2025 r.
* pozostali: 29 wrzes$nia - 5 pazdziernika 2025 .
* Semestr letni (2026):
* studenci I semestru II stopnia: 16-22 marca
2026 r.
* pozostali: 7-13 marca 2026 r.

Sktadanie wnioskéw do Sekcji Obstugi Swiadczen

Whnioski o stypendium socjalne, Rektora oraz
zapomogi mozna sktadac:

* osobiécie w SOS (budynek A33, klatka E, IV pietro),

* do wrzutni (budynek A33, klatka E),

* poczty: Sekcja Obstugi Swiadczen Pt, ul.
Zeromskiego 116, 90-924 £6dz,

* przez ePUAP: /PolitLodz/SkrytkaESP,

* za pomocg e-doreczen.

Wazne: taczna kwota stypendium socjalnego
i Rektora nie moze przekroczyc 3560 zt
miesiecznie.

Swiadczenia sg zwolnione z podatku dochodowego
(art. 21 ust. 1 pkt 40 ustawy o PIT).

Wiecej informacji:

* p.lodz.pl/studenci/wsparcie/dzial-spraw-
studenckich

* Zarzadzenie Nr 5/2025 Rektora Pt (Regulamin
Swiadczen)

Poza Politechnikg todzkqg

Program , Aktywny Samorzad” - Modut II
(PFRON)

Studenci i doktoranci z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci mogg uzyskac
dofinansowanie kosztéw edukacji.

Gdzie ztozy¢ wniosek?

* MOPS/PCPR (w todzi: MOPS, ul. Kilinskiego
102/102A).

* Online przez System Obstugi Wsparcia (SOW):
portal-sow.pfron.org.pl

W roku akademickim 2025/26 dokumenty nalezy
ztozy¢ do 10 pazdziernika 2025 .

Wysokos¢ wsparcia

* do 1733 zt na semestr na koszty nauki,

* dodatki progresywne zalezne od roku studiow
(50-100%),

* mozliwos¢ pokrycia czesnego (do 4620 zt) lub
kosztéw przewodu doktorskiego.

Dodatki specjalne

Mozliwe s3g takze dodatki specjalne (np. za nauke
poza miejscem zamieszkania, posiadanie Karty
Duzej Rodziny, korzystanie z ttumacza migowego,
podpis elektroniczny).

Wiecej informacji:

* mops.uml.lodz.pl/pomoc-spoleczna/aktywny-
samorzad

* pfron.org.pl - Program Aktywny Samorzad 2025

BON Pt czeka na Ciebie nie tylko z wnioskiem
o stypendium - przyjdz, jesli potrzebujesz wsparcia
lub informacji.

- aon


https://p.lodz.pl/studenci/wsparcie/dzial-spraw-studenckich
https://p.lodz.pl/studenci/wsparcie/dzial-spraw-studenckich
https://portal-sow.pfron.org.pl
https://mops.uml.lodz.pl/pomoc-spoleczna/aktywny-samorzad
https://mops.uml.lodz.pl/pomoc-spoleczna/aktywny-samorzad
https://www.pfron.org.pl/aktualnosci/szczegoly-aktualnosci/news/program-aktywny-samorzad-w-2025-roku/

Artystyczny swiat Karoliny

Karolina Panczak

Studiuje na trzecim roku wzornictwa — architektury tekstyliéw na Politechnice tédzkiej. Jako studentka
z niepetnosprawnoscia jestem czestym gosciem w BON Politechniki tédzkiej. Chciatabym opowiedzie¢
Wam troche o swoim hobby i zaprezentowac swojg twérczosc.

bizuterie z gliny i stali nierdzewnej, personalizuje
i przerabiam buty oraz odziez, szyje torby z ubran
uzywanych, zajmuje sie fotografig, maluje obrazy
na ptétnie i na $cianach oraz projektuje tatuaze

i wykonuje piercing uszu.

. Zajmuje sie wszystkim, co artystyczne: tworze

Odkad pamietam, w wolnych chwilach rysowatam,
lepitam figurki z plasteliny, robitam zdjecia albo
tworzytam tatuaze dtugopisem na rekach szkolnych
znajomych. Byt to méj sposéb na nude, ktory
przerodzit sie w pasje, dzieki ktérej mogtam nawet
zaczac zarabiad, np. przyjmujgc zaméwienia na
rysunki otéwkiem.

Chciatabym wigzac¢ swojg przysztos¢ zawodowg
z tym, czym zajmuje sie obecnie, ale jednoczesnie



(Karolina Panczak - Portfolio). Zobaczycie tam mix
tego, czym sie zajmuje. Moje rekodzieto dostepne
jest tez stacjonarnie.

staram sie odkrywa¢ nowe mozliwosci, bo czuje,
ze istnieje miejsce, w ktérym mogtabym spetnic
sie jeszcze bardziej, choc jeszcze go nie poznatam.
Praca w ustugach artystycznych nie jest tatwa ani
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szybka. Czesto spedzam po kilka godzin dziennie " e B .

na odpowiadaniu na wiadomosci oraz promogji
swojej tworczosci w mediach spotecznosciowych. Dla
mnie duzym spetnieniem zawodowym w tej branzy
bytoby urozmaicenie - praca w réznych dziedzinach,
miejscach i technikach artystycznych.

Poza tym kocham muzyke, scene, ttumy ludzi

i organizowanie réznych wydarzen. Dlatego

od pierwszego roku studidw staratam sie brac z zycia
jak najwiecej, angazujac sie w organizacje wydarzen
akademickich oraz uczestniczac w kilku kotach
naukowych. Najwiekszg satysfakcje przyniosta

mi organizacja Juwenaliéw Politechniki todzkiej.
Zajmuje sie tym od trzech lat, a kazdy rok byt dla
mnie czyms$ nowym - rézni ludzie, artysci oraz
publicznos¢! Ponad siedem miesiecy pracy po to,
aby zorganizowac tydzien juwenaliowy oraz dwa dni
koncertowe. Na koniec wyjscie na scene - to cos,
Czego sie nie zapomina.

Aktualnie wszystko, co tworze, mozna ogladac na
Instagramie (@karo.art.studio) oraz na Facebooku
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WOLONTARIAT
ZDALNY
DLA ZWIERZAT

UMIESZ ROBIC FAJNE GRAFIKI,
TWORZYC TRESCI? CHCESZ ZROBIC
COS DOBREGO DLA BEZDOMNYCH
ZWIERZAT W RAMACH PRAKTYK LUB .‘
WOLONTARIATU? ODEZWLIJ SIE DO NAS: 1"9‘

BIURO@FUNDACJAZIEMIAOBIECANA.PL
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